
                     
 
Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di natura 
occasionale da attivare per le esigenze dell’Università degli Studi di Roma “ La Sapienza “-  
Dipartimento di Psicologia. 
 
In merito alla procedura comparativa pubblica, per soli titoli, per il conferimento di n. 1 incarico 
individuale, con contratto di lavoro autonomo di natura occasionale, per l’attività di supporto alla 
didattica, nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Valutazione Psicologica e Consulenza, di 
cui è responsabile la Prof.ssa Caterina LOMBARDO - Prot. 214/2018, la commissione giudicatrice, 
composta dai professori: Caterina Lombardo, Eleonora Cannoni, Cristina Ottaviani si è riunita in 
data  22/03/2018 alle ore 17:45 presso la stanza 208 del Dipartimento di Psicologia, per la 
valutazione dei titoli dei candidati. 
 
Definizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del curriculum dei candidati: 
 
Il bando prevede fra i titoli valutabili il voto di laurea, titoli ed esperienze precedenti ed il 
curriculum.  
La commissione decide di assegnare: 

 fino a 5 punti al voto di laurea 
 fino a  10 punti ai titoli ed esperienze precedenti 
 fino a 15 punti al curriculum 

 
Per quanto riguarda il voto di laurea, la commissione decide di assegnare: 

 1 punti per voto di laurea inferiore a 100 
 3 punti per voto di laurea compreso fra 100 e 110 
 5 punti per 110/110 e lode. 

 
Per quanto riguarda i titoli e le esperienze formative precedenti, la commissione decide di 
assegnare: 

 fino a 5 punti per frequenza di master universitari di formazione 
 fino a 5 punti per dottorato di ricerca o per titolo di Specialista Psicologo o 

Psicoterapeuta o frequenza dei rispettivi corsi 
 
Per quanto riguarda il Curriculum, la commissione decide di assegnare: 

 fino a 5 punti per attività didattica svolta entro Corsi di laurea triennali e magistrali, 
Master e Scuole di Specializzazione universitari. 

 fino a 10 punti per esperienze di tutoraggio, docenza, e gestione di corsi, tenuto conto 
anche della pertinenza di tali esperienze con l’oggetto del bando 

 
 
 
 
Valutati i titoli e il curriculum delle candidate, si stabiliscono i seguenti punteggi: 
 
Hanno presentato domanda i candidati: 
 
Dott.ssa Carmela Messa 
Dott.ssa Generosa Monda 
 
 



 
 
 
 
La commissione procede accertato il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura di 
valutazione da parte di entrambe le candidate. 
Constatato che, per la Dott.ssa Carmela Messa, non si evince né dalla domanda né dal curriculum il 
possesso di due dei 5 requisiti di ammissione, (ovvero esperienza nella gestione di corsi sulla 
piattaforma e-learning ed esperienze di creazione e gestione di banche dati), la commissione decide 
di non ammettere la candidata al colloquio. 
 
Si procede, quindi con la valutazione dei titoli della candidata Generosa MONDA. 
 
Valutazione dei titoli:  
 
         -     voto di Laurea;                                                                                          punti    5 
         -     titoli i titoli e le esperienze formative precedenti                 punti    6 
         -     Curriculum;         punti    7 
          
 
Totale Titoli:                                                                                                                      punti   18/30       
 
 
La commissione decide, inoltre, di assegnare un massimo di 30 punti alla prova orale. Si decide di 
convocare la candidata per il colloquio in data  04/04/2018 alle ore 15:30 presso la stanza 208. 
 
La seduta è tolta alle ore 18:15. 
 
La commissione                                            
Prof.ssa Caterina Lombardo …………………………………… 
Prof. Eleonora Cannoni        ……………………………………. 
Prof. Cristina Ottaviani         ………………………………........ 


