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VERBALE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO AVENTE AD OGGETTO ATTIVITÀ 
FORMATIVA RIVOLTA AL PERSONALE ENAC, CHE PARTECIPA AL 
PERCORSO “GESTIONE DELLE VITTIME DI INCIDENTI AEREI”, 
RELATIVAMENTE AL MODULO “IL PUNTO DI VISTA DEGLI OPERATORI”, A 
FAVORE DEL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”  
 
VALUTAZIONE TITOLI 
 
In merito alla procedura comparativa pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, nell’ambito del Progetto di 
formazione “Gestione delle vittime di incidenti aerei” di cui è responsabile la 
Prof.ssa Maria Luisa FARNESE – Prot. 2341/2019, la Commissione giudicatrice, 
composta da: 

 Prof. Maria Luisa Farnese (responsabile dei fondi)  
 Prof. Anna Maria Giannini  
 Prof. Fabio Ferlazzo  

si riunisce in data 03/01/2020 alle ore 10:30 presso la stanza 211 del Dipartimento 
di Psicologia, via dei Marsi 78, per la valutazione delle domande pervenute. 
 
Come da bando, i requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione 
comparativa sono:  

 Laurea;  
 Esperienze professionali nell’ambito della sicurezza;  
 Buona conoscenza di teorie e modelli relativi alla gestione delle vittime di 

incidenti;  
 Esperienza professionale inerente alla progettazione e gestione di buone 

pratiche nell’ambito di situazioni di emergenza;  
 Conoscenze e competenze relative ai processi di comunicazione 

organizzativa esterna;  
 Esperienza nella gestione di aule di formazione.  

 
Costituiscono elemento di valutazione: 
–Laurea; 
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–attestazione esperienze precedenti; 
–pubblicazioni; 
–curriculum. 
 
Criteri selettivi della procedura di valutazione comparativa 
La selezione è per titoli e colloquio. 
Il punteggio complessivo per la valutazione dei titoli è di 60/100 (sessanta/centesimi) 

così ripartiti: 
– fino a 5 (cinque) punti per il voto di Laurea; 
– fino a 15 (quindici) punti per esperienze formative (es. corsi, seminari, master) 
inerenti al tema del progetto in oggetto; 
– fino a 20 (venti) punti per l’esperienza professionale pertinente al tema della 
sicurezza, degli incidenti e della gestione di eventi emergenziali; 
– fino a 10 (dieci) punti per l’esperienza professionale nella gestione di aule di 
formazione;  
– fino a 10 (dieci) punti per la partecipazione alla definizione di buone pratiche 
connesse alla gestione di eventi emergenziali, in particolare nella prospettiva delle 
vittime. 
Il punteggio minimo per entrare in graduatoria ed essere ammessi al colloquio è 
30/60 punti.  
 
Sono pervenute le domande della Dott.ssa Elisabetta Mancini e del Dott. Claudio 
Pirillo. 
 
La Commissione valuta i titoli presentati dalla Dott.ssa Elisabetta Mancini 
assegnando i seguenti punti:  

 voto di Laurea: 5 punti; 
 esperienze formative inerenti al tema del progetto in oggetto: 5 punti; 
 esperienza professionale pertinente al tema della sicurezza, degli incidenti e 

della gestione di eventi emergenziali: 10 punti; 
 esperienza professionale nella gestione di aule di formazione: 10 punti; 
 partecipazione alla definizione di buone pratiche connesse alla gestione di 

eventi emergenziali: 10 punti. 
Il punteggio totale raggiunto complessivamente dai titoli è: 40 punti. 
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La Commissione valuta i titoli presentati dal Dott. Claudio Pirillo assegnando i 
seguenti punti:  

 voto di Laurea: 5 punti; 
 esperienze formative inerenti al tema del progetto in oggetto: 3 punti; 
 esperienza professionale pertinente al tema della sicurezza, degli incidenti e 

della gestione di eventi emergenziali: 1 punto; 
 esperienza professionale nella gestione di aule di formazione: 10 punti; 
 partecipazione alla definizione di buone pratiche connesse alla gestione di 

eventi emergenziali: 0 punti. 
Il punteggio totale raggiunto complessivamente dai titoli è: 19 punti. 
 
La Commissione concorda nel richiedere ai candidati idonei la disponibilità ad 
anticipare la data del colloquio di valutazione prima dei 20 giorni previsti dal bando, 
il giorno 9 gennaio 2020 alle ore 15:00, c/o la Sala Riunioni del Dipartimento di 
Psicologia, via dei Marsi,78 – II piano, e si riserva di contattare i candidati tramite 
l’Amministrazione del Dipartimento di Psicologia. 
 
La seduta è tolta alle ore 12:30.  
 
 
La Commissione:  

Prof. Maria Luisa Farnese (Presidente) ……………………………… 

Prof. Anna Maria Giannini ……………………………… 

Prof. Fabio Ferlazzo (Segretario) ……………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


