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VERBALE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO PER SUPPORTO ALLA RICERCA E ALLA FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“#HASHTAG PROJECT - PROGETTO DI SENSIBILIZZAZIONE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DI
GENERE NELLE COMUNICAZIONI DIGITALI” - Bando 560/2019 del 5/04/2019

Il giorno 07/05/2019, alle ore 10:00, si e riunita la Commissione, nominata dal Direttore del
Dipartimento, composta da:

Prof.ssa Anna Maria Giannini, Presidente
Prof.ssa Cecilia Guariglia, membro
Prof. Fabio Ferlazzo, con le funzioni di segretario

e preposta alla valutazione comparativa dei candidati per:

e 1 prestazione per assistenza alla definizione degli strumenti di indagine sulle discriminazioni di
genere nelle comunicazioni digitali, assicurando l'expertise sul tema della violenza e delle
discriminazioni durante la preparazione di focus group e di questionari secondo un approccio
multiculturale (Attivita 2); assistenza all'ideazione di un percorso formativo e di un kit relativo,
assicurando la copertura del tema della violenza e delle discriminazioni di genere secondo un
approccio multiculturale (Attivita 4); assistenza alla realizzazione del kit formativo (Attivita 5);
assistenza alla verifica del percorso formativo e dei relativi materiali (kit), assicurando
nell'elaborazione dei test di valutazione la copertura del tema della violenza e delle discriminazioni
di genere (Attivita 6).

La Commissione dispone di un punteggio massimo per titoli di 60 punti ripartiti nel seguente modo:

1) fino a 10 punti per il voto di Diploma;

2) fino a 15 punti per il curriculum vitae;

3) fino a 25 punti per la congruenza dell’attivita del candidato con I'oggetto dell’'incarico;
4) fino a 10 punti per le esperienze formative rilevanti;

La commissione ha quindi preso in considerazione che le domande pervenute sono le seguenti:

1) Fiorentino Antonio
2) Gharbi Souad

Accertata nei termini di legge I'inesistenza di gradi di parentela o affinita fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che richiede il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo cosi come previsto dal Bando di concorso, la Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli
con il seguente risultato:

Candidato Fiorentino Antonio
1) voto di Diploma: 0
2) curriculum vitae: 8
3) congruenza dell’attivita del candidato con I'oggetto dell'incarico: 17

4) esperienze formative rilevanti: 8

Totale punti per titoli Fiorentino Antonio: 33 punti

Candidato Gharbi Souad

1) voto di Diploma: 0
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2) curriculum vitae: 14
3) congruenza dell’attivita del candidato con I'oggetto dell’incarico: 20
4) esperienze formative rilevanti: 10

Totale punti per titoli Gharbi Souad: 44 punti
La graduatoria dopo la valutazione dei titoli risulta pertanto la seguente:

1. Gharbi Souad punti 44
2. Fiorentino Antonio punti 33

La commissione stabilisce di convocare i candidati per il colloquio il 20/05/2019 alle ore 14:00 presso la Sala
Riunioni del Dipartimento di Psicologia.

e 1 prestazione per assistenza alla definizione degli strumenti di indagine sulle discriminazioni di
genere nelle comunicazioni digitali, assicurando l'expertise sul tema della violenza e delle
discriminazioni durante la preparazione di focus group e di questionari (Attivita 2); assistenza
all'ideazione di un percorso formativo e di un Kit relativo, assicurando la copertura del tema della
violenza e delle discriminazioni di genere (Attivita 4); assistenza alla realizzazione del kit formativo
(Attivita 5); assistenza alla verifica del percorso formativo e dei relativi materiali (kit), assicurando
nell'elaborazione dei test di valutazione la copertura del tema della violenza e delle discriminazioni
di genere (Attivita 6).

La Commissione dispone di un punteggio massimo per titoli di 60 punti ripartiti nel seguente modo:
5) fino a 10 punti per il voto di Diploma;

6) finoa 15 punti per il curriculum vitae;

7) fino a 25 punti per la congruenza dell’attivita del candidato con I'oggetto dell’incarico;

8) fino a 10 punti per le esperienze formative rilevanti;

La commissione ha quindi preso in considerazione che le domande pervenute sono le seguenti:

1) Bozzoli Alessandra Carla Maria

Accertata nei termini di legge I'inesistenza di gradi di parentela o affinita fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che richiede il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo cosi come previsto dal Bando di concorso, la Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli
con il seguente risultato:
Candidato Bozzoli Alessandra Carla Maria

1) voto di Diploma: 8

2) curriculum vitae: 8

3) congruenza dell’attivita del candidato con I'oggetto dell’incarico: 20

4) esperienze formative rilevanti: 8

Totale punti per titoli Bozzoli Alessandra Carla Maria: 44 punti

La graduatoria dopo la valutazione dei titoli risulta pertanto la seguente:

1. Bozzoli Alessandra Carla Maria punti 44

La commissione stabilisce di convocare i candidati per il colloquio il 20/05/2019 alle ore 14:00 presso la Sala
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Riunioni del Dipartimento di Psicologia.

La seduta e tolta alle ore 12:30
Letto e sottoscritto.

Roma, 07/05/2019

Prof.ssa Anna Maria Giannini
Prof.ssa Cecilia Guariglia

Prof. Fabio Ferlazzo



