
 
VERBALE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N.5 INCARICHI DI LAVORO 
AUTONOMO DINATURA COORDINATA E CONTINUATIVA PER SUPPORTO ALLA RICERCA E ALLA 
FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “#HASHTAG PROJECT – PROGETTO DI 
SENSIBILIZZAZIONE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DI GENERE NELLE COMUNICAZIONI DIGITALI” 
- Bando 562/2019 del 5/04/2019 

Il giorno 07/05/2019, alle ore 10:00, si è riunita la Commissione, nominata dal Direttore del 
Dipartimento, composta da: 

 
Prof.ssa Anna Maria Giannini, Presidente  
Prof.ssa Cecilia Guariglia, membro 
Prof. Fabio Ferlazzo, con le funzioni di segretario 

 
e preposta alla valutazione comparativa dei candidati per: 

 2 prestazioni per indagine esplorativa del fenomeno e analisi della letteratura scientifica sul 
tema (Attività 1); realizzazione dei focus group con il coinvolgimento degli studenti della 
Scuola Secondaria di Primo e Secondo Grado (Attività 2); ideazione di un questionario sul 
fenomeno delle discriminazioni di genere nelle comunicazioni digitali e stesura di un 
rapporto scientifico (Attività 3); ideazione, progettazione e realizzazione del kit formativo e 
dei suoi materiali (Attività 4-5); formazione di formatori (docenti degli Istituti Scolastici 
Superiori beneficiari, operatori degli Istituti Penali Minorili coinvolti, operatori della Polizia 
di Stato, operatori dell'associazione Educal) per la promozione di una cultura 
antidiscriminatoria (Attività 7); contributo all'ideazione di un questionario pre e post hoc di 
valutazione dell'efficacia degli interventi di formazione e di sensibilizzazione (Attività 10).  

 
La Commissione dispone di un punteggio massimo per titoli di 60 punti ripartiti nel seguente modo: 
 
1) fino a 10 punti per il voto di Laurea (da riportare a 110, che verrà valutato come segue: voto da 94 a 

95, punti 1; voto da 96 a 97, punti 2; voto da 98 a 99, punti 3; voto da 100 a 101, punti 4; voto da 
102 a 103, punti 5; voto da 104 a 105, punti 6; voto da 106 a 107, punti 7; voto da 108 a 109, punti 
8; voto 110, punti 9; voto 110 e lode, punti 10);  

2) fino a 15 punti per il curriculum vitae;  
3) fino a 25 punti per la congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico;  
4) fino a 10 punti per le esperienze formative rilevanti;  

 
 
La commissione ha quindi preso in considerazione che le domande pervenute sono le seguenti: 
 

1) Burrai Jessica 
2) Di Marzio Chiara Nicole 
3) Fiorentino Antonio 
4) Mari Emanuela 

 

Accertata nei termini di legge l’inesistenza di gradi di parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un 
professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che richiede il conferimento di incarichi di lavoro 
autonomo ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo così come previsto dal Bando di concorso, la Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli 
con il seguente risultato: 
 
Candidato Dott.ssa Burrai Jessica 

 
1) voto di Laurea: 10 
2) curriculum vitae: 12 
3) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 20  



 
4) esperienze formative rilevanti: 8 
 

Totale punti per titoli Dott.ssa Burrai Jessica: 50 punti  

 
Candidato Dott.ssa Di Marzio Chiara Nicole 

 
1) voto di Laurea: 10 
2) curriculum vitae: 5 
3) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 6 
4) esperienze formative rilevanti: 7 

 
Totale punti per titoli Dott.ssa Di Marzio Chiara Nicole: 28 punti  

 
Candidato Dott. Fiorentino Antonio 

 
1) voto di Laurea: 6 
2) curriculum vitae: 12 
3) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 14 
4) esperienze formative rilevanti: 7 

 
Totale punti per titoli Dott. Fiorentino Antonio: 39 punti  

Candidato Dott.ssa Mari Emanuela 
 

1) voto di Laurea: 10 
2) curriculum vitae: 12 
3) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 21 
4) esperienze formative rilevanti: 8 

 
Totale punti per titoli Dott.ssa Mari Emanuela: 51 punti  

 
La graduatoria dopo la valutazione dei titoli risulta pertanto la seguente:  

 
1. Dott.ssa Mari Emanuela punti 51 
2. Dott.ssa Burrai Jessica punti 50 
3. Dott. Fiorentino Antonio punti 39 
 

La dott.ssa Di Marzio Chiara Nicole non è ammessa in graduatoria in quanto non supera la soglia 
minima dei 30 punti nella valutazione dei titoli. 
 
La commissione stabilisce di convocare i candidati per il colloquio il 20/05/2019 alle ore 15:00 presso la Sala 
Riunioni del Dipartimento di Psicologia.  
 
 
 1 prestazione per attuazione del monitoraggio dell’azione (attività 10).  
 
La Commissione dispone di un punteggio massimo per titoli di 60 punti ripartiti nel seguente modo: 

 
1. fino a 10 punti per il voto di Laurea (da riportare a 110, che verrà valutato come segue: voto da 94 a 

95, punti 1; voto da 96 a 97, punti 2; voto da 98 a 99, punti 3; voto da 100 a 101, punti 4; voto da 
102 a 103, punti 5; voto da 104 a 105, punti 6; voto da 106 a 107, punti 7; voto da 108 a 109, punti 
8; voto 110, punti 9; voto 110 e lode, punti 10);  

2. fino a 15 punti per il curriculum vitae;  
3. fino a 25 punti per la congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico;  



 
4. fino a 10 punti per le esperienze formative rilevanti;  

 
La commissione ha quindi preso in considerazione che le domande pervenute sono le seguenti: 
 

1. Di Marzio Chiara Nicole 
2. Fiorentino Antonio 
3. Paloni Fabrizio 

 

Accertata nei termini di legge l’inesistenza di gradi di parentela o affinità fino al quarto grado 
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che richiede il 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo così come previsto dal Bando di concorso, la 
Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli con il seguente risultato: 

 
 
Candidata Dott.ssa Di Marzio Chiara Nicole 
 

1) voto di Laurea: 10 
2) curriculum vitae: 2 
3) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 0 
4) esperienze formative rilevanti: 8 

 
Totale punti per titoli Dott.ssa Di Marzio Chiara Nicole: 20 punti  

Candidato Dott. Fiorentino Antonio 
 

1) voto di Laurea: 6 
2) curriculum vitae: 12 
3) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 10 
4) esperienze formative rilevanti: 8 

 
Totale punti per titoli Dott. Fiorentino Antonio: 36 punti  

Candidato Dott. Paloni Fabrizio 
 

1) voto di Laurea: 10 
2) curriculum vitae: 14 
3) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 25 
4) esperienze formative rilevanti: 8 

 
Totale punti per titoli Dott. Paloni Fabrizio: 57 punti  

 
La graduatoria dopo la valutazione dei titoli risulta pertanto la seguente:  

 
1) Dott. Paloni Fabrizio punti 57 
2) Dott. Fiorentino Antonio punti 36 
 

 
La dott.ssa Di Marzio Chiara Nicole non è ammessa in graduatoria in quanto non supera la soglia 
minima dei 30 punti nella valutazione dei titoli. 
 
La commissione stabilisce di convocare i candidati per il colloquio il 20/05/2019 alle ore 15:00 presso la Sala 
Riunioni del Dipartimento di Psicologia.  



 
 1 prestazione per ideazione di un questionario sul fenomeno delle discriminazioni di genere 
nelle comunicazioni digitali, elaborazioni statistica dei dati e stesura di un rapporto scientifico (Attività 
3); ideazione e progettazione del kit formativo e dei suoi materiali (Attività 4); elaborazione delle 
informazioni relative ai test di valutazione del percorso formativo e dei relativi materiali (kit) (Attività 
6); formazione di formatori (docenti degli Istituti Scolastici Superiori beneficiari, operatori degli 
Istituti Penali Minorili coinvolti, operatori della Polizia di Stato, operatori dell'associazione Educal) per 
la promozione di una cultura antidiscriminatoria (Attività 7).  

La Commissione dispone di un punteggio massimo per titoli di 60 punti ripartiti nel seguente modo: 
 

1) fino a 10 punti per il voto di Laurea (da riportare a 110, che verrà valutato come segue: voto da 94 a 95, 
punti 1; voto da 96 a 97, punti 2; voto da 98 a 99, punti 3; voto da 100 a 101, punti 4; voto da 102 a 103, 
punti 5; voto da 104 a 105, punti 6; voto da 106 a 107, punti 7; voto da 108 a 109, punti 8; voto 110, 
punti 9; voto 110 e lode, punti 10);  

2) fino a 15 punti per il curriculum vitae;  
3) fino a 25 punti per la congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico;  
4) fino a 10 punti per le esperienze formative rilevanti;  

 
 
La commissione ha quindi preso in considerazione che le domande pervenute sono le seguenti: 
 

1. Cordellieri Pierluigi 

Accertata nei termini di legge l’inesistenza di gradi di parentela o affinità fino al quarto grado 
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che richiede il 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo così come previsto dal Bando di concorso, la 
Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli con il seguente risultato: 

 
Candidato dott. Cordellieri Pierluigi  
 

1) voto di Laurea: 10 
2) curriculum vitae: 14 
3) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 25 
4) esperienze formative rilevanti: 8 

 
Totale punti per titoli Dott. Cordellieri Pierluigi: 57 punti  

 
 
La graduatoria dopo la valutazione dei titoli risulta pertanto la seguente:  

 
1) Dott. Cordellieri Pierluigi 57 punti 
 
La commissione stabilisce di convocare i candidati per il colloquio il 20/05/2019 alle ore 15:00 presso 
la Sala Riunioni del Dipartimento di Psicologia.  
 
 

 1 prestazione per partecipazione alla definizione degli strumenti di indagine sulle 
discriminazioni di genere nelle comunicazioni digitali, assicurando l'approccio di genere, in particolare 
per quanto attiene alla preparazione di focus group e di questionari (Attività 2); partecipazione 
all'ideazione di un percorso formativo e di un kit relativo, assicurando un approccio di genere (Attività 
4); partecipazione alla realizzazione del kit formativo (Attività 5); partecipazione alla verifica del 
percorso formativo e dei relativi materiali (kit), contribuendo all'elaborazione dei test di valutazione 
secondo un approccio di genere (Attività 6); formazione di formatori (docenti degli Istituti Scolastici 
Superiori beneficiari, operatori degli Istituti Penali Minorili coinvolti, operatori della Polizia di Stato, 
operatori dell'associazione Educal) per la promozione di una cultura antidiscriminatoria (Attività 7); 
contributo alla condivisione di buone prassi e del know-how a livello nazionale (Attività 9).  



 
 
La Commissione dispone di un punteggio massimo per titoli di 60 punti ripartiti nel seguente modo: 

 
5) fino a 10 punti per il voto di Laurea (da riportare a 110, che verrà valutato come segue: voto da 94 a 95, 

punti 1; voto da 96 a 97, punti 2; voto da 98 a 99, punti 3; voto da 100 a 101, punti 4; voto da 102 a 103, 
punti 5; voto da 104 a 105, punti 6; voto da 106 a 107, punti 7; voto da 108 a 109, punti 8; voto 110, 
punti 9; voto 110 e lode, punti 10);  

1) fino a 15 punti per il curriculum vitae;  
2) fino a 25 punti per la congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico;  
3) fino a 10 punti per le esperienze formative rilevanti;  

 
 
La commissione ha quindi preso in considerazione che le domande pervenute sono le seguenti: 
 

1. Di Marzio Chiara Nicole  
2. Fiorentino Antonio 
3. Pizzonia Stefania 
 

 
Accertata nei termini di legge l’inesistenza di gradi di parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un 
professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che richiede il conferimento di incarichi di lavoro 
autonomo con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo 
così come previsto dal Bando di concorso, la Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli con il 
seguente risultato: 
 

Candidato Dott.ssa Di Marzio Chiara Nicole 
 

1) voto di Laurea: 10 
2) curriculum vitae: 6 
3) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 6 
4) esperienze formative rilevanti: 6 

 
Totale punti per titoli Dott. Di Marzio Chiara Nicole: punti 28 

 
Candidato Dott. Fiorentino Antonio 
 

5) voto di Laurea: 6 
6) curriculum vitae: 10 
7) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 15 
8) esperienze formative rilevanti: 8 

 
Totale punti per titoli Dott. Fiorentino Antonio: punti 39 

Candidato Dott.ssa Pizzonia Stefania 
 

1) voto di Laurea: 10 
2) curriculum vitae: 14 
3) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 25 
4) esperienze formative rilevanti: 8 
 

Totale punti per titoli Dott.ssa Pizzonia Stefania: punti 57 

La graduatoria dopo la valutazione dei titoli risulta pertanto la seguente:  
 

1) Dott.ssa Pizzonia Stefania punti 57 
2) Dott. Fiorentino Antonio punti 39 



 
 
La dott.ssa Di Marzio Chiara Nicole non è ammessa in graduatoria in quanto non supera la soglia 
minima dei 30 punti nella valutazione dei titoli. 
 
 
La commissione stabilisce di convocare i candidati per il colloquio il 20/05/2019 alle ore 15:00 presso la Sala 
Riunioni del Dipartimento di Psicologia.  
 

La seduta è tolta alle ore 12:30 

 Letto e sottoscritto. 

Roma, 07/05/2019 
 
 
Prof.ssa Anna Maria Giannini 
 
Prof.ssa Cecilia Guariglia 
 
Prof. Fabio Ferlazzo  


