PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL
SETTORE CONCORSUALE 13/B1, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/07 - ECONOMIA AZIENDALE, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA’
PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA”, BANDITA
CON D.D. N. 3227 DEL 2 DICEMBRE 2021

VERBALE N. 1
Riunione preliminare

L’anno 2022, il giorno 5 del mese di maggio si e riunita in modalita
telematica la Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata
per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia B per il
Settore concorsuale 13/B1 — Settore scientifico-disciplinare SECS/P07 -
presso il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive
dell’Universita degli Studi di Roma ‘“La Sapienza”, nominata con D.R. n.
1240/2022 del 05.04.2022 e composta da:

- Prof. Raffaele FIORENTINO, Ordinario di Economia Aziendale
presso 1’Universita di Napoli “Parthenope” — Dipartimento di Studi
Aziendali ed Economici, SSD SECS-P/07;

- Prof. Salvatore FERRI, Ordinario di Economia Aziendale presso il
Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive
dell’Universita di Roma “La Sapienza”, SSD SECS-P/07;

- Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON, Associato di Economia Aziendale
presso 1’Universita degli Studi di Perugia, Dipartimento di Scienze
Politiche, SSD SECS-P/07.

La Commissione giudicatrice, avvalendosi della piattaforma digitale
Microsoft Teams di lavoro collegiale, si riunisce al completo il giorno 5
maggio 2022, alle ore 9.00.

Tutti i Componenti sono collegati per via telematica.

I Componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di
ricusazione dei Commissari, relativa alla presente procedura, € pervenuta
all’Atenco e che pertanto la Commissione stessa € pienamente legittimata
ad operare secondo le norme del Bando concorsuale.

Tutti i componenti dichiarano di non avere rapporti di coniugio, di parentela
o di affinita fino al quarto grado compreso con gli altri Commissari (art. 5



comma 2 D.Igs. 07.05.48 n. 1172) e chenon sussistono le cause di astensione
di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.

La Commissione procede, quindi, alla nomina del Presidente nella persona
del Prof. Raffaele FIORENTINO e del Segretario nella persona del Prof.
Salvatore FERRI.

La Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di indizione della
presente procedura selettiva e degli atti normativi e regolamentari che
disciplinano la materia (Legge n. 240/2010, D.M. 243/2011, Regolamento
di Ateneo per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di |
e Il fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia
B ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, bando di concorso, decreto
di nomina della commissione giudicatrice), prende atto dei criteri di
valutazione dei candidati, stabiliti dal medesimo Decreto Rettorale, che
vengono riportati e fissati in dettaglio nell’allegato A che costituisce parte
integrante del presente verbale.

Il Presidente incarica il Segretario della Commissione di consegnare il
presente verbale ed il relativo allegato, con una nota di trasmissione, al
Responsabile del procedimento.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 10.00 e si riconvoca per la
verifica dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati, il giorno 18 maggio
alle ore 15.00

Roma, 5 maggio 2022

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

f.to Prof. Raffaele FIORENTINO — Presidente

f.to Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON — Componente
f.to Prof. Salvatore FERRI — Segretario



ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 - RIUNIONE
PRELIMINARE

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL
SETTORE CONCORSUALE 13/B1, SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/07 — ECONOMIA AZIENDALE, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA’
PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA”,
BANDITA CON D.D. N. 3227 DEL 2 DICEMBRE 2021

L’anno 2022, il giorno 5 del mese di maggio si € riunita al completo,
avvalendosi dello strumento informatico “Teams” di lavoro collegiale, la
Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa, nominata
con D.R. n. 1240/2022 del 05.04.2022, € composta dai seguenti Professori:

- Prof. Raffaele FIORENTINO, Ordinario di Economia Aziendale
presso I’Universita di Napoli “Parthenope” — Dipartimento di Studi
Aziendali ed Economici, SSD SECS-P/07;

- Prof. Salvatore FERRI, Ordinario di Economia Aziendale presso il
Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive
dell’Universita di Roma “La Sapienza”, SSD SECS-P/07;

- Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON, Associato di Economia
Aziendale presso 1’Universita degli Studi di Perugia, Dipartimento di
Scienze Politiche, SSD SECS-P/07.

Tutti i componenti sono collegati per via telematica attraverso lo
strumento informatico “Teams”.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 9.00.

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice
assume i criteri previsti dal bando come segue.

Numero minimo e massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito nell’ambito della propria intera produzione scientifica: non
inferiore a 12 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 10 anni precedenti
la pubblicazione del presente bando con decorrenza dal 1° gennaio.
Indicatori obiettivi per 1’analisi di merito del curriculum scientifico del
candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica
internazionale.

Criteri di valutazione individuale:



Il Candidato dovra dimostrare di aver svolto una continuativa e qualificata
attivita di ricerca nonché di aver maturato una pluriennale e continuativa
esperienza didattica aderente al Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07,
con riferimento a tutti 1 principali corsi di insegnamento dell’Economia
Aziendale - sia istituzionali, sia specialistici - quali le strategie e le politiche
aziendali, la governance aziendale, le valutazioni d’azienda, la revisione e la
consulenza aziendale, la gestione straordinaria, la Ragioneria e le
determinazioni quantitative d’azienda, nonché la contabilita per la direzione
la programmazione, 1’amministrazione e il controllo delle aziende.

Il Candidato dovra dimostrare di aver pubblicato con riferimento alla prassi
nella relativa comunita scientifica - una serie di contributi scientifici, anche
di carattere monografico, che dimostrino continuita nell’impegno di ricerca,
pertinente con il settore scientifico-disciplinare, 1’apporto originale
all’avanzamento della ricerca e che, infine, metta in rilievo I’ampiezza del
ventaglio di interessi.

Assume inoltre i seguenti criteri di massima previsti dal Regolamento
d’ Ateneo:

Valutazione dei titoli:

La Commissione giudicatrice effettuera una motivata valutazione di ciascun
candidato, seguita da una valutazione comparativa, con riferimento allo
specifico settore a concorso, del curriculum e dei seguenti titoli,
debitamente documentati, dei candidati:

- organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere
scientifico in Italia o all’estero;

- esperienza didattica coerente con le tematiche di ricerca;

- esperienza nella direzione ovvero partecipazione alle attivita di un gruppo
di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello nazionale o
internazionale;

- partecipazione al collegio dei docenti ovvero attribuzione di incarichi di
insegnamento o di tutoraggio nell’ambito di Dottorati di ricerca accreditati
dal Ministero, ovvero di Master universitari di primo e secondo livello;

- partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche nazionali e
internazionali, a comitati tecnici nazionali e internazionali e in ruoli direttivi
ad associazioni ed accademie di riconosciuto prestigio nel settore;

- conseguimento di premi e riconoscimenti per ’attivita scientifica, inclusa
I’affiliazione ad accademie di riconosciuto prestigio nel settore;

- specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca
attinenti al settore concorsuale per cui si e presentata la domanda.

La valutazione di ciascun titolo sara effettuata considerando specificamente
la significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita
di ricerca svolta dal singolo candidato.



Le tipologie di pubblicazione che saranno esaminate sono le seguenti:
- articoli su riviste scientifiche nazionali e internazionali;

- monografie scientifiche nazionali e internazionali;

- capitoli in volumi nazionali e internazionali;

- atti di convegno (con peer review e ISBN).

La Commissione giudicatrice effettuera la valutazione comparativa delle

pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:

- la congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale e con
il settore scientifico disciplinare SECS-P/07;

- loriginalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione scientifica;

- la continuita della produzione scientifica;

- la varieta delle tematiche affrontate nella produzione scientifica rispetto
alle diverse aree dell’economia aziendale;

- la rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e la sua diffusione all'interno della comunita scientifica.

Si procedera altresi a valutare la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa,
fatti salvi 1 periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non
volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni
genitoriali.

Per i lavori in collaborazione, 1’apporto del candidato sara determinato
facendo riferimento all’attribuzione delle parti tra gli autori come indicata
nella pubblicazione stessa. In mancanza di una esplicita attribuzione delle
parti nella pubblicazione, 1’apporto degli autori si considerera paritario.

Sulla base della valutazione dei titoli, la Commissione effettuera una
selezione dei Candidati, approvando una “lista breve’ che include non
meno del 10% e non piu del 20% dei concorrenti, e comunque non meno di
6 concorrenti; qualora il numero dei concorrenti sia inferiore o pari a 6 i
Candidati saranno tutti ammessi alla fase successiva.

La Commissione redigera, quindi, una relazione contenente:

a) il profilo curriculare di ciascun Candidato;

b) breve valutazione collegiale del profilo, anche in relazione alla linea di
ricerca,;

c) discussione collegiale su profilo scientifico e selezione, anche a
maggioranza, degli ammessi alla seconda fase.

I Candidati che abbiano superato la fase di valutazione dei titoli e delle
pubblicazioni saranno invitati a sostenere un colloquio pubblico, in forma



seminariale e con possibilita d’interlocuzione, con modalita che saranno
comunicate successivamente, avente ad oggetto 1’attivita di ricerca svolta da
ciascuno di essi. Al termine del seminario la Commissione accertera
attraverso un colloquio 1’adeguata conoscenza da parte dei Candidati della
lingua inglese.

Al termine della valutazione la Commissione redigera una relazione

contenente:

- la valutazione collegiale del seminario e della prova in lingua straniera
indicata nel bando;

- 1l giudizio collegiale comparativo complessivo in relazione al curriculum
ed a eventuali altrirequisiti stabiliti dal bando;

- I’indicazione del Candidato selezionato per il prosieguo della
procedura che prevede la chiamata da parte del Dipartimento.

La Commissione termina i lavori alle ore 10.00.
Roma, 5 maggio 2022

Letto, approvato e sottoscritto

seduta stante.

La Commissione:

f.to Prof. Raffaele FIORENTINO — Presidente

f.to Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON — Componente
f.to Prof. Salvatore FERRI — Segretario



