PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER N. 1 POSTI DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2, SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/08 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”, BANDITA CON D.R. n.
3227/2021 del 02.12.2021

VERBALE N. 3 — SEDUTA VALUTAZIONE TITOLI

L’anno 2022, il giorno 28 del mese di aprile, si € riunita, in modalita telematica (Google Meet), la
Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a
tempo determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 13/B2 - Settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - presso il Dipartimento di Management dell’'Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. 1240/2022 del 05.04.2022 e composta da:

- Prof. Antonio Renzi — professore ordinario presso il Dipartimento di Management della
Sapienza Universita di Roma;

- Prof.ssa Marialuisa Saviano — professoressa ordinaria presso il Dipartimento di
Farmacia dell'Universita degli Studi di Salerno;

- Prof.ssa Clara Bassano — professoressa associata presso il Dipartimento di Farmacia
dell’Universita degli Studi di Salerno

I membri della Commissione — Proff. Antonio Renzi, Marialuisa Saviano e Clara Bassano- sono
collegati tramite la piattaforma Google Meet, link meet.google.com/tcx-nghn-buw

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 16:30

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati, prende atto che i candidati da valutare
ai fini della procedura sono n. 1, e precisamente:

- CUCARI Nicola.

La commissione prende atto che in data 21 aprile 2022 il Settore Reclutamento Ricercatori a
Tempo Determinato di Tipo B ha comunicato via email che il candidato Nicola Cucari ha
rinunciato (con pec prot. n. 38333 del 21/04/2022) aiterminidi 20 giorni per
la convocazione al colloquio.

La Commissione inizia la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni del candidato.

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere valutate sulla
base dei criteri individuati nella prima riunione (verbale preliminare).

Si procede allesame dei titoli e delle pubblicazioni ai fini della formulazione del giudizio
collegiale espresso dalla Commissione (all. D).

Sulla base della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni ed, in particolare, sulla base della
valutazione della produzione scientifica del candidato, &€ ammesso a sostenere il colloquio il
Dottore:

1. Nicola CUCARI.

Il colloquio si terra il giorno 2 maggio 2022., alle ore 11:30 in via telematica (tramite la
piattaforma Google Meet) al seguente link: https://meet.google.com/prd-aaxi-uxg



https://meet.google.com/tcx-nqhn-buw?hs=224
https://meet.google.com/prd-aaxi-uxg

La Commissione termina i propri lavori alle ore 17:30 e si riconvoca per il colloquio del
Candidato (come sopra specificato) il giorno 2 maggio 2022 alle ore 11:30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Commissione

Il Presidente
(prof. Antonio Renzi)



ALLEGATO D AL VERBALE N. 3
TITOLI E PUBBLICAZIONI VALUTABILI

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER N. 1 POSTI DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2, SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/08 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”, BANDITA CON D.R. n.
3227/2021 del 02.12.2021

L'anno 2022, il giorno 28 del mese di aprile, si € riunita, in modalita telematica (Google Meet), la
Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a
tempo determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 13/B2 - Settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - presso il Dipartimento di Management dell’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. 1240/2022 del 05.04.2022 e composta da:

- Prof. Antonio Renzi — professore ordinario presso il Dipartimento di Management della
Sapienza Universita di Roma;

- Prof.ssa Marialuisa Saviano — professoressa ordinaria presso il Dipartimento di
Farmacia degli Studi di Salerno;

- Prof.ssa Clara Bassano — professoressa associata presso il Dipartimento di Farmacia
dell’Universita degli Studi di Salerno

I membri della Commissione — Proff. Antonio Renzi, Maria Luisa Saviano e Clara Bassano —
sono collegati tramite la piattaforma Google Meet, link meet.google.com/tcx-nghn-buw

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 16:30

La Commissione prende atto dei titoli per i quali sia stata presentata idonea documentazione ai
sensi dell’art. 3 del bando.

CANDIDATO: CUCARI Nicola
VALUTAZIONE TITOLI (punteggi definiti secondo i criteri di cui al verbale 1 della presente
procedura)

Il punteggio complessivo assegnato all’'unanimita dalla Commissione per i titoli di cui al verbale 2 &
riportato nella seguente tabella:

RELATORE A

ATTIVITA' ATTIVITA' DIREZIONE O PREMI E
v DOTTORATO DIDATTICA | FORMAZIONE | PROGETTUAL| PARTECIPAZIONE CONGRESS HICDNDSC{ME TOTALE
Timou RICERCA NAZE
(max 2) (max 6) & RICERCA E GRUPPI RICERCA NTI (max 30)
(max 2) INTERN
(max 4) (max 2) (max 4) (max 5)

[max 5)

CUCARI Nicola 2 2 5 3 1 2 5 5 25



https://meet.google.com/tcx-nqhn-buw?hs=224

VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI (punteggi definiti secondo i criteri di cui al verbale 1 della
presente procedura)

Il punteggio complessivo assegnato all’unanimita dalla Commissione per le 18 pubblicazioni di cui
al verbale 2 é riportato nella seguente tabella:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI

a) Metodologia/Originalita MAX 15
b) Congruita MAX 10
c} Collocazione editoriale MAX 20
d) Contributo individuale MAX 15

CU.CARI PUBBLICAZIONI Libri Editore Rivista ANVUR| IF a b c d z

Nicola
N. Cucari, V. Lagasio, G. Lia, C. Terriero (2021). “The impact of blockchain in Technology Analysis & Strategic
- banking processes: The Interbank Spunta case study” Management 8 303 | 1200/ 10,00 15,00 375 wa

R.Santamaria, F. Paclone, N. Cucari, L. Dezi (2021). “Non-Financial Strategy Business

2 Disclosure and Environmental, Social and Governance Score: Insight from . A 8,99 | 12,00 10,00| 15,00 3,75 40,75
) ) Strategy and The Environment

a Configurational Approach

F. Paolone, N. Cucari, )., Wu, R. Tiscini {2021). "How do ESG pillars impact .

C ) ) A T Journal of Business and

3 firms' marketing performance? A configurational analysis in the ) ) A 4,057 | 10,00 | 10,00| 15,00 3,75 38,75

. Industrial Marketing
pharmaceutical sector
M.V. Ciasullo, R. Montera, N. Cucari & F. Polese (2020). “Corporate

Business Strategy and

4 sustainability and international ambidexterity strategy: evidence from the Environment A 8,99 | 10,00 | 10,00| 15,00 3,73 38,75
Chinese emerging market multinationals

5 F.Schiavone, |. Tutore, & N. C_ucari [2?20). ”Hov_« digital user innovators Technology Analysis & Strategic A 3,03 | 14,00| 10,00 18,00 5,00 47,00
become entrepreneurs: a sociomaterial analysis Management

International

N. Cucari (2019). “Determinants of say on pay vote: a configurational

6 sy (2019) YL g Entrepreneurship and Managemen:| A | 5,94 | 15,00| 10,00| 18,00 | 15,00 58,00

Journal

S . T : Corporate Governance: The

7 SRR T RE e SN IED International Journal of A | 57 | 1400| 1000 1600 1500 55,00
governance research: a systematic literature review of applications
Business in Society

Corporate Social Responsibility
and Environmental A 8,741 | 15,00| 10,00| 20,00 7,50 52,50

Management

V. Lagasio & N. Cucari (2018). “Corporate Governance and Environmental
Social Governance Disclosure: A Meta-Analytical Review

N. Cucari, E. Wankowicz, & 5. Esposito De Falco (2019). “Rural tourism and .
? Albergo Diffuso: A case study for sustainable land-use planning Land Use Policy & 557 | 12,00 10,00 16,00 5,00 4

N. Cucari, 5. Esposite De Falco, B. Orlando (2018), “Diversity of Board of Corporate Social

10 Directors and Environmental Social Governance: Evidence from Italian Responsibility and A 8741 1500| 10,00( 20,00 5,00 50,00
Listed Companies Environmental Management

g [FErEimE e A DO [ S ), Production Planning & Contral | A | 6,79 | 10,00| 10,00| 14,00 3,75 37,75

collaborative innovation and digital platforms”.

M. Savastano, N. Cucari, F. Dentale, A. Ginsberg, (2021). “The Interplay .
- ) N o o Journal of Manufacturing
12 Between Digital Manufacturing and Dynamic Capabilities: An Empirical A 7,33 | 13,00| 10,00( 14,00 3,75 40,75
o ) = ) Technology Management
Examination of Direct and Indirect Effects on Firm Performance

N. Cucari, E. D'Angelo, E. Esposito, M.V. Ciasullo (2020). “Assessing the
13 Social Entrepreneurship Business Model: An Exploratory Case Study in the Entrepreneurship Research Journal A 1,643 | 12,00| 10,00| 14,00 3,75 39,75
Italian Cultural Heritage Sector

N. Cucari, (2018). “Lo shareholder engagement negli studi di corporate
14 governance. Un'analisi empirica mediante la Qualitative Comparative Franco Angeli 12,00 ( 10,00 10,00 | 15,00 47,00
Analysis

S. Esposito De Falco, M. Cucari, 5. Carbonara (2018). “Shareholder

15 . e ) HA
engagement e co-creation. Un'analisi su un campione di imprese quotate

sinergie 14,00 10,00 800| 500 37,00

S. Cosimato, N. Cucari, G. Landi (2021). Environmental, Social and
Governance Integration in Asset Management Strategy: The Case of parte di libro-
e Candriam. In- La Torre, M. & Chiappini, H.{eds), Contemporary Issues in Palgrave 12,00 10,00 12,00 5,00 =Y
Sustainable Finance. Financial Products and Financial Institutions
S. Esposito De Falco, N. Cucari, E. Sorrentino {2016), "Voting dissent and .

) . Corporate Ownership and
17 corporate governance structures: the role of Say on pay in a comparative control B 0,135 | 12,00| 10,00| 10,00 5,00 37,00
analysis”,
5. Esposito De Falco, N. Cucari, F. Di Franco, (2018), “Interlocking
18 directorates and different power forms: an explorative analysis in Italian Corporate board 10,00 ( 10,00 8,00 3,75 31,75

context”.
40,90

12,44 | 10,00] 14,50 6,25




VALUTAZIONE CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA (punteggi
definiti secondo i criteri di cui al verbale 1 della presente procedura)

Il candidato presenta una produzione complessiva pari a n. 54 pubblicazioni ed una consistente ed
intensa attivita scientifico-didattica, a partire dal 2012 ad oggi.

Il punteggio complessivo assegnato allunanimita dalla Commissione alla consistenza della
produzione scientifica (cosi come da criteri di valutazione indicati nel verbale preliminare) é
riportato nella seguente tabella:

L. continuita ) .
anzianita intensita
CONSISTENZA {max 10) temporale TOT
{max 3) (max 4)
{max 3)
CUCARI Nicola 2 3 4 8,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ASSEGNATO ALL’UNANIMITA DALLA COMMISSIONE IN
BASE Al PARAMETRI DI CUI AL VERBALE 1 DELLA PRESENTE PROCEDURA

PUBBLICAZIONI |  DIDATTICA CONSISTENZA TOTALE
(MAX 60) (MAX 30) (MAX 10)
CUCARI Nicola 40,90 25,00 9,00 74,90

GIUDIZIO COLLEGIALE SU TITOLI E PRODUZIONE SCIENTIFICA

TITOLI: Il candidato Nicola CUCARI & Ricercatore a tempo determinato di tipo A - SECS-P08
presso il Dipartimento di Management - Sapienza Universita di Roma. Nel 2019 ha conseguito
I'abilitazione scientifica nazionale (ASN) a Professore |l Fascia - SECS-P08. Precedentemente &
stato assegnista di ricerca sempre inquadrato nel raggruppamento di SECS P/08 con sedi presso
Universita degli Studi di Salerno. E’ membro del Collegio del Dottorato in Management, Banking
and Commodity Sciences - Sapienza Universita di Roma. Si &€ impegnato in progetti di ricerca
nazionali come componente. Il candidato ha svolto attivita didattica didattica congruente con il SSD
SECS P/08 in corsi di laurea magistrale e triennale. Partecipa ed € membro di rilevanti accademie
scientifiche nazionali e internazionali. Tra i riconoscimenti, si segnala nel 2017 il premio Best
Paper Award - Convegno Sinergie-Sima tenutosi a Napoli, 15-16 Giugno 2017. Apprezzabile é la
proiezione internazionale. E’ stato Visiting Researcher (fellowship) presso ['Universita di
Hohenheim, Stoccarda (Germania). |l candidato ha partecipato come relatore in convegni nazionali
ed internazionali. Partecipa ad editorial board di journal internazionali e nazionali.

Valutazione sui titoli

Dal curriculum del candidato Nicola CUCARI emerge un’ottima continuita nell’impegno riferito:
all'attivita di ricerca nazionale e internazionale; alla didattica in insegnamenti accademici in corsi
triennali e magistrali; alle attivita istituzionali e di terza missione. Tutto il percorso & orientato a
tematiche coerenti con il SSD SECS P/08. Il candidato nel corso del tempo ha partecipato in via
crescente al dibattito internazionale sui temi del governo dellimpresa e dellinnovazione. Al



riguardo, si sottolinea I'impegno come relatore in convegni di rilevanza nazionale ed internazionale
sui suddetti temi. Si evidenzia, inoltre, una spiccata propensione ad operare nell’ambito di attivita
editoriali della comunita scientifica, evidenziata dalla partecipazione in editorial board di riviste
scientifiche nazionali e internazionali coerenti con il SSD SECS P/08. Il candidato é proiettato ad
una visione internazionale ed e apprezzabile la sua esperienza all'estero come visiting scholar.
Infine, dall’analisi dei titoli emerge un forte impegno del candidato alle attivita istituzionali e di terza
missione, quale ad esempio la rappresentanza del Dipartimento di Management nel contesto del
mondo delle start up.

Il percorso evidenzia il conseguimento di una ottima maturita scientifica.
Produzione scientifica

Il candidato presenta una produzione complessiva calcolata in base alle tipologie ASN pari a:

- n. 15 articoli pubblicati in riviste scientifiche di fasce A ANVUR,;

- n. 54 pubblicazioni in riviste scientifiche, capitoli di libro, proceeding con ISBN;
- n. 3 monografie;

- n. 1 curatela

Valutazione produzione scientifiche

Il candidato Nicola CUCARI presenta una produzione scientifica pienamente coerente con il SSD
SECS P/08. L'impegno scientifico & contraddistinto da continuita, rigore ed originalitd. La
proiezione internazionale é ottima, come dimostrato dalla collocazione delle riviste scientifiche ove
il candidato ha pubblicato gli articoli sottoposti alla presente valutazione. Il candidato si e
focalizzato prevalentemente sulle tematiche della corporate governance, della sostenibilita e
dellinnovation management. Di sicuro interesse risulta essere la monografia sottoposta a
valutazione (Lo shareholder engagement negli studi di corporate governance. Un’analisi empirica
mediante la Qualitative Comparative Analysis, Franco Angeli. ISBN: 9788891781499) per la sua
originalita e la sua impostazione metodologica. Nel complesso la produzione scientifica risulta
essere di alta qualita ed innovativa, con applicazione di diversi approcci di analisi rigorosi.

Complessivamente la produzione scientifica e Ottima.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 17:30

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Commissione

Il Presidente

(prof. Antonio Renzi)



