
 
 

Concorso per l’attribuzione di un assegno per la ricerca dal titolo: 

“​Development of a composite online interview for screening psychological 

distress and promoting well-being among university students​" 

Protocollo n. 671/2020, del 28/04/2020 

 
- VERBALE 2 - COLLOQUI 

 

Il giorno 03/09/2020, alle ore 12:00, si è riunita mediante la piattaforma Google             

Hangouts Meet (codice meet.google.com/uyf-bqmm-nat), la Commissione composta da: 

Prof. Cristiano Violani 
Prof.ssa Caterina Grano 
Prof. Alessandro Couyoumdjian 

 
preposta alla valutazione comparativa dei titoli per il conferimento di un assegno di             
ricerca di categoria B) - Tipologia I della durata di 1 anno nell’area disciplinare M-PSI/08               
Psicobiologia e Psicologia Fisiologica, per lo svolgimento di attività di ricerca dal titolo:             
“​Development of a composite online interview for screening psychological distress and           
promoting well-being among university students​”, ​bando registrato al numero di          
protocollo ​n. 671/2020, del 28/04/2020​, responsabile prof. Claudio Barbaranelli, SSD:          
M-PSI/03. 
 

Risultano presenti i seguenti due candidati, ammessi a seguito della valutazione           
dei titoli effettuata il 15 luglio 2020 e invitati dalla Commissione alla predetta sessione              
Meet mediante email del 1 settembre 2020: 

1) Dr.ssa Silvia Cerolini 
2) Dr. Francesco De Bei 

 
La candidata Silvia Cerolini ​viene identificata tramite il documento Carta d’Identità           
numero AT6561985 rilasciato da Comune di Cagliari il 19.06.2012, scadenza          
30.05.2023. 
Il candidato Francesco De Bei ​viene identificato tramite documento Carta d’Identità           
numero AU8149997 rilasciato da Comune di Latina il 13.03.2014, scadenza 24.06.2024. 
 
La Commissione inizia i colloqui orali presentando gli obbiettivi, l’impostazione e il            
contesto della ricerca internazionale in titolo e chiedendo ai candidati di illustrare le             
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proprie esperienze e le competenze pertinenti alla ricerca in questione, con riferimento            
al proprio curriculum e alle pubblicazioni presentate, invita altresì a esporre le            
motivazioni della candidatura. 
Su invito della Commissione i candidati concordano l’ordine dei colloqui. 
 
Inizia il colloquio con il dr. ​De Bei che ​espone i suoi interessi per psicopatologia e                
ricerca sulla psicoterapia e, in dettaglio, la sua pregressa esperienza relativa a uno             
studio pubblicato nel 2011 sulla regolazione affettiva e la psicopatologia in giovani adulti             
pazienti presso un ​servizio specialistico per il disagio mentale in adolescenza ​e sul             
trattamento del caso di uno di essi.  
Segue la dr.ssa Cerolini che espone l’esperienza maturata in diverse ricerche e            
interventi di promozione del benessere degli studenti universitari condotti sia durante il            
suo percorso dottorale che durante la fruizione di assegni di ricerca e contratti di              
collaborazione, anche sviluppando nuovi strumenti psicometrici e utilizzando piattaforme         
per la raccolta dei dati online. 
 
La Commissione accerta la conoscenza della lingua inglese da parte di ciascun            
candidato attraverso la lettura e la traduzione di un brano. 
 
Congedati i candidati la Commissione procede collegialmente alla valutazione. 
 
La Commissione apprezza l​’esposizione del dr. De Bei, le sue competenze riferibili ai             
temi della ricerca in questione, presenti per quanto relativamente limitate, e il suo             
interesse a sviluppare conoscenze e competenze per l’intervento nell’ambito della          
valutazione del disagio psicosociale e della promozione del benessere. Per questo la            
Commissione assegna un punteggio di ​20 punti che, sommato a quello ​attribuito per i              
titoli, determina un punteggio finale di ​62/100​. 
 
La Commissione apprezza l’​esposizione della candidata dr.ssa Cerolini e le sue           
competenze relative agli argomenti di ricerca oggetto del bando. Per questo la            
Commissione assegna un punteggio di ​35 punti che, sommato a quello ​attribuito per i              
titoli, determina​ ​un punteggio finale di ​89/100​. 
 
La graduatoria finale risulta la seguente: 
Dr.ssa Silvia CEROLINI punti 89/100 
Dr. Francesco DE BEI punti 62/100 
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La Commissione attribuisce pertanto l’assegno di ricerca ​alla dr.ssa ​Silvia Cerolini. 
 
 
La seduta è tolta alle ore 14:00. 
 
Il verbale consta di tre pagine. 

 
Letto e sottoscritto. 
 
Roma, 3 Settembre 2020 
 
 
 

LA COMMISSIONE  
 

Prof. Cristiano Violani (Presidente) C. Violani 
 

Prof.​ssa​ Caterina Grano (Membro) mediante dichiarazione di concordanza 

 
Prof. Alessandro Couyoumdjian (Segretario) mediante dichiarazione di concordanza 

 


