PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA CATEGORIA B
TIPOLOGIA 1 PER IL SETTORE SSD ING-INF/05 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA
TRASLAZIONALE E DI PRECISIONE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”
BANDITA CON D.D. N. 1/2019 ARB Prot. 90 Rep. 13 del 17/01/2019

VERBALE N. 1 - SEDUTA PRELIMINARE

L’anno 2019 il giorno 1 del mese di marzo in Roma si € riunita nei locali della Dipartimento di Ingegneria
Informatica Automatica e Gestionale Antonio Ruberti dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” la
Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 assegno di ricerca — Settore
Scientifico Disciplinare NG-INF/05 con D.D. prot. n. 378 rep. 36 del 27/02/2019 e composta da:

Prof. Maurizio Lenzerini (PO - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”)
Prof. Riccardo Rosati (PO - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”)
Prof. Domenico Lembo (RIC - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”)

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 17:00.

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei Commissari, relativa
alla presente procedura, & pervenuta al Dipartimento e che pertanto, la Commissione stessa & pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

Tutti i componenti dichiarano di non avere rapporti di coniugio, di parentela o di affinita fino al quarto grado
compreso con gli altri commissari (art.5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172) e che non sussistono le cause di
astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c..

La Commissione procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Maurizio Lenzerini e del
Segretario nella persona del Prof. Domenico Lembo.

La Commissione, presa visione del Decreto Direttoriale di indizione della presente procedura selettiva e
degli atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia (Legge n. 240/2010), prende atto dei criteri di
valutazione dei candidati e stabilisce i seguenti punteggi ai sensi dell’art. 6 del bando:

a) 60 punti per titoli, ripartiti in:
* 10 punti per il dottorato di ricerca;

» fino a 5 punti per il voto di laurea, cosi ripartiti: 5 punti per 110 e lode, 3 punti per 110, 2 punti per
voti fra 100 e 109;

» fino a 25 punti per le pubblicazioni;

» fino a 5 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza a corsi di perfezionamento
post-laurea;

« fino a 15 punti per altri titoli collegati all’attivita svolta quali titolare di contratti, borse di studio e
incarichi in enti di ricerca nazionali o internazionali, purché ne sia debitamente attestata la
decorrenza e la durata.

b) 40 punti per il colloquio

Per superare la selezione il candidato dovra riportare la votazione minima complessiva (titoli e colloquio) di
70/100 (settanta/centesimi).

| risultati della valutazione dei titoli saranno resi noti agli interessati prima dell’effettuazione del colloquio,
mediante affissione sul sito web del Dipartimento di Ingegneria Informatica Automatica e Gestionale Antonio
Ruberti.



Il giudizio della commissione € insindacabile nel merito.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 17:30.
Letto, confermato e sottoscritto
f.to Firma dei Commissari

Prof. Maurizio Lenzerini PRESIDENTE

Prof. Riccardo Rosati MEMBRO

Prof. Domenico Lembo SEGRETARIO




