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VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE SULLA
PROCEDURA COMPARATIVA DI CUI AL BANDO N. 3/2020 DEL DIPARTIMENTO DI DI-
RITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE (DEAP) PROTOCOLLO N. 173
DEL 17 FEBBRAIO 2020 RECANTE TITOLO “PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CON-
FERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PER FAR FRONTE ALLE ESI-
GENZE DEL MASTER DI | LIVELLO IN “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E RELA-
ZIONI INDUSTRIALI”’, CON SEDE AMMINISTRATIVA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DI-
RITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE”

VERBALE N. 1
(DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE)

In data 4 maggio alle ore 9:30, si € riunita in via telematica la Commissione giudica-
trice nominata con atto Decreto Direttoriale n. 8/2020, Prot. n. 235 del 13/3/2020,
del Direttore del DEAP quale Centro di Spesa del Master Universitario di | livello in
“Gestione delle risorse umane e relazioni industrial”, IV edizione, per procedere alla
definizione dei criteri di valutazione per il conferimento dell'incarico di tutor d’aula
del menzionato Master.

La Commissione giudicatrice &€ composta dai membri e docenti seguenti:

1) MICELI Rossella
Professore Associato — SAPIENZA Universita di Roma

2) PROIETTI Fabrizio
Professore Associato — SAPIENZA Universita di Roma,
Presidente

3) QUATTROCIOCCHI Bernardino
Professore Ordinario — SAPIENZA Universita di Roma

Presiede la riunione il Prof. Fabrizio Proietti.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la Prof.ssa Rossella Miceli.

Direttore: Prof. Fabrizio Proietti Direttore del Dipartimento: Prof.ssa Paola Ferrari

Email segreteriaproietti@gmail.com Email paola.ferrari@uniromal..it

per contatti:

Segreteria del Master — Ufficio Percorsi Formativi e Master Responsabile Amministrativo Delegato (RAD)

Dott.ssa Giovanna Fortunato e Responsabile Unico del Procedimento (RUP) Dott. Pasquale Stabile
Viale XXIV Maggio, n. 7 — 04100 Latina Tel. (+39) 06 4976 6098

Tel. (+39) 0773 47.66.05 Email pasquale.stabile@uniroma1.it

Email giovanna.fortunato@uniroma. 1.it



Con riguardo alla valutazione dei documenti e titoli, in base all’articolo 3 del ban-
do/avviso, risulta che:
" costituiscono titoli e requisiti minimi necessari:

@)

O O O O

O

a) laurea a ciclo unico (es. quadriennale), specialistica 0 magistrale esclu-
sivamente in economia ovvero in scienze pedagogiche e della formazione;
b) documentata esperienza professionale pregressa;

¢) pubblicazioni editoriali/a stampa;

1) non essere esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

2) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

3) non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi
dellart. 127 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

4) non avere un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso
con esponenti del Centro di Spesa, della Facolta ovvero o della Commis-
sione esaminatrice e valutatrice.

" mentre costituiscono ulteriori titoli valutabili ovvero fattori preferenziali:

@)

i) «se la documentata esperienza professionale pregressa verte su tuto-
raggio d’aula ovvero altre attivita di supporto alla didattica ovvero formati-
vey;

ii) «se pubblicazioni editoriali/a stampa vertono su tematiche afferenti al
Master ovvero afferenti alla progettazione e realizzazione di iniziative ed
attivita didattico-formative».

Piu precisamente, la Commissione esaminatrice e giudicatrice stabilisce,
allunanimita, di elaborare i propri giudizi valutativi, anche comparativi, di selezione
in applicazione della seguente graduazione quali-quantitativa dei titoli valutabili e
della eventuale prova tramite colloquio.

Incarico unico da bando/avviso di riferimento

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili,

nonché tramite “prova pratica” in forma di colloquio

Prospetto dei criteri quali-quantitativi di graduazione e valutazione, anche compa-
rativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili

Macro-porzione s Lo Punti massimi
. uddivisione eventuale -
della valutazione assegnabili
1) Titolt minimi Voci1.1), 1.2), 2.1), 2.2), 2.3) Fino 2 80 su
1.1) Tipo di laurea Finoa 5
Laurea triennale 0
Laurea specialistica, magistrale, a ciclo unico 5
(quadriennale, quinquiennale, ecc.)
1.2) Voto di laurea Finoa 5
<80 1
80 -99 2
100 — 109 3
110 4
110 e lode 5
2) Titoli ulteriori 2.1) Formazione post-lauream (definitivamen- Fino a 10
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Incarico unico da bando/avviso di riferimento
Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili,
nonché tramite “prova pratica” in forma di colloquio
Prospetto dei criteri quali-quantitativi di graduazione e valutazione, anche compa-
rativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili

Macro-porzione Lo Punti massimi
. Suddivisione eventuale -
della valutazione assegnabili
valutabili e/o pre- te conseguita)
ferenziali Dottorato di ricerca 10
Esame di Stato per abilitazione libero-
professionale (o assimilabile) ovvero concorso 6
pubblico
Master universitario Il livello 4
Assegno universitario di ricerca, semestre inter- 3
nazionale di ricerca o assimilabile
Master universitario | livello 2
Corso universitario di Alta Formazione, di Perfe- 1
zionamento o assimilabile
Cultore della materia in ambito universita- 05
rio/accademico (se titolo codificato) '
Seminario o altra iniziativa formativa documenta- 025
ta (voce residuale) '
2.2) Documentata esperienza professionale
anzitutto nel campo di riferimento del ban- Fino a 20
do/avviso
Tutoraggio, assistenza tecnica, segreteria orga-
nizzativa e operativa in formazione universitaria 4 per ciascuna
o di altre istituzioni pubbliche oppure sottoposta esperienza
a selezione, validazione e vigilanza pubbliche
Tutoraggio, assistenza tecnica, segreteria orga-
nizzativa e operativa in altre iniziative formative 1 per ciascuna
(corsi formativi interni o comunque non sottoposti esperienza

a selezione, validazione e vigilanza pubbliche)
2.3) Pubblicazioni a stampa, specialmente nel | 5 per ciascun

campo di riferimento del bando/avviso lavoro, sino a
20
3) Prova tramite
colloquio (solo se Fino a 40 su
necessaria ed ef- VOCE UNICA 3) 100
fettuata)

In relazione ai menzionati aspetti di valutazione oggetto di esame, come si evince

dagli stessi parametri numerici previsti nel prospetto dianzi riportato, la Commissio-

ne esaminatrice e giudicatrice concorda e stabilisce, nuovamente all’'unanimita, di:

1) assegnare un massimo di 60 punti (su un totale di 100) a tutti i titoli e documenti
(sia necessari che ulteriormente valutabili) e il rimanente massimo di 40 punti su
100 alla eventuale prova di carattere “pratico”;

2) con riferimento alla valutazione dei soli titoli e documenti (sia necessari che ulte-
riormente valutabili), adottare una pari ovvero eguale “pesatura” (o equi-
ponderazione) per i tre fondamentali ambiti di valutazione desumibili dal ban-
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do/avviso (ossia: il titolo di laurea minimo richiesto e l'ulteriore formazione post
lauream; I'esperienza lavorativo-professionale pregressa del tipo cui si riferisce il
bando/avviso; le eventuali pubblicazioni editoriali);

3) conferire, di regola e in caso di situazioni di sostanziale parita/pareggio, un ap-
prezzamento superiore a informazioni o documenti/titoli della stessa natu-
ra/qualita in caso di collocazione piu recente nel tempo (nel caso di titoli di stu-
dio ovvero di esperienze lavorativo-professionali) e/o di elementi di merito misu-
rabili (esempio: voto riportato in un titolo di studio).

Alla luce di quanto esposto la Commissione, all’'unanimita, decide di riunirsi tra un

(1) ora per la valutazione delle domande pervenute.

Alle ore 10,30 il Presidente della Commissione dichiara conclusa la riunione e chiu-
sa la seduta.

Il Presidente da mandato alla Segreteria del Master di procedere all’invio al RAD del
presente processo verbale e delle allegate dichiarazioni di accettazione sottoscritte
dai componenti della Commissione collegati telematicamente.

Il presente processo verbale consta di n. 4 pagine.

Figurano i seguenti n. 4 documenti allegati:
¢ Dichiarazione del Prof. Bernardino Quattrociocchi di accettazione del verbale;
¢ Documento di riconoscimento del Prof. Bernardino Quattrociocchi;
¢ Dichiarazione della Prof.ssa Rossella Miceli di accettazione del verbale;
* Documento di riconoscimento della Prof.ssa Rossella Miceli.

Letto, approvato e sottoscritto.
Roma, li 4 maggio 2020

Prof. Fabrizio PROIETTI
Presidente
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