
CODICE CONCORSO 2020POR044  

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

PROFESSORE DI I FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE 

N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 11 E/2 SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE M-PSI/04 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI 

PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

ROMA “LA SAPIENZA” BANDITA CON D.R.  3146/2020 del 14/12/2020 

 

VERBALE N. 2 

 

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM, 

DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA E CLINICA  

 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa a n.1 posto di professore di I 

fascia per il settore concorsuale 11 E/2 settore scientifico disciplinare M-PSI/04 nominata con D.R 

n. 1185/2021 del 30.04.2021, composta dai: 

 

Prof.ssa LONGOBARDI EMIDDIA presso la Facoltà di Medicina e Psicologia, SSD: M-PSI/04, 

della Sapienza, Università di Roma  

 

Prof.ssa PALLINI SUSANNA presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, SSD: M-

PSI/04, dell’Università degli Studi Roma Tre 

 

Prof. PACE UGO presso la Facoltà di Scienze dell'Uomo e della Società, SSD: M-PSI/04, 

dell’Università Kore di Enna 

 

si riunisce il giorno 31 Maggio 2021 alle ore 14.00, in modalità telematica. 

 

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del 

procedimento l’elenco dei candidati alla procedura e la documentazione, in formato elettronico, 

trasmessa dagli stessi. 

 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati (rivisto alla luce di 

eventuali esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 

degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 

 

Pertanto, i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 

1)  ROBERTO BAIOCCO 

 

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e sulla 

base dell’esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica e 

clinica (se prevista), procede a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare comprensivo 

dell’attività didattica svolta ed una valutazione collegiale del profilo ed una valutazione di merito 

complessiva dell’attività di ricerca (ALLEGATO 1 AL VERBALE 2) 

 

 

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla produzione 

scientifica del candidato, procede quindi ad una breve valutazione complessiva (comprensiva di 

tutte le valutazioni effettuate) 

(ALLEGATO 2 AL VERBALE 2) 

 



Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello stesso.  

 

La Commissione, all’unanimità, sulla base delle valutazioni formulate dichiara il candidato  

Roberto Baiocco  vincitore della procedura valutativa di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, 

della Legge n. 240/2010, per la copertura di n. 1 posto di Professore di prima fascia per il settore 

concorsuale 11/E2- settore scientifico-disciplinare M-PSI/04, presso il Dipartimento di Psicologia 

dei Processi di sviluppo e socializzazione. 

 

Il candidato sopraindicato risulta quindi selezionato per il prosieguo della procedura che prevede la 

delibera di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna composizione. 

 

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente il verbale 

relativo alla relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

 

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i Commissari, 

saranno depositati presso il Settore Concorsi Personale Docente dell’Area Risorse Umane per i 

conseguenti adempimenti. 

 

La seduta è tolta alle ore 15.00 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

LA COMMISSIONE 

Prof. ssa Emiddia Longobardi  -  Presidente       

Prof.ssa Susanna Pallini  - Membro   

Prof. Ugo Pace  - Segretario  

 

  



ALLEGATO N. 1 AL VERBALE N. 2 

 

 

Candidato: Prof. ROBERTO BAIOCCO 

 

Profilo curriculare 

 

Il candidato, professore Associato presso l’Ateneo ‘Sapienza’ dal 2015, nel 2004 si è specializzato 

con il massimo dei voti presso la Scuola di Specializzazione in Valutazione Psicologica 

(15/12/2004) della Sapienza Università di Roma e ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in 

Psicologia nel 2005 (31/01/2005). Specializzato con il massimo dei voti in Terapia Familiare presso 

la Scuola di Specializzazione Scuola Romana di Terapia Familiare (11/03/2004); nel 2005 ottiene 

l’abilitazione alla professione di Psicoterapeuta. 

Attività di ricerca. Gli interessi di ricerca si focalizzano nell’ambito della psicologia dello sviluppo 

e dell’educazione approfondendo i seguenti temi: fattori di rischio e protezione in adolescenza e 

nella fase evolutiva del giovane adulto con specifico riferimento all’uso/abuso dell’alcol e delle 

nuove tecnologie; genitorialità, dinamiche familiari e benessere psicologico; minority stress, 

orientamenti sessuali e identità di genere.  Il candidato ha partecipato, inoltre, come Principal 

Investigator a progetti di ricerca in ambito nazionale e internazionale. Il candidato ha un’eccellente 

produzione scientifica coerente con il settore M-PSI/04 e con le tematiche ad esso affini: presenta 

170 lavori pubblicati su riviste internazionali, 62 su riviste a diffusione nazionale, 17 volumi e 29 

capitoli in libri.  

Attività didattica. L’attività didattica, tutta coerente con le tematiche del settore M-PSI/04, è ben 

documentata e testimonia un impegno costante nel corso degli anni. Tale attività è stata svolta sia 

all'interno di corsi di laurea triennale sia nei corsi di laurea magistrale. Il candidato inoltre è docente 

di Psicologia dello sviluppo presso la scuola di specializzazione in “Psicologia del Ciclo di Vita” 

della Sapienza Università di Roma e della Scuola di Specializzazione in “Valutazione Psicologica e 

Consulenza (Counselling)”.  Dal 2010 è membro della Scuola di dottorato in Psicologia Sociale, 

dello Sviluppo e ricerca educativa, afferente al Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo 

e Socializzazione della Sapienza Università di Roma.  

Altre attività universitarie. Il candidato è responsabile Erasmus (dal 2016) e membro della 

Commissione Paritetica Docenti-Studenti del corso di Laurea Magistrale (dal 2017) in “Psicologia 

dello sviluppo tipico e atipico” di cui è vicepresidente dal 2017. Dal 2016 al 2020 è membro della 

Giunta della Facoltà di Medicina e Psicologia. Dal 2012 è membro del Comitato Etico del 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione. 

Dal 2016 al 2019 è responsabile del Servizio denominato “1 Spazio per te” per la prevenzione e la 

programmazione di interventi volti alla promozione del benessere delle persone appartenenti a 

minoranze sessuali e di genere. Dal 2010 è Responsabile Scientifico del Servizio denominato “6 

come sei” per lo studio, la consulenza e il supporto psicologico rivolto ad adolescenti, giovani 

adulti, coppie e famiglie con problematiche inerenti agli orientamenti sessuali e/o alle identità di 

genere presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione. 

 

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare 

Il candidato presenta 170 lavori pubblicati su riviste internazionali, 62 su riviste a diffusione 

nazionale, 17 volumi e 29 capitoli in libri, tutti congruenti con il Settore scientifico-disciplinare M-

PSI/04 e con le tematiche ad esso affini. Ha partecipato a diversi progetti di ricerca finanziati da 

Sapienza Università di Roma, di cui 14 come titolare. Complessivamente le pubblicazioni 

scientifiche dimostrano una piena autonomia scientifica evidenziata anche nel ruolo di 

responsabilità dei gruppi di ricerca. Il candidato mostra una buona continuità nell'attività didattica, 

risultando dal 2008 ad oggi titolare di corsi di insegnamento inquadrati nell’ambito della Psicologia 



dello sviluppo e dell’educazione. Nel complesso, il candidato presenta un profilo curriculare 

coerente con il settore scientifico-disciplinare M-PSI/04. 

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  

In generale, gli interessi di ricerca si sono prevalentemente focalizzati sui fattori di rischio e 

protezione in adolescenza e nella fase evolutiva del giovane adulto e sul tema della genitorialità. In 

particolare, la produttività scientifica più recente ha approfondito tre specifiche tematiche con 

risvolti anche applicativi: 

1) Fattori di rischio e protezione in adolescenza e nella fase evolutiva del giovane adulto. Le 

ricerche analizzano i fattori di rischio e protezione in adolescenza e nella fase evolutiva del giovane 

adulto con specifico riferimento all’uso/abuso dell’alcol e delle nuove tecnologie. 

2) Genitorialità, dinamiche familiari e benessere psicologico. I contributi di ricerca indagano le 

competenze genitoriali e l’influenza congiunta dell’attaccamento ai genitori e ai pari sulle 

competenze relazionali, il benessere psicologico in preadolescenza e adolescenza. Un’area specifica 

d’interesse in questo ambito riguarda il tema dell’omogenitorialità e il benessere delle bambine e 

dei bambini cresciuti in famiglie con genitori dello stesso sesso. 

3) Minority Stress, orientamenti sessuali e identità di genere. I temi di ricerca e intervento 

riguardano: a) il Minority Stress e i comportamenti a rischio in adolescenti e giovani adulti 

appartenenti a minoranze sessuali e di genere; b) dinamiche familiari, reazioni dei genitori al 

coming-out, amicizia e competenze relazionali. 

Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori. L’apporto del candidato nei lavori in collaborazione, 

valutato tenendo conto della sua posizione nella lista degli autori, appare essere di notevole rilievo. 

In riferimento alla produzione scientifica complessiva del candidato, dai dati forniti dal database 

internazionale “Scopus” il numero di lavori scientifici pubblicati ad oggi è pari a 178 (banca dati di 

riferimento SCOPUS); indice di Hirsch: 32 (banca dati di riferimento SCOPUS); numero totale 

delle citazioni: 2871 (banca dati di riferimento SCOPUS); numero medio di citazioni per 

pubblicazione: 16.8 (banca dati di riferimento SCOPUS); «impact factor» totale: 316,6 e «impact 

factor» medio per pubblicazione, calcolati in relazione all’anno della pubblicazione 2.04 (banca dati 

di riferimento SCOPUS). L’intera produzione scientifica del candidato è da considerarsi di alto 

profilo in relazione al SSD. L’impegno del candidato come relatore a congressi e simposi è intenso 

ed evidenzia il contributo significativo offerto alla comunità scientifica nazionale e internazionale 

rispetto alle tematiche oggetto di studio.  

Congruenza della produzione scientifica con la declaratoria del SSD M/PSI/04. Dalle pubblicazioni 

è possibile evincere l’ottimo livello di impegno del candidato come ricercatore nell’ambito della 

psicologia dello sviluppo e dell’educazione. Le pubblicazioni appaiono coerenti con le tematiche 

dell’ambito disciplinare del settore concorsuale M-PSI/04 (Psicologia dello sviluppo e 

dell’Educazione) e/o con tematiche disciplinari ed interdisciplinari di aree affini.  

Qualità della produzione scientifica. L’apporto del candidato nei lavori in collaborazione, valutato 

tenendo conto della sua posizione nella lista degli autori, appare essere molto rilevante. In 

particolare, il candidato appare come primo autore in 32 articoli internazionali e ultimo autore in 60 

articoli internazionali. L’intera produzione scientifica del candidato è da considerarsi ottima in 

relazione al SSD e alle tematiche disciplinari ed interdisciplinari di aree affini.  

Notorietà internazionale della produzione scientifica. La collocazione editoriale dei contributi 

scientifici, in termini di numerosità dei lavori pubblicati in riviste peer-reviewed, di libri e capitoli 

di libri pubblicati da case editrici di rilevante livello nazionale, è da considerarsi molto buona.  

Continuità temporale della produzione scientifica. Rispetto al numero e al tipo delle pubblicazioni 

presentate e alla loro distribuzione temporale, con particolare riferimento a quelle apparse negli 

ultimi anni, si esprime un giudizio eccellente.  

 

Lavori in collaborazione  



Ai fini della valutazione concorsuale, il candidato presenta 15 pubblicazioni in collaborazione: 10 a 

primo nome e 5 ad ultimo nome. La collocazione editoriale dei prodotti scientifici è di eccellente 

livello per gli aspetti sia quantitativi sia qualitativi. Ciò conferma un ottimo livello di autonomia 

nella ricerca su linee di ricerca congruenti con il settore M-PSI/04. Per quanto riguarda i lavori, 

presentati nel Curriculum, lungo tutto l'arco della sua carriera scientifica, emerge la capacità di 

assumere un ruolo di responsabilità nella conduzione della ricerca scientifica. 

 



ALLEGATO N. 2 AL VERBALE N. 2 

 

 

CANDIDATO: Prof. ROBERTO BAIOCCO 

 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

 

Il candidato ha conseguito nel 2017 l’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di 

prima fascia nel settore concorsuale 11/E2. E’ attualmente professore di ruolo di II fascia per il 

settore scientifico disciplinare M-PSI/04 – Settore concorsuale 11/E2 presso il Dipartimento di 

Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione – Facoltà di Medicina e Psicologia. Il 

candidato ha svolto numerose ricerche sui fattori di rischio e protezione in adolescenza e nella fase 

evolutiva del giovane adulto e sul tema della genitorialità. Ha pubblicato numerosi articoli su riviste 

scientifiche internazionali peer-reviewed e nazionali, analizzando i fattori di rischio e protezione in 

adolescenza e nella fase evolutiva del giovane adulto con specifico riferimento all’uso/abuso 

dell’alcol e delle nuove tecnologie; le competenze genitoriali e l’influenza congiunta 

dell’attaccamento ai genitori e ai pari sulle competenze relazionali; il benessere psicologico in 

preadolescenza e adolescenza. Un’area specifica d’interesse riguarda il tema dell’omogenitorialità e 

il benessere delle bambine e dei bambini cresciuti in famiglie con genitori dello stesso sesso e i 

comportamenti a rischio in adolescenti e giovani adulti appartenenti a minoranze sessuali e di 

genere. 

Il Prof. Baiocco ha partecipato costantemente a congressi internazionali dedicati alle tematiche 

pertinenti al settore della psicologia dello sviluppo e dell’educazione.  

Il Candidato, oltre ad aver assunto negli ultimi anni il ruolo di vicepresidente di un corso di studio, 

ha svolto una continuativa e cospicua attività didattica presso la Sapienza Università di Roma. Il 

candidato presenta una produzione scientifica di ottimo livello sia sul piano qualitativo che 

quantitativo, come testimoniato dagli indicatori bibliometrici, caratterizzata da originalità e 

continuità temporale. La collocazione del candidato in posizione preminente tra gli autori, in tutte le 

pubblicazioni presentate, dimostra il ruolo e le capacità di coordinamento del gruppo di ricerca. I 

finanziamenti ottenuti come responsabile scientifico di progetti di ricerca ne attestano la piena 

autonomia scientifica.  

L’apporto del candidato nei lavori in collaborazione, valutato tenendo conto della sua posizione 

nella lista degli autori, appare essere molto significativo. Per quanto concerne l’impatto della 

produzione scientifica complessiva del candidato, dai dati forniti dal database internazionale 

“Scopus” il numero di lavori scientifici pubblicati ad oggi è pari a 178 (banca dati di riferimento 

SCOPUS); indice di Hirsch: 32 (banca dati di riferimento SCOPUS); numero totale delle citazioni: 

2871 (banca dati di riferimento SCOPUS); numero medio di citazioni per pubblicazione: 16.8 

(banca dati di riferimento SCOPUS); «impact factor» totale: 316,6 e «impact factor» medio per 

pubblicazione, calcolati in relazione all’anno della pubblicazione 2.04 (banca dati di riferimento 

SCOPUS). 

La Commissione all’unanimità giudica l’attività didattica e di ricerca del Prof. Baiocco 

complessivamente di eccellente livello e ritiene pertanto il candidato pienamente maturo per 

ricoprire il ruolo di professore di prima fascia. 

 

 

 

 

 

 


