CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 10 POSTI DI CAT. C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, DELL’AREA AMMINISTRATIVA, A TEMPO INDETERMINATO, PER
LE ESIGENZE DELLE AREE DELI’AMMINISTRAZIONE
CENTRALE/DIPARTIMENTI/FACOLTA’ SAPIENZA
VERBALE N. 1

La Commissione esaminatrice della procedura indicata in epigrafe, nominata con D.D. n. 3808/2020 prot.
0064695 del 22/09/2020 e rettificato con D.D. 3995/2020 prot. 6842 del 02/10/2020, si tiunisce in data 5
ottobre 2020 alle ore 08:00, presso la stanza 29 del Settore Concorsi Personale TAB e CEL — scala C - 4° piano
del Palazzo dei Servizi Generali - Piazzale Aldo Moro, 5 — Roma- per procedere alle operazioni di
predisposizione e di individuazione dei criteri di valutazione della prova preselettiva della data odierna, e per
stilare i criteri di valutazione della prova scritta e della prova orale successive.
La Commissione risulta tutta presente e cosi composta:

e Dott.ssa Rosa Gatti — Presidente;

* Dott. Luca Fortunato - Esperto;

* Dott. Simone Baldini - Esperto;

* Dott. Stefano Scartozzi —Segretario.
I membri della Commissione, prima di iniziare i lavori, sottoscrivendo il presente verbale, dichiarano:

* che tra loro non sussistono situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di

Procedura Civile;

* che non sussistono incompatibilita di cui all’att. 35 comma 3 sub lettera e) del D.Lgs. 165/2001;

* Ilinsussistenza di situazioni di incompatibilita, di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile, tra essi e i candidati, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati che verra trasmesso
dal’ Amministrazione.

La Commissione prende visione del bando di indizione della procedura, D.D. n. 606/2020 prot. 0012376
del 12/02/2020 e rammenta le seguenti norme a cui attenersi:

* D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione net
pubblici impieghi;

* D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell’art. 35 che disciplina il
reclutamento del personale;

* Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure selettive per I'assunzione del personale
tecnico ed amministrativo e bibliotecario, emanato con D.R. n. 1797 del 01.04.2014.

La Commissione, prima dell’inizio dei lavori, prende atto che la prova preselettiva si svolgera, come gia
comunicato in precedenza dal’Amministrazione, presso la Fiera di Roma sita in Via Portuense,
1645/1647-Roma-padiglione 7-8, la quale adottera ogni misura di sicurezza per il contrasto ed il
contenimento del contagio da COVID19.
La Commissione, pertanto, prende visione del bando di indizione della procedura, disposizione n.
3808/2020, prot. 0064695 del 22/09/2020, in patticolare ’art. 6 relativo alla prova preselettiva.
La Commissione stabilisce che, la preselezione si svolgera con la modalita dei test a risposta multipla (3
risposte per ciascuna domanda, di cui una sola corretta) e il numero di domande sara pari a 30, pertanto la
Commissione predispone 90 domande e le suddivide in blocchi da 30 e le stesse saranno formulate sulla
base di quanto disposto dal bando di concorso. Tali quesiti saranno contenuti in 3 (tre) buste prive di segni
di riconoscimento, contenenti ciascuna 30 domande. Un candidato sara invitato ad estrarre una delle 3
buste che sara oggetto della prova. Terminate le operazioni, il Presidente prende in consegna le buste
contenenti i quesiti. Le domande e le relative risposte corrette (evidenziate) saranno allegate al presente



verbale (all. 1). Ai fini organizzativi, la prova sorteggiata con le relative 30 domande verra fotocopiata
allinterno del padiglione della sede concorsuale presso la Fiera di Roma alla presenza di uno dei
componenti la Commissione e di due candidati che si offriranno spontaneamente a verificare la regolarita
delle operazioni.
La risposta ai test da parte dei candidati avverra entro 60 minuti con eventuale tempo aggiuntivo per i
candidati portatori di handicap che ne abbiano fatto richiesta. L.a Commissione stabilisce che 1 tempi
aggiuntivi sono stabiliti in 18 (diciotto) minuti pari al 30% della durata della prova.
Per la correzione delle prove preselettive verranno utilizzati i seguenti criteri:

* +1 punto per ogni risposta esatta;

* -0,40 per ogni risposta errata

* 0 punti per ogni risposta omessa o in caso di marcature multiple in risposta a un quesito.
Superera la prova un numero di candidati pari a 300 e tale numero potra essere eventualmente ampliato
per ricomprendervi gli eventuali candidati collocatisi ex aequo all’'ultimo posto utile della graduatoria.
Successivamente, la Commissione, predispone un foglio illustrativo che sara consegnato a tutti i candidati
insieme alla prova preselettiva sorteggiata. (all. 2).
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.
Gli esiti della preselezione saranno pubblicati sul sito di Ateneo a partire dal 02 Novembre 2020.
Conclusa la definizione della prova preselettiva, la Commissione, dopo approfondita disamina del quadro
normativo, procede a fissare le modalita di svolgimento delle prove, in considerazione del profilo
professionale richiesto di cui all’art. 1 del bando e in attuazione dei principi posti dalla normativa generale
e dal bando stesso e procede a stabilire 1 criteri per la valutazione delle stesse.
La Commissione rileva dal bando che per la valutazione dei candidati ammessi alle prove d’esame di cui
all’art. 6 del bando, ovvero dei candidati che avranno superato la preselezione e dei candidati esonerati dal
suo svolgimento, ha a disposizione complessivi 60 punti cosi suddivisi: 30 punti per la prova scritta; 30
punti per la prova orale.
La Commissione rileva dal bando che le prove d’esame previste consistono in una prova scritta e in una
prova orale e che le stesse dovranno essere indirizzate a verificare le conoscenze, le competenze e le
capacita teorico-pratiche dei candidati. La Commissione procede a determinare le modalita di svolgimento
delle prove e a determinare i criteri di valutazione.
La prova scritta vertera su quanto indicato all’art. 2 del bando. LLa Commissione stabilisce che la prova
scritta consistera nella redazione di un elaborato su una traccia data.
La Commissione predisporra prima dellinizio della prova scritta tre tracce che saranno inserite in
altrettante buste chiuse. Le tre buste, anonime all’esterno, sigillate e siglate da tutti i componenti saranno
presentate ai candidati affinché uno di loro provveda ad estrarne una che sara oggetto della prova d'esame.
Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova scritta sara di 3 ore. La Commissione
stabilisce inoltre che per lo svolgimento della prova scritta sara consentito solo I'uso del dizionario della
lingua italiana e non sara consentito I'utilizzo di altri testi o di codici anche se non commentati.
I criteri adottati per la valutazione della prova scritta saranno i seguenti: aderenza dell’elaborato alla traccia
prescelta; livello di conoscenza della materia anche attraverso i collegamenti che il candidato sara in grado
di sviluppare con riferimento alle varie tematiche oggetto del bando; chiarezza, correttezza espositiva,
capacita di sintesi e proprieta di linguaggio. Tali criteri produrranno una valutazione complessiva
dell’elaborato.
La valutazione sara espressa in trentesimi adottando la seguente griglia:
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati eccellenti sara attribuito un punteggio di 30.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati ottimi sara attribuito un punteggio da 28 a 29.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati distinti sara attribuito un punteggio da 26 a 27.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati buoni sara attribuito un punteggio da 24 a 25.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati discreti sara attribuito un punteggio da 22 a 23.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati sufficienti sara attribuito un punteggio di 21.



Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati insufficienti sara attribuito un punteggio
inferiore a 21.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno una votazione di almeno 21/30 nella prova
scritta.

La prova orale consistera in un colloquio che vertera sugli argomenti previsti dall’art. 1 del bando. Durante
il colloquio sara, inoltre, accertata la conoscenza dell’'uso delle principali apparecchiature e applicazioni
informatiche e verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione predeterminera prima dell’inizio della prova orale le domande da porre ai candidati. La
Commissione procedera a predisporre un numero congruo di buste in numero superiore almeno di uno ai
candidati che saranno ammessi a sostenere la prova orale al fine di consentire ad ogni candidato/a la
possibilita di individuare i quesiti mediante estrazione.

Per la valutazione della prova orale, la Commissione stabilisce di adottare gli stessi criteri utilizzati per la
prova scritta.

La valutazione della prova orale sara effettuata in base all’esito complessivo della prova ed espressa in
trentesimi e, in considerazione dei predetti criteri, la prova orale sara superata dai candidati che avranno
tiportato una votazione di almeno 21/30, secondo la seguente griglia di valutazione:

Al colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati eccellenti sara attribuito un punteggio di 30.

Al colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati ottimi sara attribuito un punteggio da 28 a 29.

Al colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati distinti sara attribuito un punteggio da 26 a 27.

Al colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati buoni sara attribuito un punteggio da 24 a 25.

Al colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati discreti sara attribuito un punteggio da 22 a 23.
Al colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati sufficienti sara attribuito un punteggio di 21.

Al colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati insufficienti sara attribuito un punteggio inferiore
a2l.

Per 'accertamento della conoscenza della lingua inglese verra sottoposto a ciascun candidato in sede di
prova orale un breve testo da leggere e tradurre. Si dara rilievo alla pronuncia e alla corretta comprensione.
La conoscenza dell’'uso delle principali apparecchiature e applicazioni informatiche verra verificata
attraverso un quesito posto ai candidati ai quali potra anche essere richiesto I'utilizzo pratico di un pc.

La seduta ¢ tolta alle ore 11:30. La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del
Procedimento per i dovuti adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

F. to Dott.ssa Rosa Gatti, Presidente
F. to Dott. Luca Fortunato, Esperto
F. to Dott. Simone Baldini, Esperto

F. to Dott. Stefano Scartozzi, Segretario



