CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 POSTI DI
CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1, PER LE FUNZIONI DIRETTIVE DELL’AREA
BIBLIOTECHE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE
DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”.

VERBALE N. 1
VERBALE DI SEDUTA PRELIMINARE

Oggi 16 maggio 2016 alle ore 14,30 si riunisce per la prima volta la Commissione giudicatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Categoria EP - posizione economica EP1 - per
le funzioni direttive dell’area biblioteche — a tempo indeterminato — principalmente per le esigenze
del sistema bibliotecario Sapienza — di cui al bando n. 3600/2015 del 2.11.2015 prot. n. 0071234
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale —n. 85 del 03.11.2015

La Commissione, nominata con D.D. del 1667/2016 prot. N. 0029223 del 29.04.2016 ai sensi
dell’art. 11 del Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per 1’accesso
all’impiego a tempo indeterminato dell’Universita “La Sapienza”, emanato con D.D. n. 577 del
24.07.06 risulta cosi composta:

Dr. Candeloro Bellantoni PRESIDENTE

Dr. Rosa Maiello MEMBRO
Dr. Maurizio Di Girolamo MEMBRO
Dr. Barbara Cardani SEGRETARIO

Presa visione delle disposizioni relative ai concorsi ed accertato che al presente concorso hanno
chiesto di partecipare i Sigg.i: (vedi elenco allegato)

La Commissione dichiara che tra i propri componenti e tra gli stessi ed i candidati non sussistono
situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione prende atto della ripartizione dei 35 punti riservati ai titoli come stabilito nel
bando di concorso (art. 6):

Titoli valutabili

Ai titoli sono riservati 35 punti ripartiti come di seguito indicato:

1. Titoli di studio fino ad un massimo di punti 10

Titolo di studio previsto per la partecipazione al concorso con valutazione del voto conseguito.

2. Titoli professionali fino ad un massimo di punti 15

Posizioni organizzative e/o incarichi di responsabilita, attinenti al profilo professionale di cui all’art.
2 del bando, formalmente assegnati e ricoperti presso enti pubblici o soggetti privati in relazione
all’anzianita di conferimento dell’incarico. Per le posizioni organizzative e gli incarichi presso
I’Universita di Roma “La Sapienza”, gli stessi saranno riconosciuti se assegnati ai sensi dei vigenti
accordi di contrattazione integrativa in relazione all’anzianita di conferimento.

3. Titoli culturali attinenti fino ad un massimo di punti 10

Diploma di laurea ulteriore rispetto a quello presentato per I’ammissione al concorso, Master,
Dottorati, Corsi di perfezionamento e specializzazioni, Corsi di formazione specifici ed attinenti,
certificati e con giudizio finale.



La Commissione stabilisce i seguenti criteri e modalita di valutazione dei titoli al fine di motivare i
punteggi attribuiti ai candidati.

TITOLI
1. Titolo di studio previsto per la partecipazione al concorso fino ad un massimo di punti 10.:

Diploma di Laurea Vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale
110 e lode punti 10

da 105a 110 punti 8

da 100 a 104 punti 5

da 95 a 99 punti 2

da 80 a 95 punti 1

al di sotto di 80 punti 0

Diploma di Laurea di laurea triennale ex DM 509/99 e D.M. 270/04
110 e lode punti 6

da 105a 110 punti 5

da 100 a 104 punti 3

da 95 a 99 punti 2

da 80 a 95 punti 1

al di sotto di 80 punti 0

2. Titoli professionali fino ad un massimo di punti 15

Posizioni organizzative e/o incarichi di responsabilita, attinenti al profilo professionale di cui all’art.
2 del bando, formalmente assegnati e ricoperti presso enti pubblici 0 soggetti privati in relazione
all’anzianita di conferimento dell’incarico. Per le posizioni organizzative e gli incarichi presso
I’Universita di Roma “La Sapienza”, gli stessi saranno riconosciuti se assegnati ai sensi dei vigenti
accordi di contrattazione integrativa in relazione all’anzianita di conferimento.

1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi per incarichi/o posizioni
organizzative di coordinamento di struttura complessa;

0,50 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi per incarichi/o posizioni
organizzative di coordinamento di struttura semplice;

3. Titoli culturali attinenti fino ad un massimo di punti 10:

Diploma di laurea ulteriore rispetto a quello presentato per I’ammissione al concorso, Master,
Dottorati, Corsi di perfezionamento e specializzazioni, Corsi di formazione specifici ed attinenti,
certificati e con giudizio finale.

Fino a 5 punti per ogni titolo per i corsi di durata annuale

Fino a 0,20 punti per ogni altro titolo

PROVE D’ESAME

Punti 30 per la prima prova

Punti 30 per la prova orale

La Commissione stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, previste
all’art. 7 del bando, al fine di motivare i punteggi attribuiti alle prove dei candidati:




Prova scritta anche a contenuto teorico pratico

Da punti 28/30 a 30/30 punti: ottima conoscenza degli argomenti posti dalla traccia, ottimo
sviluppo logico dell’argomentazione, ottima capacita di soluzione dei problemi proposti, ottima
capacita di sintesi e di esposizione in forma fluida e corretta.

Da punti 24/30 a 27/30 punti: buona conoscenza degli argomenti posti dalla traccia, buon sviluppo
logico dell’argomentazione, buona capacita di soluzione dei problemi proposti, buona capacita di
sintesi e di esposizione in forma fluida e corretta.

Da punti 21/30 a 23/30 punti: sufficiente conoscenza degli argomenti posti dalla traccia,
sufficiente sviluppo logico dell’argomentazione, sufficiente capacita di soluzione dei problemi
proposti, sufficiente capacita di sintesi e di esposizione in forma fluida e corretta.

Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente.

Prova orale

Da punti 28/30 a 30/30 punti: ottima conoscenza degli argomenti posti dalla traccia, ottimo
sviluppo logico dell’argomentazione, ottima capacita di soluzione dei problemi proposti, ottima
capacita di sintesi e di esposizione in forma fluida e corretta.

Da punti 24/30 a 27/30 punti: buona conoscenza degli argomenti posti dalla traccia, buono
sviluppo logico dell’argomentazione, buona capacita di soluzione dei problemi proposti, buona
capacita di sintesi e di esposizione in forma fluida e corretta.

Da punti 21/30 a 23/30 punti: sufficiente conoscenza degli argomenti posti dalla traccia,
sufficiente sviluppo logico dell’argomentazione, sufficiente capacita di soluzione dei problemi
proposti, sufficiente capacita di sintesi e di esposizione in forma fluida e corretta.

Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente.

Nella prova orale verra accertata la conoscenza della lingua inglese e dei principali applicativi per
sistemi informatici pit in uso con particolare riferimento alla gestione delle biblioteche.

La Commissione stabilisce, inoltre, che la procedura concorsuale terminera entro il termine di 6
mesi dalla data odierna.

La seduta e tolta alle ore 18.00

La Commissione si aggiorna alle ore 9.30 del 16.05.2016
Roma, 16.05.2016

La Commissione
F. to Dr. Candeloro Bellantoni PRESIDENTE

F. to Dr. Rosa Maiello MEMBRO
F. to Dr. Maurizio Di Girolamo MEMBRO
F. to Dr. Barbara Cardani SEGRETARIO



