Modello verbale seduta preliminare concorsi contratti di ricerca
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. …CONTRATTO DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……………………… SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE…………….. PRESSO IL DIPARTIMENTO DI …………………………………. INDETTA CON D.R. N. ………. DEL ………… 
Codice concorso …………………………………..
VERBALE SEDUTA PRELIMINARE
L’anno ………………., il giorno ……………… del mese di ………………………. si è riunita in Roma presso i locali del Dipartimento di ………………………….. [in alternativa per via telematica attraverso la piattaforma ………………..] la Commissione giudicatrice della procedura selettiva, indetta con D.R. n. ……….. del ………………….., per n. ……. post.. per il conferimento di un contratto di ricerca per il Gruppo scientifico-disciplinare ……….. – Settore scientifico-disciplinare ……………… - presso il Dipartimento di ……………….. dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. …………. del …………………... e composta da:
· Prof./Ric) …………. – (I/II fascia,RTDA,RTDB,RU,RTT))presso l’Università degli Studi di ……………………………….;
· Prof./Ric) ………… – (I/II fascia,RTDA,RTDB,RU,RTT)presso l’Università degli Studi di ……………………………….;
· Prof./Ric) ………… – (I/II fascia,RTDA,RTDB,RU,RTT)presso l’Università degli Studi di ……………………………….;

La Commissione inizia i propri lavori alle ore …………………
Ciascun componente della Commissione giudicatrice dichiara di non avere rapporti di coniugio, di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con gli altri Commissari (art. 5, comma 2, D.lgs. 7 maggio 1948, n. 1172), di situazioni di incompatibilità di cui all’art. 51 del Codice di Procedura Civile, nonché di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui alla Legge n. 190/2012 (allegato 1).
La Commissione elegge Presidente del Collegio il Prof. ………………………………. e Segretario il Prof. ………………………..
I componenti della Commissione procedono quindi alla lettura del bando della procedura selettiva di indetta con D.R. n. ………… del ……………….  e sulla base dei criteri indicati:

1) Predetermina i criteri di massima per:
· la valutazione comparativa dei/delle candidati/e ed è volta a valutare l'aderenza delle proposte di sviluppo progettuale del programma di ricerca oggetto della selezione, nonché il possesso, da parte dei/delle candidati/e, di un curriculum scientifico-professionale congruo allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto. 
· la valutazione del colloquio pubblico utile ad accertare l’attitudine alla ricerca dei/delle candidati/e.
2) stabilisce il punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo e pubblicazione nei limiti di:
[bookmark: _Hlk195189116]a) 40 punti per il curriculum scientifico professionale 
[bookmark: _Hlk195189127][bookmark: _GoBack]b) 30 punti per la proposta di sviluppo progettuale del programma presentata;
c) 30 punti per il colloquio.
[bookmark: _Hlk195189077]Al colloquio sono ammessi coloro che hanno ottenuto nella valutazione dei punti a) e b) del comma precedente, almeno 50/70.







Criteri comparativi - Curriculum scientifico-professionale congruo allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto.
1. ………………………………………
2. ………………………………………
3. ………………………………………
4. ………………………………………
5. ……………………………………..
Aderenza delle proposte di sviluppo progettuale del programma di ricerca oggetto della selezione
1. ………………………………………
2. ………………………………………
3. ………………………………………
4. ………………………………………
5. ……………………………………..
Colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta di sviluppo progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca
1. ………………………………………
2. ………………………………………
3. ………………………………………
4. ………………………………………
5. ……………………………………..

La valutazione comparativa di ciascun candidato sarà effettuata con riferimento allo specifico GSD - SSD a concorso, considerando un curriculum scientifico-professionale congruo allo svolgimento dell'attività di ricerca, dai candidati: 
a. qualità, originalità ed innovatività delle modalità di sviluppo progettuale del programma di ricerca oggetto della selezione;
b.	attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione;
c.	attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione;
d.	colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta di sviluppo progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca

La Commissione, dopo adeguata valutazione e sulla base dei criteri stabiliti, procede collegialmente all’espressione, per ogni singolo criterio di valutazione, di un motivato giudizio e all’attribuzione del relativo punteggio:

[bookmark: _Hlk129644783]Curriculum scientifico professionale (massimo 40 punti) 
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Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata (massimo 30 punti)
	Proposta di sviluppo progettuale del programma presentata
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Colloquio (massimo 30 punti)
	Colloquio 
	Punteggio massimo per ciascun criterio del Colloquio

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



In base a quanto disposto dall’art. 5, comma 10 del bando di concorso, la Commissione prende atto che dovrà concludere i propri lavori entro e non oltre il 07.05.2025 e che entro il entro il 09.05.2025 deve trasmettere all’Area Servizi alle Strutture di Ateneo – Settore Collaborazioni Esterne la documentazione finale della procedura al seguente indirizzo email: contratti.ricerca@uniroma1.it.
Il Presidente incarica il Segretario della Commissione di trasmettere al seguente indirizzo contratti.ricerca@uniroma1.it il presente verbale ed il relativo allegato, al Responsabile del procedimento al fine della loro tempestiva pubblicazione sul sito web di Ateneo.
La Commissione termina i propri lavori alle ore …………….. e si riconvoca il giorno ……………………. alle ore ……….. per la valutazione comparativa dei candidati  e contestualmente la convocazione dei candidati per il colloquio da svolgersi, anche in forma telematica, con le modalità previste dal bando nelle data indicate nelle relative griglie ovvero il 6 e/o il 7 maggio 2025, ai sensi dell’art. 4 comma 13 del bando di concorso.

Letto, confermato e sottoscritto
Prof. ……………………………………
Prof. ……………………………………
Prof. ……………………………………

[bookmark: _Hlk139912035][Se i Commissari non sono tutti presenti in sede, ma alcuni sono collegati solo per via telematica, il verbale e il relativo allegato saranno sottoscritti solo dai Commissari fisicamente presenti, mentre i Commissari collegati per via telematica dovranno firmare il verbale della seduta con firma digitale, oppure rendere la dichiarazione di adesione, allegata al presente modello di verbale. Se la seduta si svolge con modalità telematiche, il verbale dovrà essere sottoscritto dal Commissario che lo ha redatto materialmente, mentre gli altri Commissari dovranno firmare il verbale della seduta con firma digitale, oppure rendere la dichiarazione di adesione. 
Le dichiarazioni di adesione, datate, firmate e accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di validità, saranno poi trasmesse a mezzo e-mail al Commissario che ha redatto materialmente il verbale, che dovrà trasmetterle al Responsabile del Procedimento insieme al verbale della seduta].

Allegato 1 verbale seduta preliminare contratti di ricerca
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. …CONTRATTO DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……………………… SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE…………….. PRESSO IL DIPARTIMENTO DI …………………………………. INDETTA CON D.R. N. ………. DEL ………… 
Codice concorso …………………………………..
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445.
Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………………………………………………………………………..
nominato con D.R. n. ………….. del ………………. componente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n. ………… posto per il conferimento di un contratto di ricerca per il Gruppo scientifico-disciplinare …………………., Settore Scientifico-disciplinare ………………, presso il Dipartimento di …………………………………..., Facoltà di ……………………… dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, indetta, ai sensi dell’articolo 22, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, così come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 (pubblicata nella G.U. – Serie generale n. 150 del 29.06.2022), con D.R. n. …………., codice concorso ……………………………………………………
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, e altresì consapevole che, qualora dalle verifiche effettuate emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dalla nomina a componente del predetto Collegio (art. 75 D.P.R. 445/2000);
dichiara:
[bookmark: _Hlk139838692]che tra il/la sottoscritto/a e gli altri componenti effettivi della Commissione giudicatrice della suindicata procedura selettiva non sussistono rapporti di coniugio, di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, o altre situazioni di incompatibilità previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile né situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, di cui alla Legge n. 190/2012.
Si allega copia di un documento di identità in corso di validità.
In fede
Luogo e data
……………………………………………
	Firma
	………………………………






DICHIARAZIONE DA ALLEGARE ALLA VERSIONE TELEMATICA (accompagnata da una copia del documento di riconoscimento)

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. …CONTRATTO DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ……………………… SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE…………….. PRESSO IL DIPARTIMENTO DI …………………………………. INDETTA CON D.R. N. ………. DEL ………… 
Codice concorso …………………………………..


D I C H I A R A Z I O N E

Il sottoscritto Prof./ Ricercatore_______________________, membro della Commissione Giudicatrice della procedura selettiva di cui in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, per via telematica, attraverso la piattaforma ……………………… alla seduta preliminare della Commissione giudicatrice della procedura indicata in oggetto e di approvare integralmente il processo verbale della seduta sottoscritto dal Prof. ______________________, Presidente della Commissione Giudicatrice, che sarà consegnato al responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Si allega copia di un documento di identità in corso di validità.
In fede
Luogo e data
……………………………………………
	Firma
	………………………………



