FACOLTA DI MEDICINA
E PS!COLOG!A

S AP]ENZA Prot. 1497 del 24/06/2022 Rep. 36/2022

UNIVERSITA DI ROMA

VERBALE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI IN CARICO DI
LAVORO AUTONOMO

Riunione preliminare

AUTONOMO DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DELLA FACOLTA DI MEDICINA E PSICOLOGIA
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA ‘LA SAPIENZA” N. 3/2022, del 29-04-2022 con scadenza il
20-05-2022, per le seguenti attivita

Servizio di accoglienza in entrata e integrazione degli studenti del CdL, Nursing
Supporto delle attivita dj apprendimento: ADE, Seminari, laboratori

Supporto delle attivita dj preparazione della prova finale

Supporto delle attivita di preselezione del test di ammissione

Servizio informativo relativo a trasferimenti e a] test di ammissione

Il giorno 22 giugno alle ore 12.30 presso lo studio del Prof. Tafuri, 8° piano AOU Sant'’Andrea si & riunita la
Commissione Giudicatrice per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per
la seguente attivita:

® Servizio di accoglienza in entrata e integrazione degli studenti de] CdL Nursing
Supporto delle attivita di apprendimento: ADE, Seminari, laboratori

Supporto delle attivita dj preparazione della prova finale

Supporto delle attivita dj preselezione del test di ammissione

Servizio informativo relativo a trasferimenti e al test di ammissione

per prendere visione del bando di concorso, stabilire j criteri di ripartizione dei punteggi di cui all'art.4 del
bando n. 3/2022 ¢ e norme per la prosecuzione dej lavori.

La Commissione risulta cosi composta:
Prof. Marco Di Muzio
Prof. Carmine Savoia
Prof. Agostino Tafuri

I Commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita ai sensi dell'art. 51 e 52 c.p.c.edin
particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° incluso; viene quindi eletto Presidente il prof. A.
Tafuri e il prof. M. Di Muzio ricopre il ruolo di Segretario.

Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto (requisiti di ammissione):
* Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche

Titoli per la valutazione valutativa:

* Pubblicazioni scientifiche in ambito infermieristico

* Dottorato di ricerca

* Documentata Esperienza nella formazione universitaria

* Attivita svolta quali titolari di contratti, borse di studio e incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali
* Congruenza dell'attivita del candidato con I'oggetto dell'incarico

Saranno considerate particolarmente rilevante le seguenti competenze: »
- Buona conoscenza della lingua inglese
- Ottima capacita di lavorare in team



La persona selezionata dovra occuparsi di:

® Servizio di accoglienza in entrata e integrazione degli studenti del CdL Nursing
Supporto delle attivita di apprendimento: ADE, Seminari, laboratori

Supporto delle attivita di preparazione della prova finale

Supporto delle attivita di preselezione del test di ammissione

Servizio informativo relativo a trasferimenti e al test di ammissione

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100
punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato:

10 punti per il dottorato di ricerca;

fino a 5 punti per il voto di laurea;

fino a 25 punti per le pubblicazioni:

fino a 10 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-
laurea;

fino a 10 punti per altri titoli collegati all'attivita svolta quali titolari di contratti, borse di studio e incarichi
in Enti di ricerca nazionali o internazionali (devono essere debitamente attestate la decorrenza e Ia
durata dell’attivita stessa);

fino a 40 punti per Ia congruenza dell’attivita del candidato con I'oggetto dell'incarico.

Alle ore 12,45 null'altro essendovi da trattare Ia riunione & tolta.
Il presente verbale & redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE:

f.to Prof. A. Tafuri (Presidente)
f.to Prof. C. Savoia (Componente)
f.to Prof. M. Di Muzio (Segretario)



