CODICE CONCORSO 2018PAR015

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 6, DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/G1
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-LIN/07 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE DOCUMENTARIE, LINGUISTICO-FILOLOGICHE E GEOGRAFICHE,
BANDITA CON D.R. N. 768/2018 del 15.03.2018.

VERBALE N. 1
Riunione preliminare

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con DR n. 1459/2018 del
05 giugno 2018 e rettificata con DR n. 1562/2018 del 15 giugno 2018, & composta dai:

Prof. Vicente BELTRAN PEPIO, Professore Ordinario (SSD L-LIN/07) - Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Prof.ssa Mariaorsola ROSSO - Professore Ordinario (SSD L-LIN/05) - Universita degli Studi di
Milano

Prof. Matteo LEFEVRE, Professore Associato (SSD L-LIN/07) - Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata”.

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al
completo il giorno 29 giugno 2018, alle ore 9.00, per via telematica dai seguenti account:
vicent.beltran@uniromal.it, maria.rosso@unimi.it, matteo.lefevre@libero.it; e attraverso Skype dai
seguenti account: Vicent1948, rossomaria_3, Matteo Lefévre Lef, .

Avendo tutti i candidati presentato rinuncia ai previsti termini di legge per la ricusazione della
Commissione, secondo quanto comunicato dall’Area Risorse Umane, Settore Concorsi Personale
Docente, il 20 giugno, i componenti della Commissione prendono atto che la Commissione stessa e
pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente, eletto nella persona del Prof. Vicente Beltran Pepio, e
del Segretario, eletto nella persona del Prof. Matteo Lefévre.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51
e 52 c.p.c.e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione.

La Commissione, preso atto che, come previsto dall’art. 7, comma 12 del Regolamento d’Ateneo
relativo al reclutamento di Professori di | e 1l fascia, dovra concludere i lavori entro 60 giorni dalla
data della prima riunione, stabilisce che il termine ultimo per la conclusione del procedimento
concorsuale é il 13 ottobre (scomputando il mese di agosto e i primi quindici giorni di settembre ai
fini del calcolo).

La Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di indizione della presente procedura valutativa
e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia, prende atto dei criteri di valutazione
dei candidati, stabiliti dal medesimo Decreto Rettorale, che vengono riportati nell’Allegato 1 al
presente verbale.

Il Presidente provvedera a consegnare il presente verbale ed il relativo allegato, con una nota di
trasmissione, al responsabile della procedura.

Il verbale e I’allegato saranno altresi trasmessi in formato elettronico (word e pdf convertito da Word)
all’indirizzo scdocenti@uniromal.it, al fine di assicurarne la pubblicazione sul sito dell’ Ateneo per
almeno sette giorni.



La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 10 settembre 2018 alle ore 9.30 in forma telematica
per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica dei
candidati.

La seduta é tolta alle ore 11.30.

La Commissione stabilisce altresi le modalita di accertamento delle competenze linguistiche, che avra
luogo mediante un colloquio che verifichi I’eccellente conoscenza della lingua spagnola, il giorno 21
settembre 2018 alle ore 10.30, presso i locali del Dipartimento di Studi Europei, Americani e
Interculturali, edificio di Lettere e Filosofia, Piazzale Aldo Moro, 5, ROMA, e ne da comunicazione
al responsabile del procedimento in vista della convocazione dei candidati almeno venti giorni prima
della data stabilita.

Letto, approvato e sottoscritto dal Presidente in calce e dai commissari attraverso apposita
dichiarazione di adesione al verbale.

Roma, 29 giugno 2018

LA COMMISSIONE:

Prof.  Vicente Beltran Pepio .........ccccoovevviieiicii e
Prof.ssa Mariaorsola Rosso (dichiarazione di adesione)

Prof. Matteo Lefévre (dichiarazione di adesione)

All. 1
CODICE CONCORSO 2018PAR015

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI IT FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 6, DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/11 -
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-LIN/07 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE DOCUMENTARIE, LINGUISTICO-FILOLOGICHE E GEOGRAFICHE,
BANDITA CON D.R. N. 768/2018 del 15.03.2018.

ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto dei seguenti criteri
per la valutazione dei candidati (stabiliti in coerenza con quanto riportato nel bando della procedura
valutativa):

Numero massimo di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non superiore a 10 nell’arco temporale individuato conformemente a quanto previsto dall’allegato D
del Decreto Ministeriale 7 giugno 2016, n. 120 e successive modifiche e integrazioni: 5 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste scientifiche dotate di ISSN e i contributi in volumi
dotati di ISBN (o ISMN); 10 anni, con decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste
appartenenti alla classe A e per i libri (escluse le curatele) a uno o piu autori dotati di ISBN (0 ISMN).
Resta fermo 1’obbligo di presentare, a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni relative
agli ultimi 5 anni a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno di pubblicazione del
bando.

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche del
candidato: Lingua Spagnola.

Indicatori obiettivi per I’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
guelli in uso nella comunita scientifica internazionale:



Criteri di valutazione individuale:

almeno una monografia di ricerca o di edizione critica di testi, o di lessico, e 10 saggi in riviste 0 in
volumi con ISSN o ISBN, che dimostrino qualita, rigore metodologico, originalita della produzione
scientifica, un ampio ventaglio di interessi e continuita nel tempo (fatti salvi i periodi adeguatamente
documentati di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca, con particolare riferimento alle
funzioni genitoriali). In particolare si richiede 1’adeguatezza del profilo del candidato alla prevista
attivita di ricerca e didattica nonché ampie competenze nel campo della lingua e della cultura spagnola
in una prospettiva diacronica dalle origini alla contemporaneita, con particolare attenzione alla
Traduzione, alla Storia della Lingua Spagnola, alla Frammentazione Linguistica della Spagna e allo
Spagnolo d’Oltremare.

Criteri comparativi consolidati dalla tradizione:

- originalita nel contenuto;

- apporto innovativo;

- importanza e rigore metodologico della produzione scientifica nell’ambito scientifico del SSD;

- congruenza con le tematiche del settore e/o con tematiche interdisciplinari pertinenti;

- continuita temporale e intensita della produzione scientifica;

- individuabilita dell’apporto individuale nei lavori in collaborazione;

- varieta anche interdisciplinare delle tematiche trattate;

- rilevanza e qualita della sede editoriale di pubblicazione, sulla base del prestigio e dell’autorevolezza
riconosciutale dalla comunita scientifica, della sua diffusione nazionale e internazionale, del comitato
editoriale e del sistema di referaggio (specie per le riviste di fascia A);

- esperienze di ricerca in qualificate sedi (Istituzioni accademiche, Centri di ricerca, etc.) in Italia e in
particolare all’Estero;

- titolarita o partecipazione in progetti di ricerca finanziati da istituzioni pubbliche nazionali, e
comprovata capacita di coordinare o dirigere un gruppo di ricerca; partecipazione in progetti di ricerca
finanziati da istituzioni pubbliche internazionali;

- membro di comitati scientifici di convegni e di volumi collettanei di rilievo internazionale;

- membro di comitati editoriali di riviste e collane;

- partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali;

- partecipazione a commissioni, gruppi di lavoro e altri organismi ufficiali dell’ Ateneo, della Facolta
o del Dipartimento, finalizzati all’organizzazione delle attivita scientifiche o didattiche.

Ulteriori criteri di valutazione:

- coordinamento di accordi e di protocolli d’intesa internazionali;

- premi e borse di ricerca;

- periodi di ricerca all’estero;

- dottorato di Ricerca;

- Abilitazione scientifica Nazionale a Professore associato;

- Attivita didattica distribuita su corsi di studio differenti e di diverso livello;

- Attivita di supporto agli studenti (orientamento, tesi, ecc.).

La Commissione, come previsto dal bando, nelle prossime riunioni redigera una relazione contenente:

- profilo curriculare di ciascun candidato;

- breve valutazione collegiale del profilo;

- valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca, facendo riferimento ai criteri
inseriti nel bando;

- attivita didattica svolta come titolare di corso di insegnamento ufficiale, con la relativa
valutazione (se esistente);

- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica.

Saranno da considerarsi, per rilievo, nell’ordine:



la congruenza della produzione scientifica con la declaratoria del SC-SSD, la qualita della
produzione scientifica e la notorieta internazionale della stessa e la continuita temporale della
produzione scientifica nel periodo indicato nel Bando.

Verranno inoltre presi in considerazione:
- altra attivita didattica svolta;
- altre attivita universitarie, in particolare quelle relative a organi collegiali elettivi.



