Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata di 12 mesi di n. 1 unita di personale Dirigente di
IT fascia a cui attribuire P'incarico di Direttore del’Area Gestione Edilizia del’Universita degli

Studi di Roma “La Sapienza” indetta con disposizione n. 3623/2021, prot. 0083031 del
12/10/2021.

VERBALE N. 1 - RIUNIONE PRELIMINARE

Oggi 22 novembre 2021 alle ore 10:00 presso ’Area Risorse Umane, Palazzo dei Servizi generali
dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — IV piano — Scala C-stanza 31, si riunisce per la prima
volta, in via telematica su piattaforma Meet, l]a Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della
durata di 12 mesi, di n. 1 unita di personale Dirigente di II fascia a cui attribuire I'incarico di Direttore
dell’Area Gestione Edilizia dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, con possibilita di rinnovo
nei limiti di legge, per ulteriori 24 mesi, subordinatamente alla valutazione positiva della Direttrice
Generale della Sapienza Universita di Roma sulle attivita svolte nei primi dodici mest di contratto e alla

verifica della relativa copertura finanziatia.

La Commissione esaminatrice, nominata con D.D. n. 4002/2021 prot. 0095008 del 16/11/2021 risulta

cosi composta:

e Dott. Cristiano Nicoletti, Presidente;
e Dott. Antonio Sorce, Componente;
e Dott. Riccardo Licari, Componente;

e Dott. Stefano Dionisi, Segretario

Prima dell’inizio dei lavori, i componenti della Commissione dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra loro, ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. Inoltre, 1 Commissari
dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale vigente. Pertanto, con la sottoscrizione del
ptesente verbale 1 Componenti della Commissione giudicatrice garantiscono nella fattispecie quanto

sopra anzidetto.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 2 della DD n. 4002/2021, entro 20 giorni dalla
pubblicazione del provvedimento di nomina della Commissione, dovra concludere 1 propri lavori e
sottopotre alla Direttrice Generale dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, la proposta di un
candidato con il profilo piu corrispondente all’incarico da ricoprire.

Di seguito viene preso in esame il bando di selezione e la normativa di riferimento.

La selezione ¢ per titoli e colloquio.
La Commissione procede quindi a determinare 1 seguenti criteri:

TITOLI
Al titoli di studio sono riservati 30 punti ripartiti come di seguito indicato:

1. Titoli di studio fino ad un massimo di punti 10
Titolo di studio previsto per la partecipazione al concorso tenuto conto del punteggio riportato da

indicare nella domanda di concorso.



TABELLA TITOLI DI STUDIO

VOTO LAUREA MAGISTRALE (titolo Fino ad un massimo di punti 10
previsto dall’art. 2 del bando)
110 con lode 10
Da 106 a 110 7
Da 101 a 105 5
Da 96 a 100 4
Da 91295 3
Da 86 a 90 2
Da 81 a 85 1
Da 66 a 80 0,50

2. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 10

Attivita di lavoro subordinato o parasubordinato prestato presso pubbliche amministrazioni o presso
privati ovvero nell’ambito di attivita professionali imprenditoriali, commerciali o artigianali svolte in
proptio nel rispetto delle norme che disciplinano le suddette attivita, inerenti il profilo professionale
richiesto dal bando:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Attivita di servizio riconducibile alle attivita Fino ad un massimo di punti 10
del posto da ricoprire
Oltre 15 (cinque) anni di esperienza con 1 punto

funzioni dirigenziali per le attivita di servizio in
organismi ed enti pubblici o privati, ovvero
aziende pubbliche o private. 1 punto per ogni
anno e/o frazione di punto per i periodi inferiori
ad un anno.

Oltre 1 5 (cinque) anni di esperienza in posiziont 0,50 punti
diverse dal ruolo dirigenziale per le attivita di
servizio in organismi ed enti pubblici o privati,
ovvero aziende pubbliche o private. 0,50 punto
per ogni anno e/o frazione di punto per i petiodi
inferiori ad un anno.

3. Titoli culturali e professionali specificamente attinenti alla qualificazione richiesta per il
posto messo a concorso fino ad un massimo di punti 10

Titoli culturali e professionali attinenti al Fino ad un massimo di punti 10
pOsto messo a Concotso
Ogni titolo attinente alla professionalita richiesta 0,50 puntt
dal bando di concorso
Master di II livello-Dottorato di ricerca attinente 2,00 puntt
alla professionalita ricercata
Master di I livello attinente alla professionalita 1,00 punto
ricercata

e




COLLOQUIO:

Al colloquio sono riservati 30 punti. Per I'immissione nella graduatoria finale i candidati dovranno

conseguire una votazione di almeno 21/30.

La Commissione decide di tipattire il punteggio da assegnare ai singoli candidati secondo il seguente

criterio di valutazione:

PUNTI GIUDIZIO
Da 28/30 a 30/30 Ottima esposizione e chiatezza degli argomenti
trattati, tecnicamente ineccepibile ed esauriente,
ottima per il livello di conoscenza
Da 24/30a27/30 Buona esposizione e chiatezza degli argomenti
trattati, tecnicamente congruente ed adeguata,
buona per il livello di conoscenza dimostrata
Da 21/30a23/30 Sufficiente esposizione degli argomenti trattati,
tecnicamente accettabile, sufficiente per il livello
di conoscenza dimostrata
Inferiore 2 21/30 Insufficiente chiarezza degli argomenti trattati,
insufficiente per il livello di conoscenza
dimostrata

Terminate le operazioni inerenti i criteti di valutazione dei titoli, la Commissione sospende i lavori per
prendete contatti con l'ufficio collaborazioni esterne e reclutamento ricercatori a tempo determinato-
settore collaborazioni esterne di Sapienza, per ottenere I'elenco dei candidati.

La Commissione, alle ore 10:22, avendo ticevuto pet posta elettronica e dopo aver condiviso il medesimo
elenco in forma telematica, prende visione delle disposizioni relative ai concorsi ed accerta che al presente
concorso hanno chiesto di partecipare 1 Sigg.1i (vedi elenco allegato 1).

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati, constatato che non esistono vincoli di parentela
o di affinita fino al 4° grado incluso tra i suoi Componenti, né tra questi e i candidati, dichiara la non
sussistenza di situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.
Pertanto, con la sottoscrizione del presente verbale i Componenti la Commissione giudicatrice

garantiscono nella fattispecie quanto sopra anzidetto.

Il presente verbale viene approvato da tutta la Commissione sottoscrivendo apposita dichiarazione che

si allega.
La seduta ¢ tolta alle ore 10:40 e si aggiorna il 22/11/2021 alle ore 17:30.
La Commissione:

Dott. Cristiano Nicoletti, Presidente

Dott. Antonio Sorce, Componente

Dott. Riccardo Licari, Componente

Dott. Stefano Dionisi, Segretario %%M&/@)




