
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 POSTO DI 

CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1, DELL’AREA AMMINISTRATIVA-

GESTIONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, CON COMPETENZE 

GIURIDICHE PER LE ESIGENZE DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE DELL’UNIVERSITÀ 

DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”. 

 

VERBALE N. 1 

VERBALE DI SEDUTA PRELIMINARE 

 

Oggi 16 giugno 2016 alle ore 8.00 si riunisce, presso l’ufficio del Settore Concorsi 

dell’Università La Sapienza in Roma,  la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli 

ed esami, a n. 1   posto di Categoria EP - posizione economica EP1 -  dell’area amministrativa-

gestionale – di cui al bando 4094/15 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV serie speciale del 

22.12.2015, per dar corso alla riunione preliminare finalizzata alla definizione di  criteri e  modalità 

di valutazione della prova, nonché alla preparazione delle tracce della prova scritta. 

 

La Commissione, nominata con D.D. 1342/2016, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento recante 

disposizioni sui procedimenti di selezione per l’accesso all’impiego nelle categorie del personale 

tecnico amministrativo presso Sapienza Università di Roma, approvato con delibera del C.d.A. n. 53 

del 18.3.2014 – disposizione 1797 prot. 0019970 del 1.4.2014, risulta così composta: 

 

Dr.ssa  Loredana Segreto- PRESIDENTE 

Dr.ssa  Sabrina Gambino - COMPONENTE 

Dr.ssa  Catia Malatesta -COMPONENTE 

Dr.ssa  Angela Uzzo - SEGRETARIO 

 

Acquisito l’elenco dei partecipanti che si allega (all.1), la Commissione dichiara che tra i 

propri componenti e tra gli stessi ed i candidati non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi 

degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 

 

La Commissione prende atto della ripartizione dei 40 punti riservati ai titoli come stabilito 

all’art. 6 del citato bando di concorso 4094/15, come sottoriportato: 

 

Titoli valutabili 

Ai titoli sono riservati 40 punti ripartiti come di seguito indicato: 

 

1. Titoli di studio fino ad un massimo di punti 5 

Titolo di studio previsto per la partecipazione al concorso con valutazione del voto conseguito 

2. Titoli professionali fino ad un massimo di punti 25 

Posizioni organizzative e/o incarichi di responsabilità, attinenti il profilo professionale di cui 

all’art.2, formalmente assegnati e ricoperti presso enti pubblici o soggetti privati in relazione 

all’anzianità di conferimento dell’incarico. Per le posizioni organizzative e gli incarichi ricoperti 

presso l’Università di Roma “La Sapienza”, gli stessi saranno riconosciuti se assegnati ai sensi dei 

vigenti accordi di contrattazione integrativa in relazione all’anzianità di conferimento. 

Abilitazioni professionali 

2. Titoli culturali attinenti fino ad un massimo di punti 10 

Diploma di laurea ulteriore rispetto a quello presentato per l’ammissione al concorso, titoli post-

lauream rilasciati da università pubbliche o università legalmente riconosciute (Master, Dottorati, 

Corsi di perfezionamento e Specializzazioni). Corsi di formazione specifici ed attinenti, certificati 

con giudizio finale. 

La Commissione stabilisce i seguenti  criteri di valutazione dei titoli e modalità di valutazione delle 

prove concorsuali,  al fine di motivare i punteggi attribuiti alle prove dei candidati: 



 

TITOLI 

1. Titolo di studio previsto per la partecipazione al concorso fino ad un massimo di punti 

5, così come segue:  

 

110 e lode    punti 5 

da 105 a 110    punti 4 

da 100 a 104    punti 3 

da 95 a 99    punti 2 

al di sotto di  95    punti 1 

 

2. Titoli professionali fino ad un massimo di punti 25, così ripartiti: 

- Abilitazione professionale:  

5 punti per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti 
 

- Posizioni organizzative e/o incarichi di responsabilità, attinenti il profilo professionale di 

cui all’art.2, formalmente assegnati e ricoperti presso enti pubblici o soggetti privati in 

relazione all’anzianità di conferimento dell’incarico:  

da un minimo di 5 punti a un massimo di 20 punti non cumulabili, come segue: 

 

da 1 a 3 anni di anzianità: 5 punti 

da 3 a 5 anni di anzianità: 10 punti 

da 5 a 10 anni di anzianità: 15 punti 

superiore a 10 anni di anzianità: 20 punti 

 

3. Titoli culturali attinenti fino a un massimo di punti 10: 

- Diploma di laurea ulteriore rispetto a quello presentato per l’ammissione al concorso:  

3 punti per titolo fino a un massimo di 3 

 

- Titoli post-lauream rilasciati da università pubbliche o università legalmente riconosciute 

(master, dottorati, corsi di perfezionamento e specializzazioni):  

1,5 punti per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti  

 

- Corsi di formazione specifici ed attinenti, certificati con giudizio finale:  

0.5 punti per titolo fino a un massimo di 2 punti 

 

PROVE D’ESAME 

 

PROVA SCRITTA, ANCHE A CONTENUTO TEORICO PRATICO, PUNTI 30 

COME SOTTOINDICATO: 

 

La Commissione, preso atto delle materie oggetto di prova scritta, decide che formulerà tre 

tracce ciascuna articolata in tre quesiti. La valutazione degli elaborati avverrà esprimendo un 

giudizio complessivo su tutti i tre quesiti, valutando la capacità di trattazione di ciascuno degli 

argomenti e il loro livello di approfondimento.  

 

Da punti 29/30 a 30/30 punti: ottima rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta, 

esauriente nei diversi aspetti d’interesse richiesti, ottima per il livello di conoscenza generale 

dimostrata. 



Da punti 27/30 a 28/30 punti: buona rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta, 

chiara argomentazione, tecnicamente congruente ed adeguata per i diversi aspetti d’interesse 

richiesti, buona per il livello di conoscenza dimostrata.  

Da punti 24/30 a 26/30 punti: discreta rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta, 

corretta impostazione e idonea per i diversi aspetti d’interesse richiesti, discreta per il livello 

di conoscenza generale dimostrata. 

Da punti 22/30 a 23/30 punti: più che sufficiente rispondenza a quanto richiesto dalla prova 

estratta, sufficientemente idonea per i diversi aspetti d’interesse richiesti, più che sufficiente 

per il livello di conoscenza generale dimostrata. 

Punti 21/30: sufficiente rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta, sufficientemente 

idonea per i diversi aspetti d’interesse richiesti, sufficiente per il livello di conoscenza generale 

dimostrata. 

Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente. 

 

 

PROVA ORALE, PUNTI 30, COME SOTTOINDICATO: 

 

La valutazione della prova orale avverrà secondo i criteri sottoriportati, che terranno conto 

altresì della proprietà di linguaggio propria dell’ambito del profilo messo a concorso 

  

Da punti 29/30 a 30/30 punti: Ottima esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, 

tecnicamente ineccepibile ed esauriente, ottima per il livello di conoscenza dimostrata e la 

capacità di analisi critica. 

Da punti 27/30 a 28/30 punti: Più che buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, 

tecnicamente congruente ed adeguata, buona per il livello di conoscenza dimostrata. 

Da punti 24/30 a 26/30 punti: Buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, 

tecnicamente adeguata nei termini generali, discreta per il livello di conoscenza dimostrata. 

Da punti 22/30 a 23/30 punti: discreta esposizione degli argomenti trattati, tecnicamente 

accettabile, più che sufficiente per il livello di conoscenza dimostrata. 

Punti 21/30: sufficiente esposizione degli argomenti trattati, tecnicamente accettabile, 

sufficiente per il livello di conoscenza dimostrata. 

Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente. 

 

La Commissione stabilisce che la procedura concorsuale terminerà entro 6 mesi.  

La Commissione prosegue i lavori preparando le tre tracce della prova scritta che vengono 

chiuse in 3 buste e firmate da tutti i Componenti della Commissione. Si allegano le 3 tracce della 

prova scritta (vedi allegato 2) 

 

La seduta è tolta alle ore 9.20. La Commissione si aggiorna alle ore 9.30 del 16.6.2016 presso 

l’Aula A – piano terra – Istituto Igiene – Città universitaria in Roma.  

Roma, 16 giugno 2016 

 

La Commissione   

 

F.to   Dr.  Loredana Segreto  PRESIDENTE    

 

F.to  Dr  Sabrina Gambino  COMPONENTE    

 

F.to  Dr.        Catia Malatesta  COMPONENTE    

 

F.to  Dr.  Angela Uzzo   SEGRETARIO    


