
 

 

Dipartimento di Psicologia Prot. 3234/2023

AVVISO DI CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONE
riservata al solo personale dipendente dell’Università La Sapienza.

Docente proponente: Prof. Guido Alessandri

Visto l’art. 7, comma 6 del D.Dlgs. n. 165/2001 (e sue successive modificazioni ed integrazioni);

Visto l’art. 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti
esterni all’Ateneo in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”;

Vista la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di 1 incarico di lavoro autonomo
presentata da: Prof. Guido Alessandri

Considerata la necessità di procedere alla verifica preliminare in ordine all’impossibilità di oggettiva di
utilizzare il personale dipendente all’interno dell’Università per il conferimento del suddetto incarico;

si rende noto che la Struttura: Dipartimento di Psicologia intende conferire n. 1 incarico per lo
svolgimento di un’attività di collaborazione a titolo gratuito.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE:  attività di analisi di interazioni in condizioni di restrizione del
campo di variazione delle variabili dipendenti, nell’ambito della seguente ricerca universitaria:
"Dangerous Academia: Psychological and Neurovisceral Consequences of intensified and digitalized job
demands, and mental health among university employees" (Numero protocollo: RM122181680A3945) in
cui si rende necessaria l'analisi di dati intensivi longitudinali, che presentano problematiche relative alla
restrizione del campo di variazione delle variabili dipendenti. Questo fenomeno incide sulla possibilità di
testare gli effetti di moderazione dell'età sul legame diretto riscontrato tra job demands e esiti lavoro
correlato. Si rende pertanto necessaria una consulenza specifica per rendere possibile testare i modelli
matematici che operazionalizzano i modelli teorici previsti dal progetto

COMPETENZE DEL PRESTATORE: 

Laurea magistrale o specialistica ovvero vecchio ordinamento: Laurea Magistrale in Psicologia

Dottorato in ambito della metodologia della ricerca organizzativa
pubblicazioni sull'argomento su riviste specialistiche di livello internazionale (e.g., Organizational
Research Methods) 

DURATA E IMPEGNO PREVISTO: 

Durata: 1 mesi

PUBBLICAZIONE: 

Il presente avviso sarà inserito sul proprio sito web sul portale della Trasparenza di Ateneo dal 
20/12/2023 al 05/01/2024. 

Coloro i quali sono interessati alla collaborazione dovranno far pervenire alla Direttrice de Dipartimento
di Psicologia entro il termine sopra indicato la propria candidatura con allegato curriculum vitae e parere
favorevole del Responsabile della Struttura di incardinazione.

Roma, lì 20/12/2023

LA DIRETTRICE
prof.ssa Anna Maria Giannini
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