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AVVISO DI CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONE

riservata al solo personale dipendente dell’Universita La Sapienza.

Visto ’art. 7, comma 6 del D.DIgs. n. 165/2001 (e sue successive modificazioni ed integrazioni);

Visto I’art. 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a
soggetti esterni all’ Ateneo in vigore presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

Vista la richiesta di attivazione delle procedure dirette al conferimento di undici incarichi di lavoro
autonomo presentata dalla Prof.ssa Anna Maria GIANNINI;

Considerata la necessita di procedere alla verifica preliminare in ordine all’impossibilita di
oggettiva di utilizzare il personale dipendente all’interno dell’Universita per il conferimento dei
suddetti incarichi;

Si rende noto che il Dipartimento di Psicologia intende conferire n. 11 incarichi per lo svolgimento
di attivita di collaborazione a titolo gratuito.

OGGETTO DELLE PRESTAZIONI:

1. 1 prestazione per assistenza alla definizione degli strumenti di indagine sulle
discriminazioni di genere nelle comunicazioni digitali, assicurando l'expertise sul
tema della violenza e delle discriminazioni durante la preparazione di focus group e
di questionari secondo un approccio multiculturale (Attivita 2); assistenza
all'ideazione di un percorso formativo e di un kit relativo, assicurando la copertura
del tema della violenza e delle discriminazioni di genere secondo un approccio
multiculturale (Attivita 4); assistenza alla realizzazione del kit formativo (Attivita 5);
assistenza alla verifica del percorso formativo e dei relativi materiali (kir),
assicurando nell'elaborazione dei test di valutazione la copertura del tema della
violenza e delle discriminazioni di genere (Attivita 6).

Requisiti e competenze:

e titolo superiore;

e partecipazione a progetti finanziati da Istituzioni Nazionali (con particolare riferimento al
Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri) o Sovranazionali
(con particolare riferimento alla DG Giustizia e Consumatori della Commissione europea) in
materia di genere e di discriminazioni di genere;

e esperienza di ideazione di indagini sulle discriminazioni di genere;

e csperienza di ideazione e attuazione di percorsi formativi a contrasto delle discriminazioni di



genere in contesti multiculturali e transnazionali (le esperienze nei contesti arabofoni
eislamici costituiscono un plus);

e csperienza di monitoraggio e valutazione in materia di discriminazioni di genere in contesti
multiculturali;

e esperienza nella ricerca sociale in ambito di violenza e di discriminazioni di genere in Italia;

e csperienza di ideazione di percorsi formativi e di formazione di formatori in ambito di
promozione dell'equita di genere e di contrasto alla violenza e alla discriminazione, in
contesti multiculturali;

e csperienza di assistenza di progetto in ambito di iniziative finanziati da Istituzioni italiane e/o
da enti privati e/o dall'Unione europea in materia di discriminazione di genere.

Durata 7 mesi (dal 01/05/2019 al 30/11/2019).

2. 1 prestazione per assistenza alla definizione degli strumenti di indagine sulle
discriminazioni di genere nelle comunicazioni digitali, assicurando l'expertise sul
tema della violenza e delle discriminazioni durante la preparazione di focus group e
di questionari (Attivita 2); assistenza all'ideazione di un percorso formativo e di un
kit relativo, assicurando la copertura del tema della violenza e delle discriminazioni
di genere (Attivita 4); assistenza alla realizzazione del kit formativo (Attivita 5);
assistenza alla verifica del percorso formativo e dei relativi materiali (kir),
assicurando nell'elaborazione dei test di valutazione la copertura del tema della
violenza e delle discriminazioni di genere (Attivita 6).

Requisiti e competenze:

e titolo di istruzione superiore;

e partecipazione a progetti finanziati da Istituzioni Nazionali (con particolare riferimento al
Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri) o
Sovranazionali, in materia di genere e di discriminazioni di genere;

e partecipazione a indagini sulle discriminazioni di genere in Italia;

e partecipazione all'ideazione di percorsi formativi a contrasto delle discriminazioni di genere
diretti a professionisti;

e cesperienza di validazione di percorsi formativi e di servizi sul tema della discriminazione di
genere;

e csperienza nella ricerca sociale in ambito di violenza e di discriminazioni di genere in Italia;

e csperienza di ideazione di percorsi formativi e di formazione di formatori in ambito di
promozione dell'equita di genere e di contrasto alla violenza e alla discriminazione;

e di lavoro in ambito di progetti finanziati da Istituzioni italiane e/o da enti privati e/o
dall'Unione europea, in materia di discriminazione di genere.

Durata 7 mesi (dal 01/05/2019 al 30/11/2019).



3. 2 prestazioni per indagine esplorativa del fenomeno e analisi della letteratura
scientifica sul tema (Attivita 1); ideazione di un questionario sul fenomeno delle
discriminazioni di genere nelle comunicazioni digitali per verifica e raccolta dati sul
fenomeno e per procedere a forme di valutazione pre e post intervento (Attivita 3);
verifica dell’impianto formativo con test di valutazione del kit-formativo realizzato
attraverso il coinvolgimento delle Scuole Secondarie di primo e secondo grado nella
fase pilota del progetto (Attivita 6).

Requisiti e competenze:

e Dottorato di ricerca in psicologia;
e Competenze formative in ambito psicologico;
¢ Competenze in ambito di analisi statistica e uso di software appositi;

e Competenze in ambito di psicologia delle differenze di genere e/o nella psicologia dei
processi dell’apprendimento;

e comprovata esperienza nell’utilizzo di database bibliografici;
e comprovata esperienza nella formazione in ambito psicologico;

e comprovata esperienza nella stesura e redazione di pubblicazioni scientifiche in lingua
italiana e in lingua inglese.

Durata 8 mesi (dal 01/05/2019 al 31/12/2019).

4. 1 prestazione per ideazione di un questionario sul fenomeno delle discriminazioni di
genere nelle comunicazioni digitali, elaborazioni statistica dei dati e stesura di un
rapporto scientifico (Attivita 3); elaborazione delle informazioni relative ai test di
valutazione del percorso formativo e dei relativi materiali (kit) (Attivita 6);
contributo all'ideazione di un questionario pre e post hoc di valutazione dell'efficacia
degli interventi di formazione e di sensibilizzazione; elaborazione statistica delle
informazioni e stesura di un rapporto scientifico (Attivita 10).

Requisiti e competenze:

e Laurea in Psicologia;
e Competenze in ambito di analisi statistica e uso di software appositi;
e Formazione e competenze in ambito informatico e di comunicazione digitale;

e comprovata esperienza nella preparazione di questionari, organizzazione di focus group,
elaborazione di database relazionali e analisi statistica di dati, in particolare in ambito di
ricerca psicosociale, in relazione ai temi di genere e della discriminazione e nei contesti
giuridico-forensi;



e comprovata esperienza di validazione di percorsi formativi e di formazione di formatori in
ambito di promozione dei comportamenti legali e di argine contro le condotte illegali;

e comprovata esperienza in ambito informatico e nelle comunicazioni digitali;

e esperienza di lavoro in ambito di progetti finanziati da Istituzioni italiane e/o da enti privati
e/o dall'Unione europea.

Durata 13 mesi (dal 01/05/2019 al 30/06/2020).
5. 1 prestazione per realizzazione dei focus group con il coinvolgimento degli studenti

della Scuola Secondaria di Primo e Secondo Grado (Attivita 2); ideazione,
progettazione e realizzazione del kit formativo e dei suoi materiali (Attivita 4-5).

Requisiti e competenze:

e Laurea in Psicologia;

e Conoscenze giuridiche e pedagogiche in tema di adolescenza;

e Esperienza in progetti legati al tema della discriminazione e/o violenza di genere;
e Esperienza in attivita di formazione ai formatori;

e comprovata esperienza ed assistenza nella costruzione di percorsi formativi;

e comprovata esperienza nella formazione ai formatori in ambito di promozione dei
comportamenti legali e di argine contro le condotte illegali;

e comprovata esperienza di lavoro in ambito di progetti finanziati da Istituzioni italiane e/o da
enti privati e/o organismi sovranazionali o internazionali.

Durata 13 mesi (dal 01/05/2019 al 30/06/2020).

6. 2 prestazioni per indagine esplorativa del fenomeno e analisi della letteratura
scientifica sul tema (Attivita 1); realizzazione dei focus group con il coinvolgimento
degli studenti della Scuola Secondaria di Primo e Secondo Grado (Attivita 2);
ideazione di un questionario sul fenomeno delle discriminazioni di genere nelle
comunicazioni digitali e stesura di un rapporto scientifico (Attivita 3); ideazione,
progettazione e realizzazione del kit formativo e dei suoi materiali (Attivita 4-5);
formazione di formatori (docenti degli Istituti Scolastici Superiori beneficiari,
operatori degli Istituti Penali Minorili coinvolti, operatori della Polizia di Stato,
operatori dell'associazione Educal) per la promozione di una cultura
antidiscriminatoria (Attivita 7); contributo all'ideazione di un questionario pre e
post hoc di valutazione dell'efficacia degli interventi di formazione e di
sensibilizzazione (Attivita 10).



Requisiti e competenze:

Laurea in Psicologia;

Esperienza in progetti legati al tema delle comunicazioni digitali;

Esperienza in progetti legati al tema della discriminazione e/o violenza di genere;
Esperienza in attivita di formazione ai formatori;

comprovata esperienza nell’utilizzo di database bibliografici,

comprovata esperienza di monitoraggio ed assistenza nella costruzione di percorsi formativi;

comprovata esperienza nella formazione ai formatori in ambito di promozione dei
comportamenti legali e di argine contro le condotte illegali;

comprovata esperienza di lavoro in ambito di progetti finanziati da Istituzioni italiane e/o da
enti privati e/o organismi sovranazionali o internazionali.

Durata 13 mesi (dal 01/05/2019 al 30/06/2020).

7. 1 prestazione per attuazione del monitoraggio dell'azione (Attivita 10).

Requisiti e competenze:

Laurea in Psicologia;

partecipazione a progetti finanziati da Istituzioni Nazionali e/o Sovranazionali, in materia di
genere, di diritti sociali e di formazione;

esperienza decennale di monitoraggio e di valutazione di progetti complessi contenenti
aspetti di indagine, di formazione e di diffusione, con particolare riferimento ai temi di
genere;

esperienza di formazione del personale delle Istituzioni e della societa civile;

comprovata esperienza di ideazione e applicazione di sistemi di monitoraggio per interventi
che coniughino componenti di indagine, di formazione e di diffusione, in ambito di
promozione dell'equita di genere e di contrasto alla violenza e alla discriminazione;

esperienza decennale di lavoro in ambito di progetti finanziati da Istituzioni italiane e/o da
enti privati e/o dall'Unione europea, in particolare con funzioni di coordinamento, di
monitoraggio e di valutazione.

Durata 13 mesi (dal 01/05/2019 al 30/06/2020).

8. 1 prestazione per ideazione di un questionario sul fenomeno delle discriminazioni di
genere nelle comunicazioni digitali, elaborazioni statistica dei dati e stesura di un
rapporto scientifico (Attivita 3); ideazione e progettazione del kit formativo e dei suoi
materiali (Attivita 4); elaborazione delle informazioni relative ai test di valutazione
del percorso formativo e dei relativi materiali (kit) (Attivita 6); formazione di



formatori (docenti degli Istituti Scolastici Superiori beneficiari, operatori degli
Istituti Penali Minorili coinvolti, operatori della Polizia di Stato, operatori
dell'associazione Educal) per la promozione di una cultura antidiscriminatoria
(Attivita 7).

Requisiti e competenze:

e Dottorato di ricerca in psicologia;
e Competenze in ambito di analisi statistica e uso di software appositi;
e [Esperienza in attivita di formazione ai formatori;

e comprovata esperienza nella preparazione di questionari, elaborazione di database relazionali
e analisi statistica di dati;

e comprovata esperienza di validazione di percorsi formativi e di formazione di formatori in
ambito di promozione dei comportamenti legali e di argine contro le condotte illegali;

e esperienza di lavoro in ambito di progetti finanziati da Istituzioni italiane e/o da enti privati
e/o dall'Unione europea.

Durata 13 mesi (dal 01/05/2019 al 30/06/2020).

9. 1 prestazione per partecipazione alla definizione degli strumenti di indagine sulle
discriminazioni di genere nelle comunicazioni digitali, assicurando 1'approccio di
genere, in particolare per quanto attiene alla preparazione di focus group e di
questionari (Attivita 2); partecipazione all'ideazione di un percorso formativo e di un
kit relativo, assicurando un approccio di genere (Attivita 4); partecipazione alla
realizzazione del kit formativo (Attivita 5); partecipazione alla verifica del percorso
formativo e dei relativi materiali (kir), contribuendo all'elaborazione dei test di
valutazione secondo un approccio di genere (Attivita 6); formazione di formatori
(docenti degli Istituti Scolastici Superiori beneficiari, operatori degli Istituti Penali
Minorili coinvolti, operatori della Polizia di Stato, operatori dell'associazione
Educal) per la promozione di una cultura antidiscriminatoria (Attivita 7); contributo
alla condivisione di buone prassi e del know-how a livello nazionale (Attivita 9).

Requisiti e competenze:

e laurea in Psicologia, Sociologia o altre Scienze Sociali;

e partecipazione a progetti finanziati da Istituzioni Nazionali (con particolare riferimento al
Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri) o Sovranazionali
(con particolare riferimento alla DG Giustizia e Consumatori della Commissione europea) in
materia di genere e di discriminazioni di genere;

e esperienza di ideazione di indagini sulle discriminazioni di genere;

e esperienza di ideazione di percorsi formativi a contrasto delle discriminazioni di genere;



e csperienza di formazione di formatori della Polizia di Stato, degli Istituti Scolastici e della
societa civile;

e comprovata esperienza nella ricerca sociale in ambito di discriminazione di genere in Italia,
comprendente la preparazione di focus group e questionari;

e comprovata esperienza di ideazione di percorsi formativi e di formazione di formatori in
ambito di promozione dell'equita di genere;

e esperienza di lavoro in ambito di progetti finanziati da Istituzioni italiane e/o da enti privati
e/o dall'Unione europea.

Durata 13 mesi (dal 01/05/2019 al 30/06/2020).

PUBBLICAZIONE: il presente avviso sara inserito sul portale della Trasparenza di Ateneo dal
22/03/2019 al 29/03/2019.

Coloro i quali siano interessati alla collaborazione dovranno far pervenire al Direttore del
Dipartimento di Psicologia, entro il termine sopra indicato la propria candidatura, con allegato
curriculum vitae e parere favorevole del Responsabile della Struttura di incardinazione.

Roma, 21/03/2019

FIRMATO
Il Direttore del Dipartimento
Prof. Pierluigi ZOCCOLOTTI



