Modello verbale terza seduta concorsi RTT

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 13/ECON-06
ECONOMIA AZIENDALE; SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE ECON-06/A ECONOMIA AZIENDALE
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE INDETTA CON D.R.
N. 1800/2024 DEL 19.7.2024 (AVVISO DI INDIZIONE PUBBLICATO SU G.U. — IV SERIE SPECIALE N. 59 DEL
23.7.2024)

Codice concorso 2024RTTR018

VERBALE TERZA SEDUTA

L'anno 2025, il giorno 7 del mese di gennaio, alle ore 10,00 si & riunita per via telematica attraverso la
piattaforma Google Meet la Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata, indetta con D.R.
n. 1800/2024 del 19.7.2024, per n. 1 (uno) posto di Ricercatore a Tempo Determinato in Tenure Track (RTT)
con regime diimpegno a tempo pieno per il Gruppo Scientifico-Disciplinare 13/ECON-06 Economia aziendale;
Settore Scientifico-Disciplinare (SSD) ECON-06/A Economia aziendale presso il Dipartimento di Diritto ed
Economia delle Attivita Produttive dell’Universita Sapienza di Roma, nominata con D.R. n. 2867/2024 del
5.11.2024 e composta da:

- Prof. Michele GALEOTTI — Professore Ordinario di Economia aziendale presso I'Universita Sapienza
di Roma;

- Prof.ssa Rita LAMBOGLIA — Professore Ordinario di Economia aziendale presso I’Universita degli Studi
Napoli Parthenope;

- Prof.ssa Fabrizia SARTO — Professore Associato di Economia aziendale presso I’Universita degli Studi
di Napoli Federico Il.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 10,02.
| candidati ammessi al colloquio sono:

1. Riccardo Savio

Verificata la regolarita della convocazione per il colloquio, la Commissione procede all’appello nominale
dei candidati. Risultano collegati per via telematica mezzo della piattaforma Google Meet i seguenti
candidati:

1. Riccardo Savio

La Commissione procede all’identificazione dei candidati, mediante esibizione di un documento d’identita in
corso di validita, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze, allegato 1 del presente verbale.

Dopo aver illustrato le modalita di svolgimento del colloquio in forma seminariale e dell’accertamento delle
competenze linguistico scientifiche, alle ore 10,05 la Commissione da inizio alla discussione pubblica dei titoli
e della produzione scientifica e all’accertamento dell’adeguata conoscenza di una lingua straniera ed,
eventualmente, dell’adeguata conoscenza della lingua italiana da parte dei candidati chiamando in ordine
alfabetico i candidati.

La Commissione chiama quindi il candidato RICCARDO SAVIO



Il candidato illustra pubblicamente alla Commissione il suo percorso formativo e di ricerca. In particolare
vengono approfonditi i seguenti argomenti:
e Principali tappe del percorso scientifico (dottorato, assegno di ricerca, percorso di RTDA, visiting
period).
e Principali temi studiati con riferimento a: informativa esterna d’impresa, disclosure non
finanziaria, modelli di corporate governance;
e Approfondimento pubblicazione “Riccardo Savio (2024). Business combinations: a comparison
between IFRS 3 and ASC 805. QUADERNI DELLA RIVISTA IMPRESA AMBIENTE MANAGEMENT, p.
1-113, NAPOLI: Edizioni Scientifiche Italiane, ISBN: 978- 88-495-5466-3"” e discussione dei
principali risultati con riferimento al tema delle Business Combinations in relazione ai principi
contabili internazionali e gli US GAAP;
e Approfondimento delle principali metodologie di ricerca adottate (metodologie quantitative di
tipo statistico, impiego software stata);
o Approfondimento dei principali framework teorici di riferimento impiegati negli studi (teoria
dell’agenzia, Rent Extraction view, legitimacy theory).

Al termine della discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione procede ad accertare
I’adeguata conoscenza da parte del Dott. RICCARDO SAVIO della lingua INGLESE attraverso la lettura e la
traduzione/spiegazione del testo dell’articolo scientifico “Nel, G., Jachi, M., & Scholtz, H. (2024). The
impact of institutional and managerial ownership on the pay-performance relationship: Evidence from
JSE-listed firms. Journal of Management and Governance, 1-31.”

Terminato I'accertamento delle competenze linguistiche, alle ore 10,35 la Commissione sospende la seduta
telematica pubblica e su un apposito canale di collegamento telematico privato, sulla base dei criteri selettivi
definiti nella seduta preliminare, procede ad effettuare la valutazione collegiale del seminario e la valutazione
della prova diretta ad accertare I'adeguata conoscenza di una lingua straniera che vengono riportati
nell’allegato 2 del presente verbale e ad attribuire un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni
selezionate dal candidato [per i candidati stranieri 'adeguata conoscenza della lingua italiana] che viene
riportato nell’allegato 3 del presente verbale.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 10,45 e si riconvoca, il giorno 7 gennaio alle ore 11,00 per
formulare il giudizio collegiale comparativo complessivo dei candidati che hanno sostenuto il colloquio in
forma seminariale e la prova diretta ad accertare le competenze linguistico scientifiche, in relazione al
curriculum, al punteggio attribuito ai titoli e alle pubblicazioni e ad eventuali altri requisiti stabiliti dal bando,
formulare la graduatoria di merito, individuare il vincitore della procedura selettiva, in numero pari a quello
dei posti messi a concorso e redigere la relazione finale.

Letto, confermato e sottoscritto
Prof. Michele GALEOTTI
Prof.ssa Rita LAMBOGLIA (per adesione)

Prof.ssa Fabrizia SARTO (per adesione)



