
ALLEGATO 1  AL VERBALE N. 1 DELLA  RIUNIONE PRELIMINARE 

 

 

Dopo ampia  e approfondita  discussione la  Commissione  giudicatrice prende  atto dei         

seguenti criteri per la valutazione dei candidati, in coerenza con quanto riportato nel 

bando della procedura valutativa: 

 

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 20 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando. 

 

Indicatori obiettivi per l’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, 

coerenti con quelli in uso nella comunità scientifica internazionale: 

 

Criteri di valutazione individuale: 

- almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste censite su banche dati internazionali (NIH-

National Library of Medicine-PubMed, Scopus, ISI); 

- non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni; 

- i lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il 

Settore scientifico-disciplinare MED/28; 

- congruità dell’attività scientifica, assistenziale e didattica del candidato. 

 

Criteri comparativi: 

- valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori: si avvarrà degli indicatori bibliometrici 

riconosciuti internazionalmente, numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni, criteri 

bibliometrici internazionalmente riconosciuti quali l’Impact Factor e/o altri indici; una 

congrua percentuale della produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale che 

consenta di identificare l’attività diagnostica e/o clinica del candidato nel settore; 

- congruità dell’attività scientifica, assistenziale e didattica del candidato. 

 

Ulteriori criteri di valutazione 

partecipazione ad attività di ricerca, partecipazione a progetti di ricerca e attrazione di 

finanziamenti competitivi nazionali e internazionali, continuità nell’attività scientifica e delle 

linee di ricerca, periodi di studio, formazione e ricerca in qualificate istituzioni internazionali. 

 

La Commissione, come previsto dal bando, nelle prossime riunioni redigerà una                   

relazione contenente: 

 

- profilo curriculare di ciascun candidato; 

- breve valutazione collegiale del profilo; 

- valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca, avvalendosi di indicatori 

bibliometrici (ad es. numero complessivo pubblicazioni su banche dati internazionali, 

impact factor complessivo valore medio/mediano, citazioni complessive e valore 

medio/mediano di citazioni, indice di Hirsch, posizione nella lista degli autori come 

“principal investigator” o come “group leader”); attività didattica svolta come titolare di 

corso di insegnamento ufficiale, con la relativa valutazione (se esistente); 

- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica; 

 

Sono da considerare per rilievo, nell’ordine: 

la congruenza della produzione scientifica con la declaratoria del SC –SSD, la qualità della 

produzione scientifica e la notorietà internazionale della stessa e la continuità temporale 

della produzione scientifica nel periodo indicato nel Bando. 

 

    Vanno inoltre presi in considerazione: 

 

    -   attività didattica svolta; 

    -   altre attività universitarie, in particolare quelle relative ad organi collegiali elettivi; 

  -  attività in campo clinico. 


