ALLEGATO N. 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto dei seguenti
criteri per la valutazione dei candidati:

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non superiore a 16 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al bando con decorrenza dal 1¢
gennaio, fermo restando I'obbligo di presentare, a pena di esclusione della procedura, anche
pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni, a partire dal 12 gennaio del quinto anno anteriore all'anno
di pubblicazione del bando.

Criteri selettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico dei candidati, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale:

e Numero totale pubblicazioni

e |mpact factor totale e degli ultimi 5 anni

e Indice diHirsch

e Numero totale e medio di citazioni per pubblicazione

Criteri di valutazione individuale:

e Attivita di docenza universitaria relativa al Settore Scientifico Disciplinare MED 19 nei Corsi
di Studio, nelle Scuole di Specializzazione e nei Master a livello nazionale/internazionale;

e Esperienza di attivita organizzativa e gestionale nell’ambito dei Corsi di Studio Universitari di
area medica;

e Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

Criteri comparativi:

e Congruenza e completezza della produzione scientifica, progettuale e di ricerca sperimentale
con il settore scientifico-disciplinare MED 19 oggetto della presente procedura ovvero con
tematiche ad esso correlate, e comunque attinenti il SC 06/E2, avvalendosi di data base
scientifici come ISI Web of Knowledge, Scopus, PubMed;



e Valutazione qualitativa/quantitativa dei lavori presentati effettuata
avvalendosi degli indicatori bibliometrici riconosciuti internazionalmente
((Impact Factor totale e medio per articolo, Citazioni totali e medie per
articolo, H index);

e Congruenza e tipologia dell’attivita assistenziale documentata con la
tipologia di impegno scientifico e didattico richiesto;

Ulteriori criteri di valutazione:

e Continuita temporale della produzione scientifica degli ultimi 5 anni;

e Riconoscibilita internazionale della produzione scientifica;

e Impegno ed esperienza istituzionale e gestionale evidenziato nella
partecipazione a organi di governo, a commissioni e gruppi di lavoro, ad
attivita di coordinamento di Master, Dottorato di Ricerca e/o alla
responsabilita di programmi di scambio e accordi internazionali;

e Responsabilita nella gestione di servizi e attivita di terza missione;

e Attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali;

e Documentata capacita ed esperienza organizzativa-gestionale assistenziale
di UOS/UOSD/UOC della Disciplina;

e Documentata esperienza presso centri di eccellenza stranieri.

A conclusione dell'analisi, in merito ai punti sottoelencati, la Commissione si
propone di esprimere le seguenti tipologie di valutazioni: 1) Ecce/lente 2) Ottimo 3)
Buono 4) Mediocre 5) Scarso

e pubblicazioni scientifiche presentate

e curriculum scientifico con particolare riguardo alla riconoscibilita
internazionale della produzione scientifica ed alla continuita temporale degli
ultimi 5 anni

e attivita didattica di docenza universitaria

e attivita istituzionali-gestionali universitarie

e attrazione difinanziamenti competitivi nazionali ed internazionali

e capacita organizzativa e gestionale assistenziale di UOS/UOSD/UQOC della
Disciplina

La Commissione stabilisce che lo svolgimento della prova didattica avverra
secondo le seguenti modalita:

scelta dal/dalla candidato/a tra 3 argomenti selezionati dai Commissari di concorso
(24 ore prima della data di svolgimento della prova);



presentazione di una unita didattica su un argomento relativo alle tematiche del
SSD per il quale é stata indetta la procedura

La Commissione stabilisce che I'accertamento della conoscenza della lingua (per i
candidati stranieri) avverra secondo le seguenti modalita: presentazione diuna delle
pubblicazioni e sua discussione in italiano.

La Commissione consegnera agli uffici competenti una relazione contenente: profilo
curriculare di ciascun candidato, comprensivo dell'attivita didattica svolta; breve
valutazione collegiale del profilo;



