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IL PRESIDE 
 
VISTO il bando prot. n. 588 pubblicato in data 18 aprile 2017 con i quali sono state 

indette le procedure di valutazione comparativa per il conferimento di n.3 
incarichi di docenza, nell’ambito del Master di I livello in Gestione delle 
risorse umane e relazioni industriali, II edizione;  

VISTO il verbale redatto dalla Commissione giudicatrice nominata dal Preside 
con prot. n. 773 del 08 aprile 2017; 

  
APPROVA 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei, relativa alla procedura comparativa per il 
conferimento di n. 3 contratti di docenza nell’ambito Master di I livello in Gestione 
delle risorse umane e relazioni industriali, II edizione, come da tabella di seguito 
riportata: 
 

MODULO 
 

Titolo lezione/relazione CANDIDATI 

15. 

Valutazione del potenziale e sviluppo del 
personale 

PASQUALINO LUCA 
CORTELLESI EMILIO 

Carriera/avanzamento e retribuzione (global 
compensation, rewarding e incentivazione) del 

personale 

Valutazione economica del capitale umano 

Innovazione e gestione del cambiamento: 
ruolo delle risorse umane e riflessi sulla 

gestione del personale 

16. 

Comunità di pratica professionali e tendenze 
evolutive della gestione del personale GIANSANTI ANDREA 

Diversity management e inclusività 

17. 

Interessi, bisogni e motivazione del lavoratore. 
Analisi motivazionale dell'individuo 

RIZZUNI FRANCA ADELE 
SILVAGGI FABIOLA 

Lavoro di gruppo e leadership. Stili e modelli di 
leadership 

Relazioni e socialità nell'ambiente di lavoro. 
Ruolo di emozioni e inclinazioni 

Comunicazione interna all'organizzazione, 
coaching, consueling e mentoring. 

(Possibilmente, una piccola 
applicazione/esercitazione con role playing) 

Rischi psicosociali e stress nell'ambiente di 
lavoro: analisi e valutazione 

 
Pertanto i vincitori sono: 
 
Dott. Luca Pasqualino 
Dott. Andrea Giansanti 
Dott.ssa Franca Adele Rizzuni 
 
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 6 del Bando, la mancata presentazione alla stipula 
del contratto da parte del vincitore sarà intesa come rinuncia alla stipula stessa. 
Il presente provvedimento sarà acquisito alla raccolta interna e reso pubblico 
mediante al sito web dell’Ateneo. 
       F.TO Il Preside 
       Prof. Giuseppe Ciccarone 


