Prot. 704 del 07/05/2018
FACOLTA DI ECONOMIA Class.VIl/1 DiSp. 179/2018

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

IL PRESIDE

VISTI il bando prot. n. 551 pubblicato in data 27 marzo 2018 con i quali sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per il conferimento di n.1 incarico di docenza, nel’ambito del Master
di I livello in Gestione delle risorse umane e relazioni industriali, Il edizione;

VISTO il verbale redatto dalla Commissione giudicatrice nominata dal Preside con prot. n. 683 del 03
maggio 2018;

APPROVA

gli atti relativi alla procedura comparativa per il conferimento di n. 1 contratto di
docenza nellambito Master di | livello in Gestione delle risorse umane e relazioni
industriali, Il edizione, sulla base della formulazione di una graduatoria comparativa
di merito, come da tabella di seguito riportata:

M

0

D . - . :

U Titolo lezione/relazione Candidato

L

0
Responsabilita ex D.1gs n.231/2001 e rapporti di lavoro nelle Tagli acozzo Remo
organizzazioni, con particolare attenzione alla redazione di

9 codici etici esimenti.

Pertanto, il vincitore é:
Dott. Remo Tagliacozzo

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 6 del Bando, la mancata presentazione alla stipula
del contratto da parte del vincitore sara intesa come rinuncia alla stipula stessa.

Il presente provvedimento sara acquisito alla raccolta interna e reso pubblico
mediante al sito web dell’Ateneo.

F.TO Il Preside
Prof. Fabrizio D’Ascenzo
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