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Disposizione n. 2710 prot. 48151 del 17/07/2015 
 

IL DIRETTORE DELL’AREA 
 
 

VISTO l’art.7, comma 6 del D.lgs. 165/01, così modificato dalla L. n. 69 del 2009 
art. 2 comma 2 e della L. n. 102 art. 17 comma 27, che consente alle 
amministrazioni pubbliche di conferire incarichi individuali con contratti di 
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, per 
esigenze di cui non possono far fronte con personale in servizio; 

VISTO il Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione coordinata 
e continuativa, consulenza professionale e prestazione occasione in 
vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, reso 
esecutivo con D.D. n. 768 del 12 agosto 2008 e rettificato con D.D. 
n._888 del 24 settembre 2088 e D.D. n. 586 del 6 luglio 2009; 

VISTO l’avviso di conferimento di collaborazione n. 2038 del 15 maggio 2015 
pubblicato sul sito web dell’Amministrazione centrale dal 18 maggio 
2015 al 22 maggio 2015, emanato ai sensi del predetto art. 5 del 
Regolamento per l’affidamento di incarichi; 

CONSIDERATO che dalla suddetta verifica preliminare non sono emerse disponibilità 
ovvero competenze adeguate a far fronte alle esigenze del back office 
del Progetto SOUL dell’Università di Roma “La Sapienza” 

VISTO  l’avviso pubblico di selezione D.D. n. 2119 del 25 maggio 2015 relativo 
al conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa 
da attivare per le esigenze della Sapienza, per il back office del Progetto 
SOUL; 

VISTO  il provvedimento del Direttore dell’Area Offerta formativa e diritto allo 
studio 2441 del 22 giugno 2015 con il quale è stata nominata la 
Commissione giudicatrice per la verifica dei requisiti;  

VISTI  i verbali del 23 giugno 2015 e 14 luglio 2015, con i quali la Commissione 
giudicatrice, sulla base dei punteggi assegnati in sede di valutazione dei 
titoli presentati dai candidati e al termine dello svolgimento dei colloqui 
individuali, ha attribuito i seguenti punteggi: 
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PROFILO: esperti di politiche attive per il lavoro: 
 

 Cognome Nome Totale 

1  Finamore Eleonora 85,5 

2  Grisanti Valeria 88,5 

 
 

PROFILO: esperti per la costruzioni di relazioni con stakeholder del territorio (terza 
missione) 
 

 Cognome Nome Totale 

1  Massimi Silvia 84,5 

2  Rossi Eleonora 82,5 

 
PROFILO: esperti di analisi e monitoraggio del mercato del lavoro 
 

 Cognome Nome Totale 

1 Bukuroshe Elezaj 72,5 

2  D’Innocenzo Elena 88,5 

3  Renda Eleonora 97,5 

 
 

CONSTATATA  la regolarità formale degli atti; 
VALUTATA  la necessità di conferire gli incarichi per le esigenze presso il back office 

del progetto SOUL; 
 

DISPONE 
 

Art. 1 - Sono approvati gli atti relativi alla procedura di valutazione comparativa per il 
conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa presso il back 
office del Progetto SOUL dell’Università di Roma “La Sapienza”; 
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Art. 2 – Viene approvata la seguente graduatoria di merito per l’idoneità 
all’espletamento delle attività oggetto della selezione: 
 
PROFILO: esperti di politiche attive per il lavoro: 
 

 Cognome Nome Totale 

1  Grisanti Valeria 88,5 

2  Finamore Eleonora 85,5 

 
PROFILO: esperti per la costruzioni di relazioni con stakeholder del territorio (terza 
missione) 
 

 Cognome Nome Totale 

1  Massimi Silvia 84,5 

2  Rossi Eleonora 82,5 

 
PROFILO: esperti di analisi e monitoraggio del mercato del lavoro 
 

 Cognome Nome Totale 

1  Renda Eleonora 97,5 

2  D’Innocenzo Elena 88,5 

3 Bukuroshe Elezaj 72,5 

 
  
Il presente provvedimento sarà acquisito alla raccolta interna di questa Università. 

 
      

F.to Il Direttore dell’Area Offerta formativa e diritto allo studio 
                 dott.ssa Rosalba Natale 
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