Prot. 89 del 31/01/2017

FACOLTA DI ECONOMIA
Class. VII/1 Disp. 15/2017
SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AVVISO DI CONFERIMENTO INTERNO

(Riservato al personale dipendente dell’'Universita di Roma “La Sapienza”)

Visto I'art.5 del vigente Regolamento per I'affidamento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale in
vigore presso la Sapienza - Universita degli studi di Roma, reso esecutivo con D.D.
n. 768 del 12.08.2008, e rettificato con D.D. n. 888 del 24.09.2008 e D.D. n. 586 del
06.07.09;

Vista la necessita di avvalersi di personale altamente qualificato per insegnamenti
dal carattere altamente specialistico nel’ambito del Master in Gestione delle risorse
umane e relazioni industriali, Il edizione, attivato presso la sede di Latina;

Vista la delibera della Giunta di Facolta del 19 gennaio 2017 con la quale € stata
approvata, subordinatamente all'attivazione del predetto corso, lindizione di
procedure comparative per attivita di docenza, previa verifica preliminare di
eventuali disponibilita di personale all'interno del’Amministrazione:

S| RENDE NOTO CHE

la Facolta di Economia intende conferire n. 1 incarico di docenza per il seguente
modulo.

M

g Ore totali
U Titolo lezione/relazione di

L lezione
(@)

L’elaborazione delle paghe: modalita di erogazione della
retribuzione, la contribuzione previdenziale ed assicurativa
ed i relativi adempimenti mensili I parte

L’elaborazione delle paghe: modalita di erogazione della
7 |retribuzione, la contribuzione previdenziale ed assicurativa 12
ed i relativi adempimenti mensili II parte

La cessazione del rapporto di lavoro e gli adempimenti

conseguenti. Il TFR
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REQUISITI DEL PRESTATORE

Avere i seguenti requisiti:

a) abilitazione all’esercizio della professione di consulente del lavoro e iscrizione
conseguente alla sezione “esercente” dell’albo professionale dei consulenti del
lavoro;

b) esercizio e pratica della professione di consulente del lavoro da almeno 5 anni;

EVENTUALI ALTRI TITOLI VALUTABILI

a) Coinvolgimento formalizzato come docente in attivita e azioni della “formazione
obbligatoria e continua” per i consulenti del lavoro;

b) Documentata esperienza di insegnamento negli argomenti specifici (o
strettamente assimilabili) del modulo di riferimento;

c) documentata esperienza di insegnamento in attivita formative differenti da quelle
dei due punti precedenti.

DURATA E LUOGO

| vincitori e assegnatari saranno tenuti a svolgere I'attivita didattica presso la sede di
Latina della Facolta di Economia, Via XXIV Maggio n.7, Latina, per il numero di ore
indicato nella tabella di cui sopra.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso sara affisso allAlbo della Facolta di Economia e pubblicato sul
sito web dell’Ateneo dal 31/01/2017 al 06/02/2017.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire presso la Segreteria della
Presidenza della Facolta di Economia, entro le ore 12,00 del 06/02/2017, la propria
candidatura con allegato curriculum vitae e parere favorevole del responsabile della
struttura di incardinazione.

F.TO Il Preside
Prof. Giuseppe Ciccarone



	AVVISO DI CONFERIMENTO INTERNO

	SI RENDE NOTO CHE

	REQUISITI DEL PRESTATORE

	DURATA E LUOGO

	PUBBLICAZIONE


