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AVVISO DI CONFERIMENTO INTERNO 
 

(Riservato al personale dipendente dell’Università di Roma “La Sapienza”) 
 
 
Visto l’art.5 del vigente Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione 
coordinata e continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale in 
vigore presso la Sapienza - Università degli studi di Roma, reso esecutivo con D.D. 
n. 768 del 12.08.2008, e rettificato con D.D. n. 888 del 24.09.2008 e D.D. n. 586 del 
06.07.09; 
Vista  la necessità di avvalersi di personale altamente qualificato per insegnamenti 
dal carattere altamente specialistico nell’ambito del Master in Gestione delle risorse 
umane e relazioni industriali II edizione attivato presso la sede di Latina; 
Vista la delibera della Giunta di Facoltà del 15 febbraio 2018 con la quale è stata 
approvata, subordinatamente all’attivazione del predetto corso, l’indizione di 
procedure comparative per attività di docenza, previa verifica preliminare di 
eventuali disponibilità di personale all’interno dell’Amministrazione: 
 

SI RENDE NOTO CHE 
 

la Facoltà di Economia intende conferire n. 10 incarichi di docenza per i seguenti 
moduli. 
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Titolo lezione/relazione 
Ore 

totali di 

lezione 

                     

1  

L’autonomia sindacale in generale. La contrattazione collettiva. Il contratto collettivo di 

diritto comune (soggetti, contenuti, efficacia). I poteri dell’imprenditore. Potere 

organizzativo, direttivo e disciplinare. La certificazione nel diritto del lavoro. Le vicende 

modificative del rapporto di lavoro. Il trasferimento d’azienda e del ramo d’azienda 

16 

                     

2  

 Il conflitto collettivo e l’autotutela sindacale. Lo sciopero (nozione, tipologia, effetti, limiti); 

lo sciopero nei servizi pubblici; le altre forme di lotta sindacale; la serrata. Orario di lavoro. 

Gli obblighi del prestatore di lavoro. Obblighi di diligenza, obbedienza e fedeltà. 
8 

                     

3  

L’azione sindacale all’interno dell’azienda (titolo III, Statuto dei lavoratori). Le tipologie 

contrattuali: contratto a tempo pieno, il part-time e le sue varie forme, il contratto a tempo 

determinato, l’apprendistato, i tirocini formativi. Arbitrato e rapporti di lavoro. 
12 

                     

4  

 Il rapporto di lavoro: il lavoro autonomo ed il lavoro subordinato. Costituzione del 

rapporto, mansioni, qualifiche e categorie. Danni e rapporto di lavoro 12 

                   

7  

La gestione dei rapporti di lavoro – profili di internazionalità 

4 

                   

8  

I contratti per la conclusione di affari (agenzia, mediazione, procacciamento, ecc.) 

4 



 

 

 

 

 2 

                   

9  

Responsabilità ex D.lgs n.231/2001 e rapporti di lavoro nelle organizzazioni, con particolare 

attenzione alla redazione di codici etici esimenti. 4 

10 
Privacy e sicurezza informatica ( esecurity) nelle organizzazioni, specialmente con riguardo 

ai rapporti di lavoro e ai nuovi strumenti telematici di tracciabilità 4 

11 
Il mercato del lavoro: struttura e segmentazione. Leggere e interpretare i dati statistici sul 

lavoro. 4 

12 
Sociologia del lavoro e delle organizzazioni. L’individuo e il lavoro nella contemporaneità. 

Profili generali di analisi dei comportamenti dei gruppi 4 

 
REQUISITI DEL PRESTATORE 
Avere i seguenti requisiti: 
a) laurea a ciclo unico (quadriennale o di altra durata), specialistica o magistrale; 
b) documentata esperienza pregressa di insegnamento nella macro-area tematica 
e/o nella principale disciplina scientifica di riferimento del modulo; 
c) documentata esperienza lavorativo-professionale pregressa nella macro-area 
tematica e/o nella principale disciplina scientifica di riferimento del modulo; 

 
REQUISITI DI MERITO AGGIUNTIVI 
a) titoli di studio post lauream; 
b) pubblicazioni a stampa almeno nella macro-area tematica e/o nella principale 

disciplina scientifica di riferimento del modulo; 
c) documentata esperienza lavorativo-professionale ovvero di insegnamento 

pregressa negli argomenti specifici (o strettamente assimilabili) del modulo di 
riferimento. 

 
DURATA E LUOGO 
I vincitori e assegnatari saranno tenuti a svolgere l’attività didattica presso la sede di 
Latina della Facoltà di Economia, Via XXIV Maggio n.7, Latina, per il numero di ore 
indicato nella tabella di cui sopra. 
 
 
PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso verrà pubblicato sul sito web dell’Ateneo dal 21/02/2018 al 
28/02/2018. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire presso la Segreteria della 
Presidenza della Facoltà di Economia, entro le ore 12,00 del 28/02/2018, la propria 
candidatura con allegato curriculum vitae e parere favorevole del responsabile della 
struttura di incardinazione. 
 
                 F.TO  Il Preside 
       Prof. Fabrizio D’Ascenzo 


