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AVVISO DI CONFERIMENTO INTERNO 
 

(Riservato al personale dipendente dell’Università di Roma “La Sapienza”) 
 
Visto l’art.5 del vigente Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e 
continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale in vigore presso la Sapienza - 
Università degli studi di Roma, reso esecutivo con D.D. n. 768 del 12.08.2008, e rettificato con D.D. n. 
888 del 24.09.2008 e D.D. n. 586 del 06.07.09; 
Vista  la necessità di avvalersi di personale altamente qualificato per insegnamenti dal carattere 
altamente specialistico nell’ambito del Master in Gestione delle risorse umane e relazioni industriali II 
edizione attivato presso la sede di Latina; 
Vista la delibera della Giunta di Facoltà del 29 maggio 2018 con la quale è stata approvata, 
subordinatamente all’attivazione del predetto corso, l’indizione di procedure comparative per attività di 
docenza, previa verifica preliminare di eventuali disponibilità di personale all’interno 
dell’Amministrazione: 
 

SI RENDE NOTO CHE 
 

la Facoltà di Economia intende conferire n. 10 incarichi di docenza per i seguenti 
moduli. 
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Titolo lezione/relazione 
Ore 

totali di 

lezione 

                     

1  

Approcci e logiche di ricerca, selezione e assunzione delle risorse umane in azienda. 

Carriera/avanzamento e retribuzione (global compensation, rewarding e incentivazione) del 

personale 
8 

                     

2  

 Innovazione e gestione del cambiamento: ruolo delle risorse umane e riflessi sulla gestione 

del personale. Lesson learnt e story-telling. Approccio narrativo a fini di comunicazione, 

apprendimento e gestione delle risorse umane  
8 

                     

3  

Comunità di pratica professionali e tendenze evolutive della gestione del personale. 

. Diversity management e inclusività 8 

                     

4  

 Interessi, bisogni e motivazione del lavoratore. Analisi motivazionale dell'individuo. 

Comunicazione interna all'organizzazione: focus su coaching, consueling e mentoring. 

(inclusa piccola applicazione/esercitazione con role playing) 
8 

                   

5  

Relazioni e socialità nell'ambiente di lavoro. Ruolo di emozioni e inclinazioni. 

L’impresa del futuro. L’esperienza in FIAT 8 

                   

6  

Rischi psicosociali e stress nell'ambiente di lavoro: analisi e valutazione. 

4 

                   

7  

Gestione della salute e sicurezza sul lavoro. Adozione dei modelli di organizzazione e 

gestione. . Lavoro di gruppo e leadership. Stili e modelli di leadership 8 

8 
Formazione continua nelle PMI – Opportunità di sviluppo 

4 
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REQUISITI DEL PRESTATORE 
Avere i seguenti requisiti: 
a) Laurea Triennale 
b) documentata esperienza pregressa di insegnamento/docenza in attività didattico-
formative; 
c) documentata esperienza lavorativo-professionale; 

 
REQUISITI DI MERITO AGGIUNTIVI 
a) laurea a ciclo unico (quadriennale o di altra durata), specialistica o magistrale; 
b) titoli di studio post lauream (inclusi tirocini, specializzazioni, abilitazioni a libere 

professioni podistiche o regolamentate); 
c) pubblicazioni a stampa; 
d) documentata esperienza lavorativo-professionale ovvero di insegnamento 

pregressa negli argomenti specifici (o strettamente assimilabili) del modulo di 
riferimento. 

 
RAPPRESENTANO TITOLI PREFERENZIALI NELLA VALUTAZIONE 
COMPARATIVA: 
a) esperienza pluriennale di insegnamento in iniziative formative post lauream, a 

partire dal Master cui si riferisce il possibile incarico didattico; 
b) il grado di pertinenza di ogni titolo presentato con i seguenti aspetti (in senso di 

preferenza decrescente): 
1. tematica/argomento oggetto del possibile incarico didattico 
2. principale settore scientifico disciplinare (S.S.D) di riferimento del 

possibile incarico didattico 
3. macro-area tematica (argomenti e temi assimilabili o similari) di 

riferimento del possibile incarico didattico 
 
DURATA E LUOGO 
I vincitori e assegnatari saranno tenuti a svolgere l’attività didattica presso la sede di 
Latina della Facoltà di Economia, Via XXIV Maggio n.7, Latina, per il numero di ore 
indicato nella tabella di cui sopra. 
 
PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso verrà pubblicato sul sito web dell’Ateneo dal 13/06/2018 al 
19/06/2018. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire presso la Segreteria della 
Presidenza della Facoltà di Economia, entro le ore 12,00 del 19/06/2018, la propria 
candidatura con allegato curriculum vitae e parere favorevole del responsabile della 
struttura di incardinazione. 
 
        F.TO   Il Preside 
       Prof. Fabrizio D’Ascenzo 


