SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Settore Amministrativo per la Sicurezza
dell'Ufficio Alta Vigilanza

Avviso pubblico di selezione per il conferimento
di un incarico in qualita di Esperto sicurezza amianto
da svolgersi presso questa Universita

IL RETTORE

VISTA la Legge n. 168 del 9 maggio 1989, recante norme sull’autonomia universitaria;

VISTO lart. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, e successive modifiche
che consente alle Amministrazioni Pubbliche di conferire, per esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, incarichi individuali ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione universitaria;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 (Testo Unico) e successive modifiche,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ed in specie l'art. 31,
comma 4, che cosi recita: Il ricorso a persone o servizi esterni &€ obbligatorio in assenza di
dipendenti che, all'interno dell’azienda ovvero dell’'unita produttiva, siano in possesso dei
requisiti di cui all’art. 32;

VISTO il Decreto Legislativo n.33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii. relativo al “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Regolamento per l'affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale in vigore presso
I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” reso esecutivo con D.D.n.768 del 12 agosto
2008 e rettificato con D.D. n.888 del 24 settembre 2008 e D.D. n. 586 del 6 luglio 2009;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 461 del 18 dicembre 2018 di
approvazione del Bilancio di previsione annuale autorizzatorio dellanno 2019 e del
Bilancio preventivo Unico di Ateneo non autorizzatorio in contabilita finanziaria 2019;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 462 del 18 dicembre 2018 di
approvazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2019-2021;

VISTO il D.R. n. 3046 del 14 ottobre 2019, con cui & stata autorizzata la presente
procedura di valutazione;

CONSIDERATO che dalla verifica preliminare pubblicata sul portale “Trasparenza” dal 16
luglio 2019 al 25 luglio 2019 non sono emerse disponibilita ovvero competenze adeguate
per far fronte alle esigenze rappresentate da questa Universita;
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CONSIDERATA limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
allinterno dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

CONSIDERATO che le attivita oggetto dell'incarico riguardano adempimenti obbligatori
per legge;

INDICE

Una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico in qualita di
Esperto sicurezza amianto, da svolgersi presso questa Universita, ai sensi del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm. e ii. e decreto legislativo n. 35 del 27 gennaio
2010.
Articolo 1

La presente procedura di valutazione comparativa € intesa a selezionare un soggetto
disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per lo svolgimento delle seguenti
attivita:

I compiti richiesti al’Esperto sono:

a) Incarico di responsabile amianto per I'Ateneo;

b) Monitoraggio della concentrazione delle fibre as  bestiformi
aerodisperse, verifiche periodiche e mappatura dei materiali contenenti
amianto;

c) Attivita di consulenza anche presso i cantieri p er le attivita di rimozione
dei materiali contenenti amianto in ambito Ateneo;

d) Informazione e formazione specifica sul rischio amianto e sulle
procedure relative agli interventi di manutenzione su manufatti
contenenti amianto sia del personale universitario che delle ditte
esterne

L'esperto inoltre dovra collaborare con I'USPP nell'effettuazione di tutte le attivita di
competenza dell’Ufficio in materia di rischio amianto e fibre aerodisperse.

Il presente contratto ha natura temporanea ed altamente qualificata.

DURATA E LUOGO
36 mesi presso Ufficio Speciale Prevenzione e Protezione.
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Articolo 2
1. L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata di 36 mesi dal conferimento dell'incarico.
2. L'incarico prevede un corrispettivo pari a € 43.875,81 annuali per un importo complessivo
di € 131.627,43 Cassa e IVA compresi.

Articolo 3
1. L'incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia
senza vincoli di subordinazione ed in coordinamento con I'Ufficio Speciale Prevenzione e
Protezione.
2. L’incarico sara svolto con propria organizzazione di mezzi.

Articolo 4
| requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono:

e Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento) ovvero Dipl oma
Specialistico (nuovo ordinamento) in Scienze Geolog iche.

Articolo 5
Il punteggio riservato ai titoli & fino ad un massimo di 100 punti.
| titoli verranno valutati:
- Precedenti attivita svolte presso Pubbliche Amministrazioni nel settore fino ad un
massimo di Punti 40
- Precedenti attivita svolte presso Enti, Societa o Strutture private fino ad un massimo
di Punti 30
- Pubblicazioni fino ad un massimo di Punti 20
- Titoli di studio professionali e culturali fino ad un massimo di Punti 10

Articolo 6

1 Gli interessati, in possesso dei requisiti dovranno far pervenire, tramite PEC:
protocollosapienza@cert.uniromal.it, la domanda di partecipazione, redatta in carta libera
secondo l'allegato “Modello A” e “B” e sottoscritta, entro 15 giorni (quindici) dalla data di
pubblicazione del presente Awviso sul portale Trasparenza di questa Universita, pena
I'esclusione dalla procedura comparativa.

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande cada in giorno festivo,
esso si intende differito al primo giorno non festivo immediatamente successivo.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata una copia firmata di un documento
d’identita del candidato ed una dichiarazione che all'atto della firma del contratto il candidato
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vincitore non si trovera in alcuna delle situazioni di incompatibilita, concernenti i dipendenti
pubblici, previste dall’'art.53 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm. e ii. € nella fattispecie disciplinata
dall’art.5 della Legge n.135/2015, modificata dall’'art.6 D.L. n. 90/2014 e convertito in Legge
n.114/2014.

I candidati nella domanda dovranno indicare il recapito di posta elettronica e telefonico dove
intendono ricevere le comunicazioni.

Articolo 7

1. La Commissione, composta da n. 3 membri, di cui uno con funzioni di Presidente ed
esperti nelle materie attinenti alla professionalita richiesta, formula la graduatoria di merito
secondo I'ordine decrescente del punteggio totale attribuito ai candidati.

2. La graduatoria potra essere utilizzata per I'affidamento di ulteriori analoghi incarichi di cui
si manifestasse la necessita.

Articolo 8

1. il candidato risultato vincitore sara invitato alla stipula del contratto.
2. La mancata presentazione sara intesa come rinuncia alla stipula del contratto.

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nellambito delle attivita istituzionali
dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, titolare del trattamento.

Per informazioni: Settore Amministrativo per la Sicurezza Tel. 06/49694166-06/49694312, e-
mail sas@uniromal.it

Il Presente Awviso di selezione sara inserito sul Portale della Trasparenza di questa
Universita .

IL RETTORE

DR N. 3375 DEL 06/11/2019



