
 
 
Settore Amministrativo per la Sicurezza 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”  
www.uniroma1.it 

Bando di selezione per l’affidamento dell’incarico  
di Direttore del Centro di Medicina Occupazionale, Medico Competente Coordinatore e 

Medico Autorizzato 
di questa Università – CODICE 05/17 

 
IL RETTORE 

 
VISTA la Legge n. 168 del 9 maggio 1989, recante norme sull’autonomia 

universitaria; 
VISTO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, e successive 

modifiche che consente alle Amministrazioni Pubbliche di conferire, 
per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, 
incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione universitaria; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 (Testo Unico) e 
successive modifiche, in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro ed in specie l’art. 31, comma 4, che 
così recita: Il ricorso a persone o servizi esterni è obbligatorio in 
assenza di dipendenti che, all’interno dell’azienda ovvero dell’unità 
produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 32;  

VISTO  il Decreto Legislativo n.33 del 14 marzo 2013; 
VISTO il Regolamento per l’affidamento di incarichi di collaborazione 

coordinata e continuativa, consulenza professionale e prestazione 
occasionale in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” reso esecutivo con D.D.n.768 del 12 agosto 2008 e 
rettificato con D.D. n.888 del 24 settembre 2008 e D.D. n. 586 del 6 
luglio 2009; 

CONSIDERATO che dalla verifica preliminare pubblicata sul portale “Trasparenza” 
non sono emerse disponibilità ovvero competenze adeguate per far 
fronte alle esigenze rappresentate da questa Università; 

CONSIDERTATA l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili 
all’interno dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 

  
INDICE 

 
una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di prestazione 
professionale per lo svolgimento delle funzioni di Direttore del Centro di Medicina 
Occupazionale, Medico Competente Coordinatore e Medico Autorizzato a favore di questa 
Università. 

Articolo 1 
 

La presente procedura di valutazione comparativa è intesa a selezionare un soggetto 
disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per lo svolgimento delle attività connesse 
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all’incarico di Direttore del Centro di Medicina Occupazionale, all’effettuazione di tutte le 
prestazioni previste dagli art.25, art.39, art.40 e 41 del D.Lgs. 81/2008 e ss. mm. e ii. nonché 
quelle di Medico Autorizzato, figura obbligatoria secondo le norme del testo unico sulla 
sicurezza sul lavoro D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81 integrato dal D.Lgs. del 3 agosto 2009 n.106  

 
Articolo 2 

 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata di 36 (trentasei) mesi a decorrere dalla data di 
stipula del contratto o da diversa data in esso indicata. 
 
Il corrispettivo annuale è pari a € 116.203,50 IVA esente ai sensi dell’art. 10, D.P.R. 
26.10.1972, n. 633, oneri economici che graveranno sul bilancio universitario 
 
 

Articolo 3 
 

L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza 
vincoli di subordinazione. 
 

Articolo 4 
 

I requisiti di ammissione alla presente procedura di selezione sono: 
− Laurea in Medicina e Chirurgia; 

e uno dei seguenti requisiti: 
− Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e 

psicotecnica; 
− Docenza di medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e 

psicotecnica o in tossicologia industriale e igiene industriale o in fisiologia e igiene 
del lavoro o in clinica del lavoro; 

− Autorizzazione di cui all’articolo 55 del Decreto Legislativo 15 agosto 1991, n.277; 
− Specializzazione in igiene e medicina preventiva o medicina legale. 
Dovrà possedere, inoltre, i seguenti requisiti: 
− Documentata esperienza professionale nel ruolo di Medico Coordinatore, almeno 

quinquennale, per un’azienda/pubblica amministrazione che svolge attività di 
ricerca; 

− Documentata esperienza professionale, nel ruolo di Medico Autorizzato, almeno 
quinquennale, per un’azienda/pubblica amministrazione che svolge attività di 
ricerca; 

− Aver coordinato per almeno 5 (cinque) anni, per un’unica azienda/pubblica 
amministrazione, almeno n.8 (otto) Medici Competenti di cui almeno n.3 (tre) Medici 
Autorizzati; 
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− Documentata esperienza professionale nel ruolo di Medico Competente 
Coordinatore per aziende/pubbliche amministrazioni con almeno 3000 (tremila) 
dipendenti e che svolge attività nel settore della ricerca sperimentale 

Alla presente procedura non possono partecipare coloro che abbiano un grado di 
parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Magnifico Rettore, il Direttore 
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi 
di Roma “La Sapienza”. 

 
Articolo 5 

 
L’incarico sarà affidato a seguìto della valutazione dei seguenti titoli ed esami: 

− Laurea in Medicina e Chirurgia fino ad un max di   10 punti 
− Specializzazione in Medicina del Lavoro fino ad un max di     5 punti 
− Attività di medico competente c/o Enti pubblici fino ad un max di  40 punti 
− Attività di medico autorizzato c/o Enti pubblici fino ad un max di  10 punti 
− Attività di medico competente c/o Enti privati fino ad un max di     5 punti 
− Pubblicazioni attinenti all’incarico fino ad un max     5 punti 
− Docenze in corsi specifici sulla sicurezza fino ad un max di    4 punti 
− Commissioni e incarichi di ricerca fino a un max di      1 punto 
− Prova orale fino ad un max di       20 punti 

 
Il punteggio riservato ai titoli è fino a un massimo di punti 80 
Il punteggio riservato alla prova orale è fino a un massimo di punti 20 
 

Articolo 6 
 
Gli interessati, in possesso dei requisiti, dovranno far pervenire, tramite 1) PEC: 
protocollosapienza@cert.uniroma1.it, o 2) a mezzo raccomandata A/R o 3) consegna a 
mano, all’ARAI -Settore Protocollo informatico, archivio, gestione documentale e smistamento 
c/o lo smistamento, ingresso lato CIAO del Rettorato dell’ Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” -  P.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma, dal lunedì al giovedì ore 09,00/10,00 e 
14,30/15,30 e venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,00 entro il  28 dicembre 2017 , un plico con il 
riferimento del CODICE del bando, che dovrà recare oltre al nome del mittente anche la 
seguente dicitura: “Settore Amministrativo per la Sicurezza dell’Ufficio Speciale Prevenzione 
e Protezione - Bando di selezione per l’affidamento dell’incarico di Direttore del Centro di 
Medicina Occupazionale, Medico Competente Coordinatore e Medico Autorizzato di questa 
Università - Codice 5/17”.  
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la dichiarazione dei titoli posseduti, il 
curriculum vitae, (v. allegati A e B) (autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 
n.445/00 più documento d’identità del candidato) e dichiarazione che all’atto della firma del 
contratto il candidato vincitore non si troverà in alcuna delle situazioni di incompatibilità, 
concernenti i dipendenti pubblici, previste dall’art.53 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm. e ii. e 
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nella fattispecie disciplinata dall’art.5 della Legge n.135/2015, modificata dall’art.6 D.L. n. 
90/2014 e convertito in Legge n.114/2014. 
I candidati nella domanda dovranno indicare il recapito di posta elettronica e telefonico dove 
intendono ricevere le comunicazioni. 
 

Articolo 7 
 
La Commissione che valuterà la documentazione presentata dai candidati è composta da 3 
(tre) componenti, di cui uno con funzioni di Presidente e due esperti nelle materie attinenti 
alla professionalità richiesta e formulerà la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente 
del punteggio totale attribuito ai candidati. 
Della graduatoria sarà data pubblicità mediante affissione sul portale Trasparenza degli 
Uffici per la Sicurezza di questa Università. 
 

Articolo 8 
 
Il candidato risultato vincitore sarà invitato alla stipula del contratto di prestazione 
professionale. 
La mancata presentazione sarà intesa come rinuncia alla stipula del contratto. 
Ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 il candidato risultato vincitore dovrà 
presentare al Settore Amministrativo per la Sicurezza dell’Ufficio Speciale Prevenzione e 
Protezione: a) una versione del suo curriculum vitae, redatta in modo da garantire la 
conformità del medesimo a quanto prescritto dall’art.4 del Codice in materia di protezione dei 
dati personali e dall’art. 26 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, al fine della pubblicazione, e 
contrassegnando tale curriculum per la destinazione “ai fini della pubblicazione”; b) i dati 
relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali. La 
presentazione della documentazione di cui alle lettere a) e b) è condizione per l’acquisizione 
di efficacia del contratto e per la liquidazione dei relativi compensi. 

 
Articolo 9 

 
 
Ai sensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifiche e integrazioni, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono 
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopi e, comunque, nell’ambito delle 
attività istituzionali dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, titolare del trattamento. 
 

Articolo 10 
 
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento oggetto del 
presente bando è la dott.ssa Concetta Vella – Settore Amministrativo per la Sicurezza 
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dell’Ufficio Speciale Prevenzione e Protezione, (mail sas@uniroma1.it, Tel. 064964166) I 
piano, stanza n. 102 presso edificio Ortopedia Farmacia e Medicina. 
Prot. n. 0097661 del 12/12/2017 
Classif. VII/16 
  
        F.to IL RETTORE 


