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VERBALI DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER 

L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE PER LE 

ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA “V. 

ERSPAMER”. 

 

Bando del Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia “Vittorio Erspamer”, Sapienza Università di 

Roma, del 12 aprile 2019, N. 05/2019 (prot. n. 682/2019). RESPONSABILE SCIENTIFICO: Prof. 

Claudio Babiloni. 

 

Criteri di giudizio 

Il Presidente della Commissione fa presente che ai fini della presente selezione saranno applicati i 

criteri di valutazione fissati nel bando all’Art. 6 (Modalità di selezione). 

La Commissione giudicatrice predetermina dettagliatamente i criteri di massima e i punteggi massimi 

da attribuire a ciascuna delle voci previste, più specificatamente: 

 

 dottorato di ricerca: fino a 5 punti; 

 voto di laurea: fino a 5 punti; 

 pubblicazioni: fino a 10 punti; 

 attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea: fino a 10 punti; 

 contratti, borse di studio e incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali: fino a 20 

punti; 

 congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: fino a 20 punti. 

 

Sono titoli valutabili: la comprovata esperienza pluriennale nell’ambito della diagnosi psicologico-

clinica, della diagnosi e valutazione neuropsicologica finalizzata alla stima del danno cognitivo in un 

contesto di clinica neurologica universitaria e la comprovata competenza nella somministrazione di 

test neuropsicologici finalizzata alla stima del danno cognitivo in pazienti con malattia di Alzheimer 

e nella gestione dei protocolli di ricerca in ambito psicologico-clinico e neuropsicologico. 

 

La Commissione dà incarico al Presidente di acquisire la documentazione prodotta dai candidati, 

affinché la Commissione stessa sia in condizione di procedere nei propri lavori. 

 

Si stabilisce, pertanto, di effettuare la successiva riunione (Riunione di valutazione degli atti) il giorno 

3 giugno 2019, alle ore 14.00, per prendere atto dell’elenco dei candidati, della presenza o assenza 

d’impedimenti amministrativi come anche della valutazione dei curricula, dei titoli, delle esperienze 

professionali precedenti e delle pubblicazioni dei candidati medesimi. I risultati della Riunione 

verranno resi pubblici secondo le procedure amministrative di rito. 

 

Roma, lì 29 maggio 2019 

 

La Commissione: 

 

f.to Prof.ssa Francesca Grassi (Presidente), 

f.to Prof.ssa Flavia Trettel (Membro), 

f.to Dott. Claudio Del Percio (Segretario). 


