Bando di selezione per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attivita
di ricerca di cat. B — tip. Il della durata di n. 12 mesi per il settore scientifico

disciplinare FIS/02 presso il Dipartimento di Fisica

Bando n. 19/2023 - Rep. VII/1 - Prot. 146 del 20-01-2023

VERBALE 1
RIUNIONE PRELIMINARE

La Commissione giudicatrice del concorso € composta da:

1. Prof. Federico Ricci Tersenghi

2. Prof.ssa Chiara Cammarota

3. Prof.ssa Maria Chiara Angelini

La Commissione si € riunita in remoto il giorno 23/3/2023 alle ore 17:30 per prendere
visione del bando di concorso, fissare i criteri di ripartizione dei punteggi di cui all’art. 6 del
bando concorsuale e stabilire le norme per la prosecuzione dei lavori.

La Commissione assegna unanimemente le funzioni di Presidente al Prof. Ricci Tersenghi
e quelle di segretario alla Prof.ssa Angelini.

La Commissione, ancor prima di prendere visione delle domande pervenute e dei relativi
titoli di merito, con riferimento alle voci oggetto dei criteri di valutazione fissate all’art. 6 del
bando concorsuale stabilisce la seguente ripartizione dei punteggi da assegnare.

100 (cento) punti cosi ripartiti:

a) fino a 50 (cinquanta) punti per i titoli, cosi conferiti:

fino a 5 (cinque) punti per il voto di Laurea Magistrale in Fisica (110 e lode = 5,
110 =4, 105-109 = 3, 100-104 = 2, <100=1).

fino a 10 (dieci) punti per il dottorato di ricerca in Fisica nel caso di possesso del
titolo e fino a 3 (tre) punti per anno di dottorato di ricerca in Fisica se non ancora
concluso.

fino a 25 (venticinque) punti per le pubblicazioni scientifiche, fino a 10 (dieci)
punti per pubblicazione su rivista attinente, fino a 3 (tre) punti per preprint o atto
di convegno attinente.

fino a 5 (cinque) punti per titoli inerenti all’attivita quali titolari di contratti, borse
di studio e incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali.

fino a 5 (cinque) punti per la partecipazione a scuole, workshops e conferenze
attinenti al tema di ricerca.

Per essere ammesso/a all’orale, il candidato/a dovra riportare una votazione minima non
inferiore a 30/100 (trenta centesimi).

b) fino a 50 (cinquanta) punti per il colloquio



