
Pagina 1 di 41 Curriculum Ing. Vincenzo Pinzolo Rev.2023/2 del 2023.05.04 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome e Cognome 

Studio  
Studio 
Studio 

Telefono (passante) 
Fax  

Mobile  
e-mail

VINCENZO PINZOLO 

Nazionalità  
Data di nascita 

Luogo di Nascita  

TITOLO DI STUDIO 
 Laurea in Ingegneria Aeronautica con indirizzo Progettistico-Operativo-Gestionale

conseguita presso la Facoltà d’ Ingegneria dell’Università di Napoli-Federico II. 
 Diploma di Maturità Scientifica conseguito presso l’Istituto Pontano di Napoli.

ABILITAZIONI
PROFESSIONALI 

* Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere conseguita presso l’Università
degli Studi di Napoli Federico II. 
* Abilitazione all’esercizio delle funzioni di “Coordinatore per la Progettazione” e di
“Coordinatore per l’esecuzione dei lavori” ai sensi del D.Lgs. 494/96 su “La sicurezza del 
lavoro nei cantieri temporanei o mobili” conseguita presso l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II. 
* Abilitazione all’esercizio delle funzioni di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione” ai sensi del D.Lgs. 195/03 art 8bis, comma 5- Punto 3 Accordo Stato Regioni 
26/01/05 
 Abilitazione all’esercizio delle funzioni previste all’art 6 del D.M. 25/03/1985 di cui alla 
Legge 818/84 per i Professionisti Antincendio iscritti nell’elenco del Ministero dell’Interno 
 “Senior Security Manager” in accordo alla norma UNI 10459:2015, allo schema di 
qualifica ICIM SCP 0327CS, al DM 269.2010, al DM 56/2015, al DM 115/2014, al 
Disciplinare del 27/02/2015 del Capo della Polizia ed iscritto nell’Elenco delle Figure 
Professionali Certificate ICIM al nr. ICIM-PDS-016783-00 

ISCRIZIONI ALBI
PROFESSIONALI 

* Iscritto all’ “Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli” al nr. 13235 dal
05/05/1998. 
* Iscritto all’ “Albo dei Consulenti Tecnici d’ Ufficio del Tribunale di Napoli” al nr. 9632.
* Iscritto al “Registro Nazionale AICQ-SICEV dei Responsabili di Gruppo di Verifica
Ispettiva di Sistemi di Gestione” per i settori EA 35-37-39a-39b al nr 483. 
* Iscritto al “Registro Europeo EOQ quale EOQ QUALITY AUDITOR” al nr IT08QA-632.
* Iscritto nell’Elenco dei professionisti del Ministero dell’Interno previsto dal D.M.
25/03/1985 di cui alla Legge 818/84 al nr NA13235IO2572. 

INCARICI PUBBLICI 
* Vice Consulente Regionale per l’impiantistica sportiva ovvero VicePresidente
Commissione Impianti Sportivi Regionale (CISR) CONI Campania 
* Membro GL3 "Supply Chain Security" Commissione Tecnica UNI "Sicurezza della
società e del cittadino" 

FORMAZIONE E

SPECIALIZZAZIONE 
* “Sicurezza del lavoro e tecniche antinfortunistiche” c/o Dipartimento di Progettazione
e Gestione Industriale (Università degli Studi di Napoli Federico II – Facoltà d’ Ingegneria). 
* “Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”
(200 h) c/o   Istituto per lo Sviluppo della Formazione Organizzazione e Ricerca 
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* “Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
– Aggiornamento modulo B Macro Settori ATECO 3-4-5-7 ” D.Lgs. 195/03 art 8bis,
comma 5- Punto 3 Accordo Stato Regioni 26/01/05 (60 h) c/o Unione degli Industriali 
della Provincia di Caserta 
* “Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
– Aggiornamento modulo B Macro Settori ATECO 1-2-6-8-9 ” D.Lgs. 195/03 art 8bis,
comma 5- Punto 3 Accordo Stato Regioni 26/01/05 (40 h) c/o Unione degli Industriali 
della Provincia di Caserta 
* “Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
– modulo C” D.Lgs. 195/03 art 8bis, c. 5- Punto 3 Accordo Stato Regioni 26/01/05 (24
h) c/o   Unione degli Industriali della Provincia di Caserta
* “Indumenti contro le aggressioni chimiche nel rispetto delle nuove norme CE (DPI)
D.L. 678/92” c/o Indutex-Dupont.
* “Corso di formazione base sul Sistema Qualità Aziendale” c/o API Napoli
* “Progettazione e sperimentazione di prodotti e materiali formativi multimediali per
l’implementazione della certificazione di Sistemi di Qualità, con l’ utilizzo delle nuove 
tecnologie di comunicazione al servizio delle Piccole e Medie Imprese” (300 h) c/o Istituto 
per lo Sviluppo della Formazione Organizzazione e Ricerca 
* “Economia e gestione dell’impresa industriale” c/o Istituto di Materie Economiche e
Giuridiche (Università degli Studi di Napoli Federico II – Facoltà d’Ingegneria) 
* “Criteri per le verifiche ispettive interne Sistemi Qualità Aziendali” (in conformità alla
UNI EN ISO 30011) c/o Creative System Co. 
* “Corso per valutatore di Sistemi di Gestione Qualità” c/o A.N.C.C.P. (Organismo di
Certificazione notificato c/o Comunità Europea nr. 0302) 
* “Corso per Lead Auditor di Sistemi di Gestione Ambientale” c/o A.N.C.C.P.
(Organismo di Certificazione notificato c/o Comunità Europea nr. 0302) 
* “Corso per Lead Auditor di Sistemi di Gestione Qualità” accreditato AICQ-SICEV
* “Corsi di aggiornamento periodici per Responsabili di Gruppo di Verifica Ispettiva di
Sistemi di Gestione Qualità” c/o A.N.C.C.P. (Organismo di Certificazione notificato c/o 
Comunità Europea nr. 0302) 
* “Corso per Lead Auditor di Sistemi di Gestione per la salute e la Sicurezza sui
luoghi di lavoro” (BS OHSAS 18001:2007) accreditato AICQ-SICEV 
* “Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
– Aggiornamento modulo B Macro Settori ATECO 3-4-5-7” D.Lgs. 195/03 art 8bis,
comma 5- Punto 3 Accordo Stato Regioni 26/01/05 (60 h) c/o GESFOR Srl-Università 
Studi Napoli Federico II LUPT “Scuola Alta Formazione e management R. D’Ambrosio” 
* “Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
– Aggiornamento modulo B Macro Settori ATECO 1-2-6-8-9” D.Lgs. 195/03 art 8bis,
comma 5- Punto 3 Accordo Stato Regioni 26/01/05 (40 h) c/o GESFOR Srl-Università 
Studi Napoli Federico II LUPT “Scuola Alta Formazione e management R. D’Ambrosio” 
* “Corso di formazione su “UNI 10891:2000: Istituti di Vigilanza Privata –
Requisiti” (16 h) c/o GESFOR Srl Organismo accreditato dalla Regione Campania (Codice 
00545/04/05). 
* “Corso di formazione su “UNI CEI EN 50518-UNI 11068:2005: Centrali di
Telesorveglianza – Caratteristiche Procedurali, Strutturali e di Controllo” (16 h) c/o 
GESFOR Srl Organismo accreditato dalla Regione Campania (Codice 00545/04/05). 
* “Corso di formazione su “UNI 10459:2015: Professionista della security –
Requisiti di conoscenza, abilità e competenza” (16 h) c/o GESFOR Srl Organismo 
accreditato dalla Regione Campania (Codice 00545/04/05). 
* “Certificatori, Certificati e Certificandi: luci e ombre della certifi cazione cogente
nella vigilanza privata” (4 h) c/o VIGILANZA PRIVATA ONLINE. 2016.03.23 
* “Corso di formazione per Coordinatore per la progettazione e l’esecuzione in
sicurezza (Ex D. Lgs. 494/96) – Aggiornamento quinquennale (valido anche per 
aggiornamento RSPP)” (40 h) c/o BETAFORMAZIONE” 2016.12.11 
* “D.M. 20/12/2012 Regola tecnica di prevenzione incendi per gli impianti di
protezione attiva in attività soggette a CPI: tecnologia Water Mist – Sistemi di 
evacuazione naturale fumo e calore: Novità D.M. 03/08/2015 e revisione norma UNI 
9494” Aggiornamento professionisti antincendio Ex Art. 7 D.M. 05/08/2011 – (8 h) c/o 
”PROFIRE - Collegio Periti Industriali Napoli” 2017.06.27 
* “Corso di Perfezionamento Teorico--Pratico per Professionista della Security
(Rif. UNI 10459)” (120 h) c/o Università degli Studi di Roma-Unitelma La Sapienza” 
2017.09.13 
* “Progettazione antisismica nell’ambito dell’impiantistica antincendio”
Aggiornamento professionisti antincendio Ex Art. 7 D.M. 05/08/2011 – (8 h) c/o 
”PROFIRE - Collegio Periti Industriali Napoli” 2017.09.27  
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* “D.M. 3/8/2015 Concetti per la progettazione dell’esodo” Aggiornamento
professionisti antincendio Ex Art. 7 D.M. 05/08/2011 – (8 h) c/o ”PROFIRE - Collegio 
Periti Industriali Napoli” 2017.10.20 
* “RTO D.M. 03/08/2015 e RTV Autorimesse e per attività ricettive turistico-
alberghiere D.M. 09/08/2016” Aggiornamento professionisti antincendio Ex Art. 7 D.M. 
05/08/2011 – (8 h) c/o ”PROFIRE - Collegio Geometri Napoli” 2017.11.09 
* “REGOLA TECNICA DI PREVENZIONE INCENDI DELLE STRUTTURE SANITARIE
D.M. 19/03/2015 INTRODUZIONE ALLA RTO D.M. 03/08/2015” Aggiornamento
professionisti antincendio Ex Art. 7 D.M. 05/08/2011 – (8 h) c/o ”PROFIRE - Collegio 
Periti Industriali Vicenza” 2017.11.09 
* “Le applicazioni per il business per lo studio professionale” (8 h) c/o
BETAFORMAZIONE” 2018.12.31 
* “Gestire un gruppo di lavoro e problem solving” (6 h) c/o BETAFORMAZIONE”
2018.12.30 
* “Linkedin per promuovere la professionalità” (2 h) c/o BETAFORMAZIONE”
2018.12.26 
* “Corso di formazione per Coordinatore per la progettazione e l’esecuzione in
sicurezza (Ex D. Lgs. 494/96) – Aggiornamento quinquennale (valido anche per 
aggiornamento RSPP)” (40 h) c/o BETAFORMAZIONE” 2020.03.12 
* “REGOLE TECNICHE VERTICALI come si progetta con le RTV esempi su:
autorimesse” Aggiornamento professionisti antincendio Ex Art. 7 D.M. 05/08/2011 – 
(4 h) c/o ”PROFIRE - Collegio Periti Industriali Venezia” 2022.10.13 
* “Diritto dell’Unione Europea” (6 h) c/o BETAFORMAZIONE” 2022.10.21
* “Direttiva antiriciclaggio: guida pratica” (3 h) c/o BETAFORMAZIONE” 2022.10.22
* “REGOLE TECNICHE VERTICALI: RTV V13 D.M. 30.03.2022 (chiusure d’ambito),
RTV V14 D.M. 19.05.2022 (edifici civili) – (8 h) c/o ”PROFIRE - Collegio Geometri 
Pordenone” 2022.10.18-2022.10.25 
* “Protezione dati personali” (5 h) c/o BETAFORMAZIONE” 2022.10.26
* “RTV V14 D.M. 19.05.2022 (edifici civili)” – (4 h) c/o ”PROFIRE – Ordine Architetti
Novara” 2022.10.26 
* “Attività sanitarie: approccio prestazionale dalla progettazione alle soluzioni di
protezione passiva e attiva al fuoco” – (4 h) c/o ”PROFIRE – Collegio Periti Industriali 
Foggia” 2022.10.27 
* “La valutazione del rischio in attività soggette e sottosoglia” – (4 h) c/o
”PROFIRE – Collegio Periti Industriali Foggia” 2022.11.03 
* “RTO D.M. 3/08/2015 – D.M. 18/10/2019 – S5 SGSA Sistema Integrato Di
Sicurezza” – (4 h) c/o ”PROFIRE – Ordine Periti Industriali Trieste” 2022.11.08 
* “S4 ESODO - Gestione delle emergenze - rilevazione, controllo di fumo e calore,
sistemi di sovrappressione e protezione passiva delle vie di esodo” – (4 h) c/o 
”PROFIRE – Collegio Periti Industriali Venezia” 2022.11.09 
* “DM 03.09.2021 decreto minicodice criteri progettazione per attività a basso
rischio incendio” – (4 h) c/o ”PROFIRE – Ordine Periti Industriali Pordenone” 2022.11.15 
* “RTO S7 RIVELAZIONE INCENDIO E SEGNALAZIONE ALLARME INCENDI: LA
NUOVA UNI 9795.2021 IN RELAZIONE ALLA PRESENZA DI RTV E LA NUOVA GUIDA 
EVAC-STAFFAGGIO” – (4 h) c/o ”PROFIRE – Ordine Periti Industriali Palermo” 2022.11.16 
* “SGA-Sistema gestione Ambientale” (6 h) c/o BETAFORMAZIONE” 2023.03.28
* “Sicurezza sismica nei luoghi di lavoro” (3h) c/o BETAFORMAZIONE” 2023.03.30
* “Psicologia ambienti-uso del colore” (2h) c/o BETAFORMAZIONE” 2023.05.04

ESPERIENZE LAVORATIVE Management Aziendale/Progettazione Sistemi 

“AMMINISTRATORE UNICO” 

 ING STUDIO S.r.l. (NA) Consulenza professionale d’azienda sedi a NA, MI, VI (Dip/Coll ca.
20 – 2002-2008) 

 APOLAFSIS S.r.l. (NA) Advertising e Promozione (Collab. ca. 10 – 2004-2013)

 ING PROGETTI S.r.l. (NA-MI-VI) Società d’ingegneria (Dip/Coll ca. 20 – 2006-2019)

 ING SALUTE S.r.l. (NA-MI-VI) Società di consulenza di medicina del lavoro (Dip/Coll ca. 10
– 2011-2018)

 OMNE S.r.l. (FI) Agenzia d’affari e networking (Collab. ca. 10 –2016-in essere)
 ING GROUP S.r.l. (NA-MI-VI) Società di consulenza (Dip/Coll ca. 10 – 2018-in essere)

“CONSIGLIERE DELEGATO” 

 ING STUDIO CAMCO S.r.l. (NA) Consulenza professionale d’azienda sedi NA, MI, VI (Coll
ca. 20 – 2002) 

 OMNE S.r.l. (FI) Agenzia d’affari sedi FI, NA (Coll ca. 10 – 2011-in essere)
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“AMMINISTRATORE DELEGATO” 

 PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi di videosorveglianza e d’allarme (Risorse
Umane ca. 5 – 2018-in essere) 

“RESPONSABILE TECNICO” gestione immobiliare cantieri, gestione tecnica e manutenzione di 
impianti tecnologici, automezzi, attrezzature, strutture, rilevazione dati tecnici per gare, 
analisi dati tecnici con controllo gestione di:  

* GRUPPO ECOLOGIA (NA) gruppo leader a livello nazionale settore dei servizi ambientali
(Dip ca. 900 – 1997-1999). 

* DI PALMA S.r.l. (NA)– Servizi per l’Ambiente (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP)
(Dip ca. 120 – 1999-2000) 

“DIRETTORE TECNICO” 
 ING PROGETTI S.r.l. (NA-MI-VI) Società d’ingegneria (Dip/Coll ca. 20 – 2009-2018) 
 PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi di videosorveglianza e d’allarme (Risorse Umane 

ca. 5 – 2018-2019) 

“RESPONSABILE PROGETTAZIONE/IMPLEMENTAZIONE SISTEMA CONTROLLO DIREZIONALE STRATEGIC

RISK” 
 AMARELLI & C Sas (CS) Fabbrica di liquirizia (Risorse Umane ca. 20 – 2018) 

“IWAY MANAGER (IKEA SERVICES AB IWAY ED. 5.1- REQUISITI MINIMI AMBIENTALI, SOCIALI,
LAVORATIVI)” 

RANGERS Srl (VI) Vigilanza Sedi Vicenza-Milano-Padova-Firenze-Napoli (Risorse Umane. 
ca. 400 – 2014-in essere) 

“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E/O COORDINATORE PER LA

PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE IN SICUREZZA” di: 
* RI.SAN. Srl (NA) (Certificata UNI EN ISO 9002) (Risorse Umane ca. 600 – 1997-1999)
* DI PALMA S.r.l. (NA)– Servizi per l’Ambiente (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP)

(Ris. Umane ca. 100 – 1999-2000) 
* Associazione NAPOLI PROGETTO EUROPA (NA) Progettazione e formazione (Risorse

Umane – 2000). 
* MESSAGGI Srl (NA) Progettazione e Commercializzazione prodotti abbigliamento (Risorse

Umane 20 – 2000-2010). 
* CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse Umane ca.

200 – 2000-in essere) 
* IPAR Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse Umane ca. 20 – 2000-in essere)
* LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Servizi di Security non armata (Risorse Umane ca. 10 –

2002-2008). 
* SECURGEST Srl (NA) Servizi di Security non armata (Risorse Umane ca. 10 – 2002-2008)
* MICROGLASS HEIM Srl (NA) Distrib e commercio  tecnologia e prodotti per lab di ricerca

(R.U. ca. 5 – 2002-2012). 
* GLASS STUDIO Srl (NA) Lavorazione Seconda del vetro (Risorse Umane ca. 3 – 2002-

2012). 
* ING STUDIO Srl (NA) – Consulenza professionale d’azienda (Risorse Umane ca. 5 – 2002-

2011)  
* COLELLA & CO Srl (NA) Distribuzione e commercializzazione abbigliamento (Risorse

Umane ca. 10 – 2002-2009) 
* SECURGEST Srl (NA) Servizi Security non armata (Risorse Umane ca. 10 – 2003-2006).
* LA FAVORITA di Vinci Elena (NA) Servizi di pulizia (Risorse Umane ca. 5 – 2003-2008)
* PROXIMA ITALIA Srl (MI) – Progettazione e realizzazione campagne pubblicitarie (Ris.

Umane ca. 3 – 2003-2008) 
* PULIMAR Snc (NA) – Servizi professionali pulizia (Risorse Umane 10 – 2004-2009)
* BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione Sedi Caserta (Risorse Umane ca. 100

– 2004-2006)
* OMLIN Srl (NA) Servizi per nautica da diporto (Risorse Umane 10 – 2004-in essere)
* FLASH Srl (NA) Distribuzione e commercializzazione abbigliamento (Risorse Umane ca.

10 – 2004-2011) 
* M & M FRUIT Srl (NA) Lavorazione e distribuzione frutta (Risorse Umane ca. 5 – 2004-

2012) 
* IFKO Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse Umane ca. 10 – 2005-in essere)
* BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Vicenza, Padova, Treviso, Verona

(R.U. ca. 200 – 2005-2006) 
* BATTISTOLLI C.S. Srl (VI) Trasp valori, contaz Ravenna, Cesena, Ferrara, Rimini (Ris.

Umane. ca. 300 – 2005-2011) 
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* RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza Sedi Vicenza-Verona-Padova-Alessandria-
Belluno-Venezia-Treviso-Milano-Firenze-Livorno-Grosseto-Pesaro e Urbino-Roma-Caserta 
(Risorse Umane. ca. 1400 – 2005-in essere) 

* F.LLI D’ANIELLO Snc (NA) Industria Meccanica (Risorse Umane ca. 35 – 2006-2014)
* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Vicenza, Padova, Alessandria, Bologna,

Ferrara, Forlì Cesena, Treviso, Trento, Verona, Mantova, Firenze, Arezzo, Siena, Roma, 
Caserta (Risorse Umane ca. 740 – 2006-in essere) 

* SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA TARANTO Srl (TA) Vigilanza, trasporto valori,
reception (Risorse Umane ca. 30 – 2007-2010) 

* STELLA POLARE Srl (PD) Servizi di Security non armata e gestione archivi documentali
(Risorse Umane ca. 10 – 2007-2012) 

* LA STELLA POLARE Soc Coop (PD) Servizi Security non armata (Risorse Umane ca. 40
– 2007-2012)

* STELLA POLARE Soc Coop (PD) Servizi Security non armata (Risorse Umane ca. 20 –
2007-2012) 

* PLANET SERVICE Soc Coop (PD) Servizi Security non armata (Risorse Umane ca. 50 –
2007-2012) 

* NGP Spa (NA) Realizzazione Utilities di stabilimento ed Impianto Acqua demineralizzata
Stabilimento di Acerra (CSP-CSE – 2008) 

* VIGILANZA DI CAPITANATA Srl (FG) Vigilanza (Risorse Umane ca. 6 – 2008-2010)
* COPPOLA RAPPRESENTANZE Snc (NA) Uffici Commerciali (Risorse Umane ca. 3 –

2008-2010) 
* S.G.S. Sas (NA-RM-FI-SI) Servizi Security non armata (Ris. Umane ca. 300 – 2008-2013)
* A.S.I.S. Sas (NA) Servizi Security non armata (Risorse Umane ca. 20 – 2008-2013)
* SIMPE Spa (NA) Realizzazione Utilities di stabilimento ed Impianto Torri di Raffredamento

Stabilimento di Acerra (CSP-CSE – 2008) 
* FIDION Srl (NA) Adeguamento Impianti Tecnologici Stabilimento di Acerra (CSP-CSE –

2008) 
* VIGILAR SECURITY Srl (TV) Vigilanza (Risorse Umane ca. 20 – 2008-2010)
* CENTRO MODA Srl (NA) Esercizio Commerciale (Risorse Umane ca. 10 – 2008-in essere)
* TECNOSISTEM Spa (NA) Servizi di ingegneria (Risorse Umane ca. 80 – 2008-2012)
* PROMETER Srl (NA) Consulenza professionale d’impresa (Risorse Umane ca. 15 – 2008-

2012) 
* FRIEL ACERRA Srl (NA) Gestione impianti produzione energia (Dip ca. 25 – 2008-2011)
* SPED-IN Srl (VI) Trasporto Valori (Risorse Umane ca. 20 – 2008-2009)
* PAGLIARULO ELVIRA (NA) Gestione Ricevitoria Lotto-Tabaccheria (Risorse Umane ca. 2

– 2008-2010)
* ALFA SECURITY Srl (TV) Security non armata (Risorse Umane ca. 10 – 2008-2010)
* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Arezzo (Risorse Umane ca. 20 – 2009-in

essere) 
* VIGILANZA GRIFONE Srl (FI-GR) Trasp valori, vigil, contaz. (Risorse Umane ca. 80 –

2009-2012) 
* S.D.S. Srl (FG) Servizi di Security non armata (Risorse Umane ca. 20 – 2009-2010)
* FRIEL RICIGLIANO Srl (BZ) Impianti produzione energia Campania, Basilicata, Puglia

(Dip ca. 35 – 2009-2011) 
* SCORPION Srl (TN-BZ) Trasp valori, vigil, (Risorse Umane ca. 25 – 2009-2011)
* CONDOMINIO LE SIRENE (NA) Portierato (Risorse Umane ca. 2 – 2009-in essere)
* VEGA Srl (VI-AR-CE) Trasp internazionale valori (Risorse Umane ca. 15 – 2009-in essere)
* NGP Spa (NA) Gestione Utilities Industria Chimica (Risorse Umane ca. 25 – 2010-2015)
* SIMPE Spa (NA) Industria Chimica (Risorse Umane ca. 10 – 2010-2015)
* ISNART Scpa (RM) Istituto Nazionale Ricerche Turistiche (Risorse Umane ca. 20 – 2010-

in essere) 
* BTV Spa (VI) Realizzazione impianto elettrico distribuzione principale, quadri, illuminazione

ed alimentazione impianto termico, impianto di terra sede Paderno Dugnano (MI) (CSP-
CSE – 2010) 

* BA.SE. Srl (VI-) – Servizi di intermed per vigilanza, trasporto valori e contazione Sedi VI,
FI, SI, RM, CE (Dipendenti ca. 15 – 2010-2016) 

* FINDUSTRIAL Spa (NA) Lavori di riattazione strutturale-impianti palazzina ad uso
residenziale Via Mortelle-Ercolano (CSE – 2010-2011) 

* EAV BUS Srl (NA-AV-CE-SA-BN) Trasporto passeggeri su gomma (Risorse Umane ca.
1500 – 2011-2012) 

* TEBE Srl (FI) Progettazione e realizzazione fonti di energia rinnovabili (Risorse Umane ca.
10 – 2011-2103) 

* BASSILICHI Spa (FI-SI-PI-PD-MI-TO-RM-BO) Facility Management (Risorse Umane ca.
1000 – 2011-2014) 
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  * SOCETA’ SPORTIVA EUROPA (NA) Gestione Impianti Sportivi (R.U. ca. 30 – 2012-2015) 

  * GESA Srl (CE) Servizi di Security non armata (Dip. ca. 100 – 2012-2015) 

  * SSP Srl (CE) Servizi di Security non armata (Dip. ca. 30 – 2012-2015) 

  * GSN Srl (CE) – Intermediazione per servizi di security (Dipendenti ca. 5 – 2012-in essere) 

  
* MONDIALPOL BTV Spa (MI) Trasp valori, vigil, contaz. sede Firenze (FI) (Risorse Umane 

ca. 60 – 2012-2014) 

  
* EAV Srl (NA-AV-CE-SA-BN) Settore Trasporto passeggeri su gomma (Risorse Umane ca. 

1500 – 2012-2015) 

  
* TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE (TAR) CAMPANIA (NA) Gestione Giustizia 

Amministrativa sede Napoli (Risorse Umane ca. 60 – 2012-2017) 

  
* ITALIANA SISTEMI Srl (NA) Servizi di ingegneria (Risorse Umane ca. 10 – 2012-in 

essere) 

  
* STUDIO LANZAROTTI (NA) Studio consulenza del lavoro (Risorse Umane ca. 2 – 2012-in 

essere) 

  
* CASA DI CURA PADRE ANNIBALE DI FRANCIA Srl (NA) Residenza sanitaria 

Assistenziale (Risorse Umane ca. 30 – 2013-in essere) 

  
* ENERGEN Srl (CE) – Intermediazione per servizi settore energia (Dipendenti ca. 2 – 2013-

in essere) 

  
* STUDIO RUSSO (NA) Studio consulenza del lavoro (Risorse Umane ca. 2 – 2013-in 

essere) 
  * TECNOFIBRE Spa (AV) Industria Chimica (Risorse Umane ca. 25 – 2013-in essere) 

  
* TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE (TAR) CAMPANIA (SA) Gestione Giustizia 

Amministrativa sede Salerno (Risorse Umane ca. 50 – 2013-2016) 

  * GIUDICE DI PACE BARRA (NA) Gestione Giustizia Amministrativa sede Napoli (FI) 
(Risorse Umane ca. 40 – 2013-2014) 

  
* ELIMED Spa (VI-PA-MS-CZ-CS) Gestione Flotta Elicotteri (Risorse Umane ca. 25 – 2013-

2015) 

  * MONDIALPOL BTV Spa (MI) Trasp valori, contaz. sede Pasian di Prato (UD) (Risorse 
Umane ca. 90 – 2014-in essere) 

  
* SART TELECOMMUNICATION Sas (CE) Servizi gestori telefonia (Dip. ca. 2 – 2014-in 

essere) 

  * BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-VG-LI (Risorse Umane ca. 135 – 
2014-in essere) 

  
* COMUNICATORI SU MISURA Srl (BO) Agenzia Di comunicazione (Dip. ca. 2 – 2014-in 

essere) 

  * RANGERS SERVIZI FIDUCIARI Srl (VI) Contazione e Security non armata. sedI VI-LI-CE 
(Risorse Umane ca. 300 – 2014-2019) 

  
* STUDIO DE CRESCENZO GATTEI (NA) Studio Commercialista (Risorse Umane ca. 4 – 

2015-in essere) 

  

* FARMACIA NAPOLI SaS (NA) Esercizio commerciale e deposito farmaci (Risorse Umane 
ca. 10 – 2015-in essere)  

* FASTWORLD Srl (AL) Vigilanza (Dip. ca. 10 – 2015-2018).  
* CLINICA VILLA FIORITA Spa (CE) Struttura sanitaria ospedaliera (Risorse Umane ca. 110 

– 2016-in essere)  
* CENTRO MEDICO POLISPECIALISTICO HERMES Spa (CE) Centro polispecialistico e 

Laboratorio d’analisi cliniche (Risorse Umane ca. 50 – 2016-in essere)  
* LABORATORIO SIBILLO Srl (CE) Laboratorio d’analisi cliniche (Risorse Umane ca. 10 – 

2016-in essere) 
* SARTAL Srl (CE) Servizi di pulizia, ristorazione, lavanderia (Risorse Umane ca. 20 – 2016-

in essere) 
* NSK Credit Management Srl (NO) Gestione del credito (Risorse Umane ca. 5 – 2017-in 

essere) 
* DPF Srl (NA) Commercio ingrosso farmaci (Risorse Umane ca. 5 – 2017-in essere) 
* CLP SVILUPPO INDUSTRIALE Spa (NA-AV-CE-BN) Trasporto passeggeri su gomma 

(Risorse Umane ca. 400 – 2017-in essere) 
* SIDIM Srl (Roma) Hotel Holiday Inn Parco de Medici (Ris. Umane ca. 50 – 2017-2018) 
* LUNATICO SaS (VE) Lavori di riattazione locale ad uso commerciale Via Canareggio-

Venezia (CSE – 2017) 
* ING SALUTE Srl (NA) Medicina del lavoro (Risorse Umane ca. 5 – 2017-2018 
* RIGESOC Srl (Roma) Commercio al dettaglio carburante per autotrazione (Ris. Umane ca. 

20 – 2017-2018) 
* DEPOSITI E SCATOLIFICIO Srl (SA) Produzione di scatolame per conserve (Dip. ca. 15 – 

2017) 
* SULLALUNA Srls (VE) Esercizio commerciale (Dip. ca. 3 – 2017-in essere) 
* CRAGLIA MARMI VERONA Srl (VR) Lavorazione e commercializzazione marmi (Dip. ca. 

5 – 2018-in essere) 
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* CPI HOTELS ITALY Srl (Roma) Hotel Holiday Inn Parco de Medici (Ris. Umane ca. 50 – 
2018) 

* MALCA-AMIT Srl (AL) Vigilanza (Dip. ca. 15 – 2018-in essere) 
* MITTA’S FAMILY Srl (VR) Hotel Villabella + Hotel CanGrande (Ris. Umane ca. 50 – 2018-

in essere) 
* SAUBER Soc.Coop. (MI-RM) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 250 – 2018-2019) 
* MALINIS Soc.Coop. (MI-RM) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 150 – 2018-2019) 
* ING GROUP Srl (NA-MI-VI) Consulenza d’ingegneria e Medicina del lavoro (Risorse 

Umane ca. 5 – 2019-in essere) 

  

* GESFOR Srl (NA-CE-SA-BN-RM-LT-LE-BA-BO-FE-RE-MI-VA-PV-FI) Agenzia per il lavoro 
(Dip. ca. 35 – 2019-in essere) 

* GESFOR FORMAZIONE Scarl (NA) Ente di formazione (Dip. ca. 5 – 2019-in essere) 
* GESAP Srl (NA-RM-MI-SA-CE-AV) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 600 – 2019-in 

essere) 
* DECIMA Srl (NA-CE) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 150 – 2019-in essere) 
* STELLA Soc.Coop. (MI-RM) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 250 – 2018-2019) 
* ZENITH Soc.Coop. (MI-RM) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 150 – 2018-2019) 
* PATROL VIGILANZA Srl (VI) Servizi di vigilanza (Dip. ca. 25 – 2019-in essere) 

  

* BRE Srl (VI) Ristrutturazione capannone industriale con struttura prefabbricata. 
Demolizione integrale del piano soppalco e ricostruzione dello stesso con realizzazione di 
un caveau tecnico bi-livello con montacarichi.  sede Roma (CSP-CSE – 2019) 

* RANGERS Srl (VI). Demolizione integrale del caveau e dell’area trasporti di capannone 
industrile con ristrutturazione. sede Fano (CSP-CSE – 2020) 

* BATTISTOLLI SERVIZI INTEGRATI Srl (VI) Contazione e Security non armata. sedi VI-
MI-VE-TV-VR-BO-RM-GE-LI-FI-GR-CE (Risorse Umane ca. 800 – 2020-in essere) 

  EXPRESS SHIPMENT Srls (AL) Servizi di trasporto (Dip. ca. 5 – 2020-in essere) 
NEOLITH ITALY Srl (VR) Commercializzazione marmi (Dip. ca. 5 – 2020-in essere) 

 COMUNE DI SALERNO (SA) 23 sedi su territorio comunale (Risorse Umane ca. 740 – 
2020-in essere) 

 GIAMTEX Srl (NA) Commercializzazione ingrosso biancheria (Dip. ca. 2 – 2020-in essere) 
 RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza. Acquisizione First Security. Sedi BA-FG-LE-TA 

(Risorse Umane. ca. 45 – 2021-in essere) 
 BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. Acquisizione Coop Service. Sedi RM-LT-FR-RE-

MO-RN-SS (Risorse Umane ca. 370 – 2021-in essere) 
 LADIROK Sas (4 punti vendita in Italia) Commercio al dettaglio carburante per 

autotrazione, Brand Auchan, (Ris. Umane ca. 8 – 2021-in essere) 
 BRE Srl (VI) Ristrutturazione area uffici capannone industriale con struttura prefabbricata.  

Sede Grosseto (CSP-CSE – 2021) 
 APIBAR Snc (5 punti vendita in Italia) Commercio al dettaglio carburante per autotrazione, 

Brand Auchan, (Ris. Umane ca. 10 – 2022-in essere) 
 UNICA PETROL Srl (11 punti vendita in Italia) Commercio al dettaglio carburante per 

autotrazione, Brand Auchan, Security non armata (Ris. Umane ca. 37 – 2022-in essere) 
 ROYAL SERVICE Srl (BG) Security non armata. (Risorse Umane ca. 53 – 2022-in essere) 
 SAB Sas (6 punti vendita in Italia) Commercio al dettaglio carburante per autotrazione, 

Brand Auchan, Security non armata (Ris. Umane ca. 12 – 2022-in essere) 

  

 CORPORATE TRAINING Srl (NA) Ente di formazione (Dip. ca. 2 – 2022-in essere) 
 BATTISTOLLI INVESTIGAZIONI Srl (VI) Security non armata. (Risorse Umane ca. 25 – 

2022-in essere) 
 ATC Srl (CAPRI) Trasporto passeggeri su gomma (Risorse Umane ca. 90 – 2022-in 

essere) 
 WAVE Srl (MI) Pulizie e Sanificazione, Security non armata. (Risorse Umane ca. 75 – 

2022-in essere) 
 UNICA TLC Srl (VI) Telecomunicazioni (Dip. ca. 25 – 2023-in essere) 
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“RSPP MEMBRO PERMANENTE UNITÀ DI CRISI CORONA VIRUS” di: 
 BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-VG-LI (Risorse Umane ca. 135 

– 2020-in essere)
 PATROL VIGILANZA Srl (VI) Servizi di vigilanza (Dip. ca. 25 – 2020-in essere) 
 BATTISTOLLI SERVIZI INTEGRATI Srl (VI) Contazione e Security non armata. sedi VI-

MI-VE-TV-VR-BO-RM-GE-LI-FI-GR-CE (Risorse Umane ca. 1000 – 2020-in essere) 
 DECIMA Srl (NA-CE) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 150 – 2020-in essere) 
 GESAP Srl (NA-RM-MI-SA-CE-AV) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 600 – 2020-in 

essere) 
 GESFOR FORMAZIONE Scarl (NA) Ente di formazione (Dip. ca. 5 – 2020-in essere) 
 GESFOR Srl (NA-CE-SA-BN-RM-LT-LE-BA-BO-FE-RE-MI-VA-PV-FI) Agenzia per il lavoro 

(Dip. ca. 35 – 2020-in essere) 
 ASS INN Srl (VR) Hotel Villabella + Hotel CanGrande (Ris. Umane ca. 50 – 2020) 
 CRAGLIA MARMI VERONA Srl (VR) Lavorazione e commercializzazione marmi (Dip. ca. 

5 – 2020-in essere) 
 CASA DI CURA PADRE ANNIBALE DI FRANCIA Srl (NA) Residenza sanitaria 

Assistenziale (Risorse Umane ca. 30 – 2013-in essere) 
 GSN Srl (CE) – Intermediazione per servizi di security (Dipendenti ca. 5 – 2020-in essere) 
 BTV Spa (VI) Trasp valori, contaz. Sedi VI-PD-TV-BO-FE-CF-MI-AL-FI-SI-AR-GR-RM-CE 

(Risorse Umane ca. 750 – 2020-in essere) 
 RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza Sedi VI-VR-PD-VE-TV-MI-AL-SI-FI-LI-GR-PR-

PU-RM-CE (Risorse Umane. ca. 1400 – 2020-in essere) 
 CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse Umane ca. 

200 – 2020-in essere) 
 MALCA-AMIT Srl (AL) Vigilanza (Dip. ca. 15 – 2020-in essere) 
 PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Risorse Umane ca. 5 – 2020-in 

essere) 

“RSPP RESPONSABILE COMITATO CRISI CORONAVIRUS EX PROTOCOLLO CONDIVISO 14.03.2020” di: 
 BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-VG-LI (Risorse Umane ca. 135 

– 2020-in essere)
 PATROL VIGILANZA Srl (VI) Servizi di vigilanza (Dip. ca. 25 – 2020-in essere) 
 BATTISTOLLI SERVIZI INTEGRATI Srl (VI) Contazione e Security non armata. sedi VI-

MI-VE-TV-VR-BO-RM-GE-LI-FI-GR-CE (Risorse Umane ca. 1000 – 2020-in essere) 
 BTV Spa (VI) Trasp valori, contaz. Sedi VI-PD-TV-BO-FE-CF-MI-AL-FI-SI-AR-GR-RM-CE 

(Risorse Umane ca. 750 – 2020-in essere) 
 RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza Sedi VI-VR-PD-VE-TV-MI-AL-SI-FI-LI-GR-PR-

PU-RM-CE (Risorse Umane. ca. 1400 – 2020-in essere) 
 CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse Umane ca. 

200 – 2020-in essere) 
 MALCA-AMIT Srl (AL) Vigilanza (Dip. ca. 15 – 2020-in essere) 
 PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Risorse Umane ca. 5 – 2020-in 

essere) 
 SATELICOM S.r.l. (VI) Radiolocalizzazione satellitare (Risorse Umane ca. 5 – 2020-in 

essere) 

“CONSULENTE PER LA SICUREZZA DEL LAVORO” di: 
 PULIMAR Snc (NA) Servizi professionali pulizia (Risorse Umane ca. 10 – 2002) 
* EUROGESTION Srl (NA) Servizi di pulizia (Risorse Umane. ca. 10 – 2003)
* DITTA COPPOLA TOMMASO (NA) Esercizio commerciale (Risorse Umane ca. 1 – 2004)
* S.G.S. Sas (Siena) Servizi di Security non armata Sedi Napoli (Ris. Umane ca. 50 – 2004)
* LA LINCE Srl (NA)Servizi di vigilanza e trasporto valori (Risorse Umane ca. 40 – 2004).
* CROCE AMICA SERVIZI SANITARI Srl (MS) Servizio trasporto infermi Sede Taranto

(R.U. ca. 2 – 2004) 
* GEDA (NA) Esercizio commerciale (Risorse Umane ca. 2 – 2008)
* ENDOSURGICAL Srl (NA) Fornitura ed assistenza apparati endoscopici (Risorse Umane

ca. 4 – 2008) 
* FIRST AID S.r.l. (NA) Servizi paramedici (Risorse Umane ca. 20 – 2009)
* PARAMEDIC SEVICES S.r.l. (NA) Servizi paramedici (Risorse Umane ca. 20 – 2009)
* SALUTE ON LINE SERVICES S.r.l. (NA) Servizi paramedici (Risorse Umane ca. 20 –

2009) 
* TERME STUFE DI NERONE S.r.l. (NA) Stazione Termale (Risorse Umane ca. 15 – 2009)
* SATURNO S.r.l. (NA) Manutenzione impianti (Risorse Umane ca. 5 – 2009)
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* CENTRO SERAPIDE S.p.a. (NA) Gestione nr 11 Centri di riabilitazione (Risorse Umane 

ca. 200 – 2009) 
  * COOP PUTEOLI a r.l. (NA) Servizi paramedici (Risorse Umane ca. 20 – 2009) 

  * COOP CO.SE.SA. (NA) Servizi paramedici (Risorse Umane ca. 20 – 2009) 

  
* ORTOPEDIA MERIDIONALE S.a.s. (NA-SA) Produzione-vendita presidi medici (Risorse 

Umane ca 20 – 2009) 
  * S & C Logistic S.r.l. (NA) Servizi Logistici (Risorse Umane ca. 5 – 2009-in essere) 

  * FARAO (NA) Agricoltura (Risorse Umane ca. 10 – 2009-2015) 

  * FARMEN S.r.l. (NA) Agricoltura (Risorse Umane ca. 10 – 2009-2015) 

  
* CARRATURO S.r.l. (NA) Produzione e vendita pasticceria-Bar (Risorse Umane ca. 14 – 

2009) 
  * CARRATURO 2 S.r.l. (NA) Bar e vendita pasticceria (Risorse Umane ca. 8 – 2009) 

  * ITALPIU’ Soc. Cons. (NA) Servizi Logistici (Risorse Umane ca. 3 – 2009) 

  * BAR SPORT S.a.s. (NA) Esercizio commerciale (Risorse Umane ca. 4 – 2009) 

  * SACHI S.a.s. (NA-CE) Esercizi commerciali (Risorse Umane ca. 3 – 2009) 

  * G.R. S.r.l. (NA) Ristorazione (Risorse Umane ca. 2 – 2009) 

  * PRISMA S.r.l. (NA) Servizi Amministrativi (Risorse Umane ca. 1 – 2009) 

  * CENTRO STUDI SERAPIDE S.r.l. (NA) Servizi sanitari (Risorse Umane ca. 1 – 2009) 

  * MEDITERRANEA CHARTER S.r.l. (NA) Charter nautici (Risorse Umane ca. 1 – 2009) 

  * STUDIO LEGALE AVENDOLA (NA) Studio legale (Risorse Umane ca. 1 – 2009) 

  * STUDIO LEGALE DELLA CORTE (NA) Studio legale (Risorse Umane ca. 1 – 2009) 

  * STUDIO NOTARILE SANTANGELO (NA) Studio notarile (Risorse Umane ca. 2 – 2009) 

  
* STUDIO NOTARILE RESTAINO-ROMANO-SANTANGELO (NA) Studio notarile (Ris 

Umane ca. 7 – 2009) 
  * FARMACIA CIRINO (NA) Farmacia (Risorse Umane ca. 1 – 2009) 

  * BAR DEL PINO S.a.s. (NA) Esercizio commerciale (Risorse Umane ca. 2 – 2009) 

  * CAFURTISA SERVICE S.a.s. (NA) Servizi Amministrativi (Risorse Umane ca. 1 – 2009) 

  * CAMPANIA TRAVEL S.a.s. (NA) Agenzia Viaggi (Risorse Umane ca. 1 – 2009) 

  * ENNEVI S.r.l. (NA) Centro Estetico (Risorse Umane ca. 4 – 2009) 

  * LA BARBERA S.r.l. (NA) Esercizio commerciale (Risorse Umane ca. 1 – 2009) 

  * LA BARBERA GIOIELLI S.r.l. (NA) Esercizio commerciale (Risorse Umane ca. 1 – 2009) 

  
* SUPERMERCATO VALENTINO S.r.l. (NA) Esercizio commerciale (Risorse Umane ca. 5 – 

2009) 
  * TECNO SERVICE S.a.s. (NA) Assistenza Elettrotecnica (Risorse Umane ca. 3 – 2009) 

  * ARUAL S.a.s. (NA) Parrucchiere (Risorse Umane ca. 2 – 2009) 

  * DI PACE S.r.l. (NA) Impresa edile (Risorse Umane ca. 8 – 2009) 

  * CRAB S.r.l. (RM) Ristorante (Risorse Umane ca. 5 – 2009) 

  * OTTICA VESCOVIO S.r.l. (RM) Esercizio Commerciale (Risorse Umane ca. 2 – 2009) 

  * IL RUDERE S.a.s. (NA) Ristorante (Risorse Umane ca. 5 – 2009) 

  * A.S.D. QUADRIFOGLIO (NA) Impianto Sportivo Natatorio (Risorse Umane ca. 20 – 2009) 

  * Ditta SANNINO BRUNO (NA) Floricoltura (Risorse Umane ca. 2 – 2009) 

  * Ditta FORMISANO BIAGIO (NA) Floricoltura (Risorse Umane ca. 2 – 2009) 

  * CONDOMINIO Vico II Dogana (NA) Portierato (Risorse Umane ca. 2 – 2009) 

  * VIGILANZA & SICUREZZA S.r.l. (CE) Security non armata (Risorse Umane ca. 25 – 2010) 

  
* BASSILICHI Spa (FI-PD-MI-SS-RM-BO) Servizi Bancari, Hardware, Assistenza (Risorse 

Umane ca. 780 – 2010) 

  * PAR-THERMO IMPIANTI S.r.l. (NA) Impianti climatizzazione industriale (Risorse Umane 
ca. 5 – 2010) 

  
* GIAMTEX S.r.l. (NA) Distribuzione e commercializzazione biancheria (Risorse Umane ca. 

2 – 2011) 
  * BONINO S.r.l. (NA) Produzione pelletterie (Risorse Umane ca. 12 – 2011) 

  * ROBAM ITALIA S.r.l. (NA) Esercizio commerciale (Risorse Umane ca. 1 – 2012) 

  * STUDIO CACCIAPUOTI (NA) Studio commercialista (Risorse Umane ca. 2 – 2012) 

  * BSL ITALIA Srl (NA) Commercio impianti security (Risorse Umane ca. 5 – 2013-2014) 

  

 FBF S.r.l. (NA) Esercizi commerciali (Risorse Umane ca. 10 – 2013-2015) 
 GESAP S.r.l. (NA) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 600 – 2015) 
 DECIMA S.r.l. (NA) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 60 – 2015) 
 DOMINA Scarl (MI) Servizi di Security non armata (Risorse Umane ca. 150 – 2017-in 

essere) 
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“CONSULENTE RISCHIO IPERBARICO PER LA DEFINIZIONE DELLA TECNOLOGIA RELATIVA ALLE CAMERE 

IPERBARICHE CURATIVE, MOBILI E REDAZIONE DI STUDI E SPECIFICHE PROCEDURE PER LA 

COMPLETA E FINALE DEFINIZIONE DELLE TEMATICHE DELLA SICUREZZA IN AMBITO-IPERBARICO” di: 
 WEBUILD-CONSORZIO HIRPINIA ORSARA AV (RM) lavori di realizzazione della linea 

ferroviaria Napoli-Bari, tratta Apice – Orsara 
 WEBUILD-CONSORZIO BOVINO ORSARA AV (RM) lavori di realizzazione della linea 

ferroviaria Napoli-Bari - tratta Orsara-Bovino 
 

“CONSULENTE PER LA SICUREZZA DEL LAVORO” e “CONSULENTE PER LA PROGETTAZIONE ED 

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA DI ESERCIZIO DELLA LINEA 

METROPOLITANA 2” di: 

   METRONAPOLI Spa (NA) Linee ferroviarie metropolitane e funicolari città di Napoli (Dip 
ca. 500 – 2001-2012) 

  
“RESPONSABILE PROGETTAZIONE-ATTUAZIONE-VII SISTEMA GESTIONE SICUREZZA LAVORO” (OHSAS 

18001:1999)” di: 

   SEAP COSTRUZIONI GENERALI Spa (NA) – Armamento Ferroviario (Dipendenti ca. 100 – 
2006) 

  
RESPONSABILE PROGETTAZIONE-ATTUAZIONE-VII SISTEMA GESTIONE SICUREZZA LAVORO” (OHSAS 

18001:2007)” di: 

  
* BASSILICHI Spa (FI-PD-MI-SS-RM-BO) Servizi Bancari, Hardware, Assistenza (Risorse 

Umane ca. 780 – 2010) 

  
* TEBE Srl (FI) Progettazione e realizzazione fonti di energia rinnovabili (Risorse Umane ca. 

10 – 2011) 

  
* TECNICA SERVIZI S.Coop. (FI-PI-PR-RM) Vigilanza non armata (Risorse Umane ca. 100 

– 2012) 

  * GIOVE IMPIANTI Srl (NA-FI) Impianti termoidraulici e Speciali (Risorse Umane ca. 15 – 
2012-in essere) 

  
* VIGILANZA VEDETTA 2 Spa (CO) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Como-Lecco-Monza e 

Brianza-Milano-Brescia-Verona (Risorse Umane ca. 400 – 2013) 

  * MONDIALPOL Spa (NO) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Novara (Risorse Umane ca. 200 
– 2013) 

  
* MONDIALPOL SARDEGNA Srl (SS) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Sassari (Risorse 

Umane ca. 100 – 2013) 

  * MONDIALPOL BERGAMO Srl (BG) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Bergamo (Risorse 
Umane ca. 80 – 2013) 

  
* MONDIALPOL TRIVENETO Srl (BL) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Belluno-Treviso-

Venezia (Risorse Umane ca. 80 – 2013) 

  
* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Vicenza, Padova, Treviso, Verona, Trento, 

Milano, Como, Mantova, Valenza, Bologna, Parma, Cesena, Ferrara, Modena, Firenze, 
Arezzo, Grosseto, Siena, Caserta (Risorse Umane ca. 750 – 2013-in essere) 

  
* RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigil, Sedi Vicenza, Venezia, Padova, Treviso, Verona, 

Trento, Milano, Valenza, Bologna, Parma, Firenze, Arezzo, Grosseto, Siena, Caserta 
(Risorse Umane ca. 1400 – 2013-in essere) 

  
* GESFOR Srl (NA) (NA-CE-SA-BN-RM-LT-LE-BA-BO-FE-RE-MI-VA-PV-FI) Ente di 

formazione ed APL (Dip. ca. 35 – 2013-in essere) 

  * MONDIALPOL MILANO Spa (MI) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Milano (Risorse Umane 
ca. 350 – 2014) 

  
* MONDIALPOL SERVICE Spa (MI) Consulenza Servizi Vigilanza-Progettazione e 

realizzazione impianti di security Sede Milano (Risorse Umane ca. 150 – 2014) 

  * MONDIALPOL NETWORK Srl (MI) Servizi di intermediazione per vigilanza, trasporto valori 
e contazione Sedi Milano-Brescia (Risorse Umane ca. 6 – 2014) 

  
* VEDETTA 2 MONDIALPOL Spa (CO) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Como-Brescia-

Novara-Sassari (Risorse Umane ca. 500 – 2014) 

  

* BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-VG (RU ca. 135 – 2014-in 
essere) 

* RANGERS SERVIZI FIDUCIARI Srl (VI) Security e servizi di sala conta sede VI (Risorse 
Umane ca. 800 – 2014-in essere) 

* PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Risorse Umane ca. 5 – 2014-in 
essere) 

* FERRARI Spa (AL) Spedizioni doganali Sedi Alessandria, Somma Lombardo (VA), 
Calenzano (FI), Roma (Risorse Umane ca. 200 – 2016-in essere) 

  
* DOMINA Scarl (MI) Servizi di Security non armata (Risorse Umane ca. 150 – 2017-in 

essere) 
* GESFOR FORMAZIONE Scarl (NA) Ente di formazione (Dip. ca. 5 – 2019-in essere) 
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RESPONSABILE PROGETTAZIONE-ATTUAZIONE-VII SISTEMA GESTIONE SICUREZZA LAVORO” (UNI 
EN ISO 45001:2018)” di: 

* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Vicenza, Padova, Treviso, Verona, Trento, 
Milano, Como, Mantova, Valenza, Bologna, Parma, Cesena, Ferrara, Modena, Firenze, 
Arezzo, Grosseto, Siena, Caserta (Risorse Umane ca. 750 – 2020-in essere) 

* RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigil, Sedi Vicenza, Venezia, Padova, Treviso, Verona, 
Trento, Milano, Valenza, Bologna, Parma, Firenze, Arezzo, Grosseto, Siena, Caserta 
(Risorse Umane ca. 1400 – 2020-in essere) 

* GESFOR Srl (NA) (NA-CE-SA-BN-RM-LT-LE-BA-BO-FE-RE-MI-VA-PV-FI) Ente di 
formazione ed APL (Dip. ca. 35 – 2020-in essere) 

* BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-VG (RU ca. 135 – 2014-in 
essere) 

* BATTISTOLLI SERVIZI INTEGRATI Srl (VI) Security e servizi di sala conta sede VI 
(Risorse Umane ca. 1000 – 2020-in essere) 

* PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Risorse Umane ca. 5 – 2020-in 
essere) 

* GESFOR FORMAZIONE Scarl (NA) Ente di formazione (Dip. ca. 5 – 2020-in essere) 
* OL SECURPOL Srl (OL) Vigilanza (Risorse Umane ca. 45 – 2020-in essere) 
* CORPORATE TRAINING Srl (NA) Ente di formazione (Dip. ca. 2 – 2022-in essere) 
* AVERSANA PETROLI Srl (CE) Trasporto carburanti (Dip. ca. 30 – 2023-in essere) 

 

  “RESPONSABILE MONITORAGGIO SISTEMA GESTIONE SICUREZZA LAVORO” (OHSAS 18001:1999)” di: 

   METRONAPOLI Spa (NA) Linee ferroviarie metropolitane e funicolari città di Napoli (Dip 
ca. 500 – 2008) 

  “RESPONSABILE PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO COMPLIANCE AZIENDALE” (OHSAS 18001:1999-
ISO 9001-IS0 14001)” di: 

   ANM-METRONAPOLI Spa (NA) Linee ferroviarie metropolitane e funicolari città di Napoli 
(Dip ca. 500 – 2012) 

  “RESPONSABILE SISTEMA QUALITÀ E RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE” di: 

  
* DI PALMA S.r.l. (NA)– Servizi per l’Ambiente (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) 

(Dip ca. 120 – 1999) 

  “RESPONSABILE GESTIONE QUALITÀ” di: 

  
* ING STUDIO S.r.l. (NA) Consulenza professionale d’azienda sedi a NA, MI, VI (Dip/Coll ca. 

20 – 2002-2009) 

  * ING STUDIO CAMCO S.r.l. (NA) Consulenza professionale d’azienda sedi NA, MI, VI (Coll 
ca. 20 – 2002-2004) 

  
* CROCE AMICA Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Cert UNI EN ISO 9001 da ANCCP) 

(Dip ca. 100 – 2006) 

  * CROCE AMICA SERVIZI SANITARI Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Cert UNI EN ISO 
9001 da ANCCP) (Dip ca. 40 – 2006) 

   CONSORZIO TEBE (FI) Promozione dell’utilizzo di fonti di energia rinnovabili (Risorse 
Umane ca. 10 – 2010) 

  
“RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA QUALITÀ AZIENDALE (UNI EN ISO 

9002:1994)” di 

  * ESTETICA DENTALE Snc (NA) (Cert UNI EN ISO 9002 da ANCCP) Lab odontotecnico 
(Dip. ca 10 – 1999). 

  
* GESA Srl (CE) (Certificata UNI EN ISO 9002 da ANCCP) Servizi di Security non armata 

(Dipendenti ca. 50 – 1999). 

  * BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert UNI EN ISO 9002 ANCCP) (Dip. 
ca. 300 – 1999). 

  
* RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza (Certificata UNI EN ISO 9002 da ANCCP) 

(Dipendenti ca. 150 – 1999). 

  
* CENTRO ATHENA Snc (NA) Centro Sanit Polifunz (Cert UNI EN ISO 9002 da ANCCP) 

(Dip. ca. 60 – 2000). 

  
* P. A. FLEGREA TERZO SETTORE DI PROMOZIONE ED UTILITA’ SOCIALE-ONLUS 

(NA) Servizio trasporto infermi (Certificata UNI EN ISO 9002 da ANCCP) (Operatori. ca. 70 
– 2000). 

  * EUROPA FINESTRE Srl (NA) Produzione ed installazione profilati metallici, (Dipendenti 
ca. 10 – 2000). 

  
* IPAR Srl (NA), Centro Sanitario Polifunzionale (Certificata UNI EN ISO 9002 da ANCCP) 

(Dip.ti ca. 20 – 2000) 
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* STUDIO CIEFFEMME Snc (NA) (Cert. UNI EN ISO 9002 ANCCP) Centro Sanit Polifunz. 

(Dip. ca. 20 – 2000). 

  
* MULTISERVIZI Srl (NA) (Certificata UNI EN ISO 9002 da ANCCP) – Settore ristorazione 

collettiva/Esercizio Palazzo Reale Napoli  Ristorazione collettiva (Dipendenti ca. 15 – 
2001). 

  
* METALLI PREZIOSI Spa (MI) (Cert UNI EN ISO 9002 ANCCP)Lavoraz metalli preziosi 

(Dip. ca. 150 – 2001). 

  * S.G.S. Sas (Siena) Servizi di Security non armata (Certificata UNI EN ISO 9002 da 
ANCCP) (Dipendenti ca. 50 – 2001).  

  
* CLINTEX Srl (NA) – Fornit ingr macch/prod per pulizia (Cert UNI EN ISO 9002 da ANCCP) 

(Dip ca. 10 – 2001) 

  * ING STUDIO Srl (NA) – Consul profess d’azienda (Cert UNI EN ISO 9002 da ANCCP) 
(Dip/Coll ca. 20 – 2002) 

  
* ING STUDIO CAMCO Srl (NA) – Consul profess d’azienda (Cert UNI EN ISO 9002 da 

ANCCP) (Dip/Coll ca. 20 – 2002) 

   PULIMAR Snc (NA) – Servizi profess di pulizia (Cert UNI EN ISO 9002 da ANCCP) 
(Dipendenti ca. 10 – 2002) 

  “RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA QUALITÀ AZIENDALE (UNI EN ISO 

9001:2000)” di: 

  * LA FAVORITA di Vinci Elena (NA) – Serv prof puliz (Cert UNI EN ISO 9001:00 ANCCP) 
(Dip ca. 10 – 2002) 

  
* LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Servizi Security non armata (Cert UNI EN ISO 9001:00 

ANCCP) (Dip. ca. 10 – 2002). 

  * ESTETICA DENTALE Snc (NA) Lab. odontotecnico (Cert UNI EN ISO 9001:00 ANCCP) 
(Dip. ca 10 – 2003). 

  
* GESA Srl (CE) Servizi di Security non armata (Cert UNI EN ISO 9001:00 ANCCP) 

(Dipendenti ca. 50 – 2003). 

  
* CENTRO ATHENA Snc (NA) Centro San. Polifunz. (Cert UNI EN ISO 9001:00 ANCCP) 

(Dip. ca. 60 – 2003). 

  
* P. A. FLEGREA TERZO SETTORE DI PROMOZIONE ED UTILITA’ SOCIALE-ONLUS 

(NA) Servizio trasporto infermi (Cert UNI EN ISO 9001:00 ANCCP) (Operatori. ca. 70 – 
2003). 

  * EUROPA FINESTRE Srl (NA) Produzione ed installazione profilati metallici, (Dipendenti 
ca. 10 – 2003). 

  
* IPAR Srl (NA), Centro Sanitario Polifunzionale (Cert UNI EN ISO 9001:00 ANCCP) (Dip.ti 

ca. 20 – 2003) 

  * STUDIO CIEFFEMME Snc (NA) Centro San Polifnz. (Cert UNI EN ISO 9001:00 ANCCP) 
(Dip. ca. 20 – 2003). 

  
* BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. 

ca. 300 – 2003). 

  * RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) 
(Dipendenti ca. 150 – 2003). 

  
* S.G.S. Sas (Siena) Servizi di portierato (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) 

(Dipendenti ca. 50 – 2003).  

  * ITALPROTEZIONE Srl (NA) Ecologia, Sicurezza del lavoro, Radioprotezione (Certificata 
UNI EN ISO 9001 da ANCCP) (Dipendenti ca. 3 – 2003). 

  
*  ING STUDIO Srl (NA) – Consulenza professionale d’azienda (Certificata UNI EN ISO 9001 

da ANCCP) (Dip/Coll ca. 20 – 2003) 

  * ING STUDIO CAMCO Srl (NA) – Consulenza professionale d’azienda (Certificata UNI EN 
ISO 9001 da ANCCP) (Dip/Coll ca. 30 – 2003) 

  
*  PULIMAR Snc (NA) – Servizi di pulizia (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) (Dip ca. 

10 – 2003) 

  * DEMOSOFT Srl (NA) – Formaz. e vend. SW/HW (Cert UNI EN ISO 9001:00 ANCCP) (Dip 
ca. 3 – 2003) 

  * DOLGETTA GRAFICA Srl (NA) – Arti grafiche (Dipendenti ca. 10 – 2003) 

  * COSMOFILM Spa (NA-) – Arti grafiche (Dipendenti ca. 30 – 2003) 

  
* BA.SE. Srl (VI-) – Servizi di intermed per vigilanza, trasporto valori e contazione 

(Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) (Dipendenti ca. 10 – 2003) 

  * SECURGEST Srl (NA) Servizi di Security non armata (Certificata UNI EN ISO 9001 da 
ANCCP) (Dip. ca. 10 – 2003) 

  
* PROXIMA ITALIA Srl (MI) – Progettazione e realizzazione campagne pubblicitarie 

(Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) (Dipendenti ca. 3 – 2003) 

  * PROXIMA IDEA Srl (MI) – Progettazione e realizzazione campagne pubblicitarie 
(Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) (Dipendenti ca. 3 – 2003) 

  * FLAI Srl (NA-) – Arti grafiche (Dipendenti ca. 20 – 2003) 

  
* LA LINCE Srl (NA) Vigilanza e trasporto valori (Cert UNI EN ISO 9001 da ANCCP) (Dip ca. 

40 – 2004) 
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* POLIZIA PRIVATA IL GRIFONE Srl (GR)Vigilanza (Cert UNI EN ISO 9001 da ANCCP)
(Dip ca. 20 – 2004). 

* CROCE AMICA Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Cert UNI EN ISO 9001 da ANCCP)
(Dip ca. 100 – 2004) 

* CROCE AMICA SERVIZI SANITARI Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Cert UNI EN ISO
9001 da ANCCP) (Dip ca. 40 – 2004) 

* AMBULANZE CITTA’ DI ROMA Srl (Roma) Servizio trasporto infermi (Cert UNI EN ISO
9001 da ANCCP) (Dip ca. 30 – 2004) 

* IMPRESA DI PULIZIA CAPASSO Srl (NA) Servizi pulizia (Cert ISO 9001 da ANCCP) (Dip
ca. 100 – 2004) 

* M & M FRUIT Srl (NA) Lavorazione e distribuzione frutta (Dip. ca. 5 – 2004)
* STELLA POLARE Srl (PD) Servizi di Security non armata e gestione archivi documentali

(Cert UNI EN ISO 9001 da ANCCP) (Dipendenti ca. 10 – 2004) 
* LA STELLA POLARE Soc Coop (PD) Servizi Security non armata (Cert UNI EN ISO 9001

ANCCP) (Dip ca. 40 – 2004) 
* STELLA POLARE Soc Coop (PD) Servizi Security non armata (Cert UNI EN ISO 9001 da

ANCCP) (Dip ca. 20 – 2004) 
* PLANET SERVICE Soc Coop (PD) Servizi Security non armata (Cert UNI EN ISO 9001 da

ANCCP) (Dip ca. 50 – 2004) 
* CROCE AMICA ONE Srl (MI) Servizio trasporto infermi (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP)

(Dip ca. 50 – 2005) 
* SALUS Sas (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP)

(Dipendenti ca. 10 – 2005) 
* SOS Srl (FG) Servizi di vigilanza (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) (Dipendenti ca.

130 – 2005) 
* A.S.I.S. Sas (NA) Servizi Security non armata (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip ca. 20

– 2006)
* ECOTRASPORT Srl (MS) Allestimento veicoli sanitari (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP)

(Dip ca. 10 – 2006) 
* CTF Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dipendenti

ca. 20 – 2006) 
* CASORIA AMBIENTE Spa (NA) Servizi Igiene Urbana (Dip ca. 200 – 2006)
* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 500

– 2007)
* SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA FOGGIA Srl (FG) Vigilanza e trasporto valori (Cert

UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dipendenti ca. 80 – 2007) 
* SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA BARI Srl (BA) Investigazioni, Security non armata

(Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dipendenti ca. 10 – 2007) 
* SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA TARANTO Srl (TA) Vigilanza, trasporto valori,

reception (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dipendenti ca. 30 – 2007) 
* F.LLI D’ANIELLO Snc (NA) Industria Meccanica (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca.

35 – 2007) 
* BCS Srl (BO-FC-FE-RN-MD) Trasp valori, contazione (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP)

(Dip. ca. 150 – 2007) 
* POND SECURITY ITALIA Srl (VI) Gestione Servizi Sicurezza (Cert ISO 9001 ANCCP)

(Dip. ca. 10 – 2008) 
 RANGERS SECURITY Srl (TV) Vigilanza, trasporto valori (Cert ISO 9001 ANCCP) (Dip. 

ca. 20 – 2008) 
RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA QUALITÀ AZIENDALE (UNI EN ISO 

9001:2008)” di: 
* ING PROGETTI S.r.l. (NA-MI-VI) Società d’ingegneria (Cert ISO 9001 da ANCCP)

(Dip/Coll ca. 20 – 2008-in essere) 
* ING SALUTE S.r.l. (NA-MI-VI) Società di consulenza di medicina del lavoro (Cert ISO 9001

da ANCCP) (Dip/Coll ca. 5 – 2010-in essere) 
* BCS Srl (BO-FC-FE-RN-MD) Trasp valori, contazione (Cert ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. ca.

150 – 2009) 
* GENERAL SECURITY Srl (TV) Servizi di Security non armata (Cert ISO 9001 ANCCP)

(Dip. ca. ca. 10 – 2009-in essere) 
* RANGERS SECURITY Srl (TV) Vigilanza, trasporto valori (Cert ISO 9001 ANCCP) (Dip.

ca. ca. 20 – 2009) 
* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 500

– 2009-in essere)
* SALUS Sas (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca.

10 – 2009) 
* BA.SE. Srl (VI-) – Servizi di intermediaz per istituti vigilanza (Certificata ISO 9001 ANCCP)

(Dip. ca. 10 – 2009-in essere) 
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* RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) (Dip. ca.
150 – 2009-in essere). 

* GESA Srl (CE) Security non armata (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 100 –
2009). 

* SDS Srl (FG) Security non armata (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 20
– 2009)

* B SEVEN Srl (NA) Progettaz.ne, real.ne e manut.ne impianti elettrici (Cert ISO 9001
ANCCP) (Dip. ca. 10 – 2009) 

* GESFOR Srl (NA) Ente di formazione (Cert ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 10 – 2010-in
essere) 

* WORKING & TRAINING SYSTEM Srl Ente di formazione (Cert ISO 9001 ANCCP) (Dip.
ca. 10 – 2010) 

* CONSORZIO TEBE (FI) Promoz.ne utilizzo energie rinnovabili (Cert ISO 9001 ANCCP)
(Dip. ca. 10 – 2010) 

* TECNO SERVICE S.r.l. (NA) Assistenza Elettrotecnica (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP)
(Risorse Umane ca. 3 – 2010) 

* PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP)
(Risorse Umane ca. 5 – 2010-in essere) 

* TECNICA VIGILANZA Srl (FI) Servizi di vigilanza (Cert ISO 9001 da ANCCP) (Dip. ca. 150
– 2011-in essere)

* DPR PULISISTEM Srl (NA) Servizi pulizia (Cert ISO 9001 da ANCCP) ) (Dip ca. 10 –
2011) 

* SSP Srl (CE) Servizi di Security non armata (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 200
– 2012)

* TECNICA SERVIZI S.Coop. (FI-PI-PR-RM) Vigilanza non armata (Cert UNI EN ISO 9001
ANCCP) (Risorse Umane ca. 100 – 2012) 

* GSN Srl (CE) Servizi intermediazione Security (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca.
10 – 2012-in essere) 

* CIMA Srl (NA) Servizi Turistici ed Organizzazione di eventi (Cert ISO 9001 ANCCP) (Dip.
ca. 5 – 2013-in essere) 

* CASA DI CURA PADRE ANNIBALE DI FRANCIA Srl (NA) Residenza Sanitaria
Assistenziale (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 30 – 2013-in essere) 

 BUSINESS CONSULTING Srl (CE) Ente di formazione (Cert ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 3 
– 2014)

 SART TELECOMMUNICATION Sas (CE) Servizi gestori telefonia (Cert UNI EN ISO 9001 
ANCCP) (Dip. ca. 2 – 2014-2017) 

 BROKERCAST Srl (NA) Broker Assicurativo (Cert UNI EN ISO 9001 SGS) (Dip. ca. 5 – 
2015-2017) 

 ASG NETWORK Srl (TV) Servizi di vigilanza (Cert UNI EN ISO 9001 ICIM) (Dip. ca. 10 – 
2015-in essere) 

 DEAHOLDING Srl (PE) Vigilanza (Cert UNI EN ISO 9001 ICIM) (Dip. ca. 90 – 2016) 

RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA QUALITÀ AZIENDALE (UNI EN ISO
9001:2015)” di: 

* GUARDONE ITALIA Srl (MB) Vigilanza (Cert ISO 9001 da ANCCP) (Dip. ca. 10 – 2017-
in essere). 

* PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Cert ISO 9001 ANCCP) (Risorse
Umane ca. 5 – 2017-in essere) 

* GENERAL SECURITY Srl (TV) Servizi di Security non armata (Cert ISO 9001 ICIM-
ANCCP) (Dip. ca. ca. 10 – 2018-2019) 

* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 800 – 2018-
in essere) 

* RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza (Certificata ISO 9001 da ANCCP) (Dip. ca. 750 –
2018-in essere). 

 GESFOR Srl (NA-SA-AV-CE-BA-RM-MI-PV) Ente di formazione (Cert ISO 9001 ANCCP) 
(Dip. ca. 25 – 2018-in essere) 

* TECNICA VIGILANZA Srl (FI) Servizi di vigilanza (Cert ISO 9001 da ANCCP) (Dip. ca.
150 – 2018-in essere) 

* CASA DI CURA PADRE ANNIBALE DI FRANCIA Srl (NA) Residenza Sanitaria
Assistenziale (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 60 – 2018-in essere)*  

* ASG NETWORK Srl (TV) Servizi di vigilanza (Cert UNI EN ISO 9001 ICIM-ANCCP) (Dip.
ca. 10 – 2018-2019)

* RANGERS SERVIZI FIDUCIARI Spa (VI) Security e servizi di sala conta sede VI (Cert UNI
EN ISO 9001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 700 – 2018-in essere) 

* ING PROGETTI S.r.l. (NA-MI-VI) Società d’ingegneria (Cert ISO 9001 da ANCCP)
(Dip/Coll ca. 20 – 2018-in essere) 

* ING GROUP S.r.l. (NA-MI-VI) Consulenza ingegneria e medicina del lavoro (Cert ISO 9001
da ANCCP) (Dip/Coll ca. 5 – 2018-in essere)
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* CIMA Srl (NA) Servizi Turistici ed Organizzazione di eventi (Cert ISO 9001 ANCCP) (Dip. 
ca. 5 – 2018-in essere) 

* GSN Srl (CE) Servizi intermediazione Security (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 
10 – 2018-in essere) 

* INTERNATIONAL COLLEGE Srl (TV) Ente di formazione (Cert ISO 9001 ICB QUALITY) 
(Dip. ca. 10 – 2018-in essere) 

* PATROL VIGILANZA Srl (VI) Servizi di vigilanza (Certificata ISO 9001 da DNV) (Dip. ca. 
25 – 2018-in essere). 

* ISTITUTO CAMPANELLA Srl (MI) Ente di formazione (Cert ISO 9001 ICB QUALITY) 
(Dip. ca. 10 – 2021-in essere) 

* UNICA TLC Srl (VI) Telecomunicazioni (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 25 – 
2021-in essere) 

* CORPORATE TRAINING Srl (NA) Ente di formazione (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) 
(Dip. ca. 2 – 2022-in essere) 

 
 “RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA GESTIONE AMBIENTALE” (UNI EN ISO 

14001:1996)” di: 
  * EUROSTAMPA Srl (NA) – Arti grafiche (Dipendenti ca. 10 – 2003) 

  
“RESPONSABILE PROGETTAZIONE-ATTUAZIONE-VII SISTEMA GESTIONE AMBIENTALE” (UNI EN ISO 

14001:2004)” di: 

  
* SEAP COSTRUZIONI GENERALI Spa (NA) – ArmamentoFerroviario (Dipendenti ca. 100 

– 2006) 

  
* F.LLI D’ANIELLO Snc (NA) Industria Meccanica (Cert UNI EN ISO 14001 ANCCP) (Dip. 

ca. 35 – 2007) 

  
* BA.SE. Srl (VI-) – Agenzia Affari x per istituti vigilanza (Cert UNI EN ISO 14001 ANCCP) 

(Dip. ca. 10 – 2011-in essere) 

  
* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert UNI EN ISO 14001 ANCCP) (Dip. ca. 800 

– 2012-in essere) 

  
* TECNICA SERVIZI S.Coop. (FI-PI-PR-RM) Vigilanza non armata (Cert UNI EN ISO 14001 

ANCCP) (Risorse Umane ca. 100 – 2012) 

  
* RANGERS Srl (VI), Vigilanza, Trasp valori Sedi Vicenza, Venezia, Padova, Treviso, 

Verona, Trento, Milano, Valenza, Bologna, Parma, Firenze, Arezzo, Grosseto, Siena, 
Caserta (Cert UNI EN ISO 14001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 900 – 2013-in essere) 

  
* BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-VG (Risorse Umane ca. 85 – 

2014-in essere) 

  * RANGERS SERVIZI FIDUCIARI Spa (VI) Security e servizi di sala conta sede VI (Cert UNI 
EN ISO 14001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 700 – 2014-in essere) 

  
 PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Cert UNI EN ISO 14001 ANCCP) 

(Risorse Umane ca. 5 – 2014-in essere) 
 

  

“RESPONSABILE PROGETTAZIONE-ATTUAZIONE-VII SISTEMA GESTIONE AMBIENTALE” (UNI EN ISO 

14001:2015)” DI: 
 BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert UNI EN ISO 14001 ANCCP) (Dip. ca. 

1200 – 2018-in essere) 
 RANGERS Srl (VI), Vigilanza, Trasp valori Sedi Vicenza, Venezia, Padova, Treviso, 

Verona, Trento, Milano, Valenza, Bologna, Parma, Firenze, Arezzo, Grosseto, Siena, 
Caserta (Cert UNI EN ISO 14001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 900 – 2018-in essere) 

 BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-LI-GR (Risorse Umane ca. 85 – 
2018-in essere) 

 RANGERS SERVIZI FIDUCIARI Spa (VI) Security e servizi di sala conta sede VI (Cert UNI 
EN ISO 14001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 700 – 2018-in essere) 

 PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Cert UNI EN ISO 14001 ANCCP) 
(Risorse Umane ca. 5 – 2018-in essere) 

 OL SECURPOL Srl (OL) Vigilanza (Cert UNI EN ISO 14001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 
45 – 2020-in essere) 

 AVERSANA PETROLI Srl (CE) Trasporto carburanti (Dip. ca. 30 – 2023-in essere) 
 
“RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA GESTIONE RESPONSABILITÀ SOCIALE” 

(SA8000:2001)” di: 

   SEAP COSTRUZIONI GENERALI Spa (NA) – Armamento Ferroviario (Dipendenti ca. 100 
– 2006) 

  

“RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA GESTIONE RESPONSABILITÀ SOCIALE” 
(SA8000:2008)” di:  
 GIOVE IMPIANTI Srl (NA-FI) – Impianti Termoidraulici e speciali (Cert SA 8000 ANCCP) 

(Dipendenti ca. 15 – 2012) 
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“RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA GESTIONE RESPONSABILITÀ SOCIALE” 

(SA8000:2014)” di: 
 GIOVE IMPIANTI Srl (NA-FI) – Impianti Termoidraulici e speciali (Cert SA 8000 ANCCP) 

(Dipendenti ca. 15 – 2016-in essere) 

  

 FERRARI Spa (AL) Spedizioni doganali Sedi Alessandria, Somma Lombardo (VA), 
Calenzano (FI), Roma (Cert SA 8000 ANCCP) (Risorse Umane ca. 200 – 2016-in 
essere) 

 RANGERS SERVIZI FIDUCIARI Srl (VI) Security e servizi di sala conta sede VI (Cert 
SA 8000 ANCCP) (Risorse Umane ca. 700 – 2017-in essere) 

 RANGERS Srl (VI) Vigilanza, Trasp valori Sedi Vicenza, Venezia, Padova, Treviso, 
Verona, Trento, Milano, Valenza, Bologna, Parma, Firenze, Arezzo, Grosseto, Siena, 
Caserta (Cert SA 8000 CISE) (Risorse Umane ca. 1400 – 2018-in essere) 

 BATTISTOLLI SERVIZI INTEGRATI Srl (VI) Security e servizi di sala conta sede VI 
(Cert SA 8000 CISE) (Risorse Umane ca. 1000 – 2020-in essere) 

 OL SECURPOL Srl (OL) Vigilanza (Cert SA 8000 CISE) (Risorse Umane ca. 45 – 2020-
in essere) 

“RESPONSABILE PROGETTAZIONE-ATTUAZIONE-VII SISTEMA GESTIONE SICUREZZA DATI” 
(UNI  ISO 27001:2017)” di: 

* ING SALUTE S.r.l. (NA) Società di consulenza di medicina del lavoro (Cert ISO 
27001 da ANCCP) (Dip/Coll ca. 5 – 2012) 

* RANGERS Srl (VI) Vigilanza, Trasp valori Sedi Vicenza, Venezia, Padova, 
Treviso, Verona, Trento, Milano, Valenza, Bologna, Parma, Firenze, Arezzo, 
Grosseto, Siena, Caserta (Cert ISO 27001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 1400 – 
2018-in essere) 

* SOFTWARE DESIGN Spa (NA) Information Tecnology Aeroportuale (Dip. ca. 70 
– 2018-2019) 

* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert UNI EN ISO 27001 ANCCP) 
(Dip. ca. 1200 – 2020-in essere) 

* UNICA TLC Srl (VI) Telecomunicazioni (Cert UNI EN ISO 27001 ANCCP) (Dip. 
ca. 25 – 2021-in essere) 

* CORPORATE TRAINING Srl (NA) Ente di formazione (Cert UNI EN ISO 27001 
ANCCP) (Dip. ca. 2 – 2022-in essere) 

 
“RESPONSABILE PROGETTAZIONE-ATTUAZIONE-VII SISTEMA GESTIONE ANTICORRUZIONE” (UNI  

ISO 37001:2016)” di: 
* BATTISTOLLI SERVIZI INTEGRATI Srl (VI) Security e servizi di sala conta sede VI 

(Cert ISO 37001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 1000 – 2020-in essere) 
* RANGERS Srl (VI) Vigilanza, Trasp valori Sedi Vicenza, Venezia, Padova, Treviso, 

Verona, Trento, Milano, Valenza, Bologna, Parma, Firenze, Arezzo, Grosseto, Siena, 
Caserta (Cert ISO 37001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 1400 – 2020-in essere) 

* DHI Spa (CE) Raccolta e trasporto rifiuti (Cert ISO 37001 ANCCP) (Risorse Umane 
ca. 175 – 2020-in essere) 

* AVERSANA PETROLI Srl (CE) Trasporto carburanti (Dip. ca. 30 – 2023-in essere) 
 

  
“RESPONSABILE PROGETTAZIONE-ATTUAZIONE-VII SISTEMA GESTIONE SICUREZZA STRADALE” (UNI  

ISO 39001:2016)” di: 
* RANGERS Srl (VI) Vigilanza, Trasp valori Sedi Vicenza, Venezia, Padova, Treviso, 

Verona, Trento, Milano, Valenza, Bologna, Parma, Firenze, Arezzo, Grosseto, Siena, 
Caserta, Bari, Foggia, Lecce, Taranto (Cert ISO 39001 ANCCP) (Risorse Umane ca. 1500 
– 2021-in essere) 

 
“RESPONSABILE PROGETTAZIONE-ATTUAZIONE-VII SISTEMA GESTIONE BUSINESS CONTINUITY” (UNI  

ISO 22301:2019)” di: 
* RANGERS Srl (VI) Vigilanza, Trasp valori Sedi Vicenza, Venezia, Padova, Treviso, 

Verona, Trento, Milano, Valenza, Bologna, Parma, Firenze, Arezzo, Grosseto, Siena, 
Caserta, Bari, Foggia, Lecce, Taranto (Cert ISO 22301 ANCCP) (Risorse Umane ca. 1500 
– 2021-in essere) 

 
“RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE E/O MEMBRO ODV SISTEMA DI DISCIPLINA DELLA 

RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE, DELLE SOCIETÀ E DELLE 

ASSOCIAZIONI” (D.Lgs. 231/2001)” di: 
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 CASORIA AMBIENTE Spa (NA) – Servizi Igiene Urbana (Dipendenti ca. 200 – 2006) 
 GESFOR Srl (NA-SA-AV-CE-BA-RM-MI-PV) Agenzia per il lavoro (Cert ISO 9001-OHSAS 

18001 ANCCP) (Dip. ca. 35 – 2018-in essere) 
 GESFOR FORMAZIONE Scarl (NA) Ente di formazione (Cert ISO 9001-OHSAS 18001 

ANCCP) (Dip. ca. 5 – 2019-in essere) 
 TECNOSISTEM Spa (NA) – Società d’ingegneria (Dipendenti ca. 60 – 2021-in essere) 
 

  “RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA GESTIONE DATI” (Codice Privacy D.Lgs. 
196/2003)” di: 

  * STUDIO CIEFFEMME Snc (NA) Centro Sanitario Polifunz. (Dip. ca. 20 – 2004). 

  * CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dip. ca. 100 – 2004) 

  
* CENTRO RIABILITAZIONE SOLLO Spa (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti 

ca. 100 – 2004) 
  * IPAR Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dip.ti ca. 20 – 2004) 

  * ASSOCIAZIONE IL CAMINO Servizi Sociali (Operatori ca. 10– 2004) 

  * ASSOCIAZIONE LA SCHEGGIA Servizi Sociali (Operatori ca. 10 – 2004) 

  * ING STUDIO Srl (NA) – Consul profess d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2004) 

  * BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 400 – 2004) 

  * RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza, trasporto valori (Dipendenti ca. 150 – 2004) 

  * SOLOCASA Sas (NA) Agenzia immobiliare (Dipendenti ca. 1 – 2004) 

  
* BA.SE. Srl (VI-) – Servizi di intermed per vigilanza, trasporto valori e contazione 

(Dipendenti ca. 10 – 2004) 
  * PRO.SY.T. Srl (VI-) – Impiantistica vigilanza (Dipendenti ca. 10 – 2004) 

  * SATELICOM Srl (VI-) – Impiantistica vigilanza (Dipendenti ca. 10 – 2004) 

  * AUTOSERVICE Srl (VI-) – Assistenza automobilistica (Dipendenti ca. 5 – 2004) 

  * METALLI PREZIOSI ETS Srl (MI-) – Impiantistica (Dipendenti ca. 10 – 2004) 

  * SECURITY AIR SERVICE Srl (MI-) – Servizi vigilanza (Dipendenti ca. 30 – 2004) 

  * TOP CAR SERVICE Snc (VI-) – Assistenza automobilistica (Dipendenti ca. 5 – 2004) 

  * BATTISTOLLI C.S. Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 300 – 2005) 

  * SALUS Sas (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 10 – 2005) 

  * LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Servizi di portierato (Dip. ca. 15 – 2005) 

  * SOS Srl (FG) Servizi di vigilanza (Dipendenti ca. 130 – 2005) 

  * GESA Srl (CE) Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 100 – 2005) 

  * ISNART Scpa (RM) Istituto Nazionale Ricerche Turistiche (Dipendenti ca. 10 – 2005). 

  * STUDIO MAROTTA (NA) Studio consulenza (Dipendenti ca. 2 – 2005) 

  * STUDIO RUSSO (NA) Studio consulenza (Dipendenti ca. 2 – 2006) 

  * APOLAFSIS Srl (NA) Promozione immagine aziendale (Dipendenti ca. 1 – 2006) 

  * BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 400 – 2008) 

  * RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza, trasporto valori (Dipendenti ca. 150 – 2008) 

  * BA.SE. Srl (VI-) – Servizi di intermed per vigilanza, trasporto valori e contazione 
(Dipendenti ca. 10 – 2008) 

  * PRO.SY.T. Srl (VI-) – Impiantistica vigilanza (Dipendenti ca. 10 – 2008) 

  * SATELICOM Srl (VI-) – Impiantistica vigilanza (Dipendenti ca. 10 – 2008) 

  * BATTISTOLLI C.S. Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 300 – 2008) 

  * RANGERS SECURITY Srl  (TV) Servizi di vigilanza, trasporto valori (Dipendenti ca. 20 – 
2008) 

  * APOLAFSIS Srl (NA) Promozione immagine aziendale (Dipendenti ca. 1 – 2009) 

  * BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 400 – 2009) 

  * RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza, trasporto valori (Dipendenti ca. 150 – 2009) 

  * BA.SE. Srl (VI-) – Servizi di intermed per vigilanza, trasporto valori e contazione 
(Dipendenti ca. 10 – 2009) 

  * PRO.SY.T. Srl (VI-) – Impiantistica vigilanza (Dipendenti ca. 10 – 2009) 

  * SATELICOM Srl (VI-) – Impiantistica vigilanza (Dipendenti ca. 10 – 2009) 

  * BATTISTOLLI C.S. Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 300 – 2009) 

  * RANGERS SECURITY Srl (TV) Servizi di vigilanza, trasporto valori (Dipendenti ca. 20 – 
2009) 

  * APOLAFSIS Srl (NA) Promozione immagine aziendale (Dipendenti ca. 1 – 2010) 

  * BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 400 – 2010) 

  
* RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza, trasporto valori (Dipendenti ca. 150 – 2010) 
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* BA.SE. Srl (VI-) – Servizi di intermed per vigilanza, trasporto valori e contazione
(Dipendenti ca. 10 – 2010) 

* PRO.SY.T. Srl (VI-) – Impiantistica vigilanza (Dipendenti ca. 10 – 2010)
* SATELICOM Srl (VI-) – Impiantistica vigilanza (Dipendenti ca. 10 – 2010)
* BATTISTOLLI C.S. Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 300 – 2010)
* RANGERS SECURITY Srl (TV) Servizi di vigilanza, trasporto valori (Dipendenti ca. 20 –

2010) 
* IMAST Scarl (NA) Centro di ricerca ingegneria dei materiali polimerici e compositi

(Dipendenti ca. 20 – 2010)
* ISNART Scpa (RM) Istituto Nazionale Ricerche Turistiche (Dipendenti ca. 20 – 2010)
* VORTALIA Srl (NA) Gestione portale Web (Dipendenti ca. 2 – 2011)

“DPO E/O RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA SICUREZZA DATI” (Regolamento 
Europeo GDPR)” di: 

 ING PROGETTI S.r.l. (NA-MI-VI) Società d’ingegneria (Dip/Coll ca. 20 – 2018-in 
essere) 

 ING SALUTE S.r.l. (NA-MI-VI) Società di consulenza di medicina del lavoro (Dip/Coll 
ca. 5 – 2018-in essere) 

 INTERNATIONAL COLLEGE Srl (TV) Ente di formazione (Dip. ca. 10 – 2018-in 
essere) 

 CASA DI CURA PADRE ANNIBALE DI FRANCIA Srl (NA) Residenza Sanitaria 
Assistenziale (Dip. ca. 60 – 2018-in essere) 

 RIGESOC Srl (Roma) Commercio al dettaglio carburante per autotrazione (Ris. 
Umane ca. 20 – 2018) 

 CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Risorse 
Umane ca. 200 – 2018-in essere) 

 GESFOR Srl (NA-CE-SA-BN-RM-LT-LE-BA-BO-FE-RE-MI-VA-PV-FI) Ente di 
formazione (Dip. ca. 35 – 2018-in essere) 

 SICFORMA S.r.l. (MI-VI) Società di consulenza (Dip/Coll ca. 5 – 2018-in essere) 
 IGS GROUP S.r.l. (MI-VI) Società di consulenza (Dip/Coll ca. 5 – 2018-in essere) 
 HIM S.r.l. (MI-VI) Società di consulenza (Dip/Coll ca. 5 – 2018-in essere) 
 IGS S.a.S. (MI-VI) Società di consulenza (Dip/Coll ca. 5 – 2018-in essere) 
 ISPA S.r.l. (MI-VI) Società di consulenza (Dip/Coll ca. 5 – 2018-in essere) 
 IMMOBILIARE ANNA S.a.S. (TV) Società di consulenza (Dip/Coll ca. 5 – 2018-in 

essere) 
 ALISTE CONSULTING S.r.l. (MI-VI) Società di consulenza (Dip/Coll ca. 5 – 2018-in 

essere) 
 CRAGLIA MARMI VERONA Srl (VR) Lavorazione e commercializzazione marmi 

(Dip. ca. 5 – 2018-in essere) 
 NSK Credit Management Srl (NO) Gestione del credito (Risorse Umane ca. 5 – 

2018-in essere) 
 MALCA-AMIT Srl (AL) Vigilanza (Dip. ca. 15 – 2018-in essere) 
 SOFTWARE DESIGN S.p.a. (NA) Software House e Servizi Aeroportuali (Dip/Coll 

ca. 70 – 2018-in essere) 
 SAUBER Soc.Coop. (MI-RM) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 250 – 2019) 
 MALINIS Soc.Coop. (MI-RM) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 150 – 2019) 
 ING GROUP Srl (NA-MI-VI) Consulenza d’ingegneria e Medicina del lavoro (Risorse 

Umane ca. 5 – 2019-in essere) 
 GESFOR Srl (NA-CE-SA-BN-RM-LT-LE-BA-BO-FE-RE-MI-VA-PV-FI) Agenzia per il 

lavoro (Dip. ca. 35 – 2019-in essere) 
 STELLA Soc.Coop. (MI-RM) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 250 – 2018-in 

essere) 
 ZENITH Soc.Coop. (MI-RM) Appalti di Servizi (Risorse Umane ca. 150 – 2018-in 

essere) 
 GESFOR FORMAZIONE Scarl (NA) Ente di formazione (Dip. ca. 5 – 2019-in essere) 
 UNICA TLC Srl (VI) Telecomunicazioni (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. ca. 25 

– 2023-in essere)

“RESPONSABILE ATTUAZIONE E COORDINAMENTO AREA SECURITY SISTEMA GESTIONE AZIENDALE (UNI 
10891)” di: 

* BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca.
400 – 2005). 

* POLIZIA PRIVATA IL GRIFONE Srl (GR) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip ca.
30 – 2005) 

* LA LINCE Srl (NA) Vigilanza e trasporto valori (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dipendenti
ca. 40 – 2006) 
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* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 500 – 

2006-in essere). 

  
* SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA FOGGIA Srl (FG) Vigilanza e trasporto valori (Cert 

UNI 10891 da ANCCP) (Dipendenti ca. 40 – 2007) 

  
* TECNICA VIGILANZA Srl (FI) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 150 – 2011-

in essere). 
  * CESTEL Srl (AL) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 30 – 2012). 

  
* RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 750 – 

2012-in essere) 

  
* FASTWORLD Srl (AL) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 10 – 2012-in 

essere). 

  
* SECURITY TRANSPORT Srl (CO) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 10 – 

2012-in essere). 

  
* GUARDONE ITALIA Srl (MB) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 10 – 2012-

in essere). 

  
* AREZZO SPED Srl (AR) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 10 – 2012-in 

essere). 

  
* TOP SECRET VIGILANZA Srl (FE) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 10 – 

2014-in essere) 

  

 BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasporto valori, contazione sedi FI-VG (Cert UNI 10891 da 
ANCCP) (Risorse Umane ca. 85 – 2014-in essere)  

 MONDIALPOL BTV Spa (MI) Trasp valori, contaz. sede Pasian di Prato (UD) (Cert UNI 
10891 da ANCCP) (Risorse Umane ca. 90 – 2014-in essere) 

 FERRARI DIVISIONE VIGILANZA Srl (AL) Trasp valori, Vigilanza (Cert UNI 10891 da 
ANCCP) (Dip. ca. 30 – 2015-in essere) 

 ASG NETWORK Srl (TV) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ICIM) (Dip. ca. 10 – 2015-in 
essere) 

 DEAHOLDING Srl (PE) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ICIM) (Dip. ca. 30 – 2015-in essere) 
 ITALPOLIS Srl (TA) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 10 – 2016-in essere) 
 N.O.C. SECURITY Srl (MB) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 10 – 2016-in 

essere) 
 DESIO ALL’ERTA Srl (MI-MB) Vigilanza (Cert UNI 10891 da QUASER) (Dip. ca. 40 – 

2017-in essere) 
 ROYALARGUS Srl (TO) Vigilanza (Cert UNI 10891 da ICIM) (Dip. ca. 10 – 2017-in 

essere) 

  

 MALCA-AMIT Srl (AL) Trasporto valori (Cert UNI 10891 da ANCCP) (Dip. ca. 15 – 2018-in 
essere). 

 PATROL VIGILANZA Srl (VI) Servizi di vigilanza (Certificata UNI 10891 da DNV) (Dip. ca. 
25 – 2019-in essere). 

 VIS Srl (VI) Servizi di vigilanza (In certificazione UNI 10891) (Dip. ca. 6 – 2022-in essere). 
   

  “RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA GESTIONE SICUREZZA TRASPORTI (TAPA-
TRANSPORTED ASSET PROTECTION ASSOCIATION)” di: 

  

 FERRARI Spa (AL) Spedizioni doganali Sedi Alessandria, Somma Lombardo (VA), 
Calenzano (FI), Roma (Risorse Umane ca. 200 – 2016-in essere) 

 BTV Spa (VI) Trasp valori Sedi Vicenza, Padova, Treviso, Verona, Bologna, Cesena, 
Ferrara, Mantova, Firenze, Arezzo, Siena, Roma, Caserta (Risorse Umane ca. 600 – 2018-
in essere) 

 PASSANNANTI Srl (SA) Spedizioni doganali, (Risorse Umane ca. 10 – 2018-in essere) 
 

  
“RESPONSABILE PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE SISTEMA GESTIONE AZIENDALE PER 

ACCREDITAMENTO REGIONALE” (D. Reg. Campania 1526/2004-Regolamento R.C. 
3/2007)” di: 

  * STUDIO CIEFFEMME Snc (NA) Centro Sanitario Polifunz. (Dip. ca. 20 – 2004). 

  * CA.MAD. Snc (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 3 – 2004) 

  * IPAR Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 20 – 2004) 

  * ISTITUTOCARDIOLOGICO MEDITERRANEO Srl (NA) Centro Sanitario Specialistico (Dip 
ca. 3 – 2004) 

  
* CENTRO FISIOTERAPICO MEDITERRANEO Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale 

(Dip ca. 10 – 2004) 

  * CENTRO STUDI DELLA SCOLIOSI Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti 
ca. 100 – 2004) 

  
* ISTITUTO JEAN PIAGET Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 20 – 

2004) 
  * C.T.F. Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 20 – 2005) 
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  * SALUS Sas (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 10 – 2005) 

  * FISIOCENTER Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 10 – 2006) 

  * POLISAN Srl (NA) Centro Emodialisi (Dipendenti ca. 10 – 2006) 

   STATIC Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 30 – 2007) 
 

  Valutazione Sistemi Gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza-Centrali Operative-Efficacia 
Attività Formative 

  
“VALUTATORE/RESPONSABILE DI GRUPPO DI VI DI SISTEMI DI GESTIONE QUALITÀ (ISO 9001) NEI 

SETTORI DI ACCREDITAMENTO EUROPEO dell’A.N.C.C.P. (Organismo di certificazione not. c/o 
Comunità Europea nr. 0302): 

  *  nr. 31a (LOGISTICA: TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E SPEDIZIONI)”, 

  *  nr.35 (SERVIZI PROFESSIONALI D’IMPRESA) 

  *  nr. 37 (ISTRUZIONE)”, 

   nr. 39 (SERVIZI PUBBLICI)” 

  
“VALUTATORE/RESPONSABILE DI GRUPPO DI VI DI SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA (OHSAS 

18001) NEI SETTORI DI ACCREDITAMENTO EUROPEO dell’A.N.C.C.P. (Organismo di 
certificazione not. c/o Comunità Europea nr. 0302): 

  *  nr. 31a (LOGISTICA: TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E SPEDIZIONI)”, 

  *  nr. 35 (SERVIZI PROFESSIONALI D’IMPRESA) 

  *  nr. 37 (ISTRUZIONE)”, 

   nr. 39 (SERVIZI PUBBLICI)” 

  
“VALUTATORE/RESPONSABILE DI GRUPPO DI VI DI SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALI (ISO 14001) NEI 

SETTORI DI ACCREDITAMENTO EUROPEO del CERTECH REGISTRATION INC (Organismo di 
certificazione accreditato c/o ANSI-ASQ National Accreditation Board (ANAB)): 

  * nr. 28 (IMPRESE DI COSTRUZIONE, INSTALLATORI DI IMPIANTI E SERVIZI)”, 

  * nr. 31a (LOGISTICA: TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E SPEDIZIONI)”, 

  * nr. 34 (STUDI DI CONSULENZA TECNICA, INGEGNERIA) 

  * nr. 35 (SERVIZI PROFESSIONALI D’IMPRESA) 

  * nr. 37 (ISTRUZIONE)”, 

  * nr. 38 (SANITA’ ED ALTRI SERVIZI SOCIALI)”, 

       nr. 39 (SERVIZI PUBBLICI)” 

  VERIFICHE ESEGUITE PER CONTO DI ANCCP (RIF ISO 9001): 

  * CENTRO INTERNAZIONALE STUDI EUROPEI (CZ) Ente di formazione (2001) 

  * LA SPURGHI INZAGO Snc (MI) Servizi Ambientali (2001) 

  * CAR ABBIGLIAMENTO Srl (BN) Industria Tessile (2002) 

  * RI.DI.ST. Srl (NA) (2002) 

  * CENTRO STUDI ILAS (NA) Ente di formazione (2002) 

  * IMPRESA DI PULIZIA ITALIA Srl (NA) Servizi di pulizia (2002) 

  * AGRO ECOLOGIA Srl (SA) Servizi Ambientali (2002) 

  * E.O.S. Sas (NA) Servizi di pulizia (2002) 

  * MOON SERVICE Srl  (NA) Servizi di pulizia (2002) 

  * O.F.P. Srl (NA) Settore Formazione (2002) 

  * CICCARELLI GIOVANNI BATTISTA (NA) Servizi Ambientali (2002) 

  * FORM PROGET (SA) Ente di formazione (2002) 

  * LA SPURGHI INZAGO Snc (MI) Servizi Ambientali (2002) 

  * FORMACONSULT Srl (CZ) Ente di formazione (2003) 

  * ECOLOGICAL GLOBAL PROJECT (NA) Servizi di pulizia (2003) 

  * CLEAN SERVICE (NA) Servizi di pulizia (2003) 

  * MONDIALPOL SECURITY Srl (BN) Servizi di Vigilanza (2003) 

  * LO SPECCHIO Scarl (NA) Servizi di pulizia (2003) 

  * S.O.S. Srl (FG) ) Servizi di Vigilanza (2003) 

  * SCUOLA MEDIA STATALE G. SIANI (NA) Formazione obbligatoria (2003) 

  * XENOS GROUP Srl Ente di formazione (2003) 

  * E.O.S. Sas (NA) Servizi di pulizia (2003) 

  * CENTRO STUDI ILAS (NA) Ente di formazione (2003) 
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  * O.F.P. Srl (NA) Settore Formazione (2003) 

  * MOON SERVICE Srl (NA) Servizi di pulizia (2003) 

  * EUROPE LIFE Carl (NA) Ente di formazione (2003) 

  * LA SPURGHI INZAGO Snc (MI) Servizi Ambientali (2003) 

  * XENOS GROUP Srl (NA) Ente di formazione (2003) 

  * AGRO ECOLOGIA Srl (SA) Servizi Ambientali (2003) 

  * BARRETTA ROSARIA (SA) Parrucchiera (2004) 

  * ESACO Srl Movimentazione di terra (2004) 

  * NOI CON VOI (NA) Security non armata, formazione (2004) 

  * EFFEPI COMUNICATIONS Srl (BN) Agenzia Comunicazioni (2004) 

  * FORM PROGET (SA) Ente di formazione (2004) 

  * CLEAN SERVICE (NA) Servizi di pulizia (2004) 

  * LAVANDERIA AZZURRA (SA) Lavanderia (2004) 

  * MONDIALPOL SECURITY Srl (BN) Servizi di Vigilanza (2004) 

  * SECURLINE Srl (AV) Servizi di Vigilanza (2004) 

  * DI PALMA Srl (NA) Servizi igiene urbana (2004) 

  * IMPRESA DI PULIZIA ITALIA Srl (NA) Servizi di pulizia (2004) 

  * CENTRO STUDI ILAS (NA) Ente di formazione (2004) 

  * UMBERTO ROSSI (BN) Allestimenti (2004) 

  * LO SPECCHIO Scarl (NA) Servizi di pulizia (2004) 

  * E.O.S. Sas (NA) Servizi di pulizia (2004) 

  * SIGEN Srl (NA) Consulenza aziendale (2004) 

  * BODY LIFE (SA) Centro estetica (2004) 

  * XENOS GROUP Srl (NA) Ente di formazione (2004) 

  * LA SPURGHI INZAGO Snc (MI) Servizi Ambientali (2004) 

  * LA FIORENTE (NA) Servizi di pulizia (2004) 

  * FORM PROGET (SA) Ente di formazione (2005) 

  * NOI CON VOI (NA) Portierato, formazione (2005) 

  * BARRETTA ROSARIA (SA) Parrucchiera (2005) 

  * ECOLOGICAL GLOBAL PROJECT (NA) Servizi di pulizia (2005) 

  * ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE DE SANCTIS (RM) Istruzione (2005) 

  * DI PALMA Srl (NA) Servizi igiene urbana (2005) 

  * CERCIELLO Srl (NA) Servizi assistenza automobilistica (2005) 

  * AGRO ECOLOGIA Srl (SA) Servizi Ambientali (2005) 

  *  FOR COPIM (LT) Ente di formazione (2005) 

  * WASH & CLEAN Srl (NA) Servizi di pulizia (2005) 

  * NAPOLI CANALE 21 Srl(NA) Emittente Televisiva (2005) 

  * GLOBO SERVICE Srl (NA) Servizi trasporto e spedizioni internazionali (2005) 

  * LAVANDERIA AZZURRA (SA) Lavanderia (2005) 

  * ASSOCIAZIONE BIOCERT (NA) Ente di formazione (2005) 

  * BODY LIFE (SA) Centro estetica (2005) 

  * LO SPECCHIO Scarl (NA) Servizi di pulizia (2005) 

  * VIGILANZA SICURPOL I FALCHI Scarl (MT) Servizi di Vigilanza (2005) 

  * LA FIORENTE (NA) Servizi di pulizia (2005) 

  * LA SPURGHI INZAGO Snc (MI) Servizi Ambientali (2006) 

  * ECOLOGICAL GLOBAL PROJECT (NA) Servizi di pulizia (2006) 

  * XENOS GROUP Srl (NA) Ente di formazione (2006) 

  * AGRO ECOLOGIA Srl (SA) Servizi Ambientali (2006) 

  * NAPOLI CANALE 21 Srl(NA) Emittente Televisiva (2006) 

  * HASSLER ILLUMINAZIONE Sas (NA) Illuminazione ed arredo urbano (2006) 

  * C.T.O.M. (PZ) Progettazione, fabbricazione e vendita di protesi (2006) 

  * ECOLOGICAL GLOBAL PROJECT (NA) Servizi di pulizia (2007) 

  * CLEAN SERVICE (NA) Servizi di pulizia (2007) 

  * ESPANSIONE (AV) Formazione (2007) 

  * CONSORZIO NUOVE FRONTIERE (NA) Formazione (2007) 

  * LASPEM (IS) Laboratorio di prove su materiali da costruzione (2007) 

  * ISA GB ANGIOLETTI (NA) Istruzione (2007) 
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* STT (NA) Trasporto Stradale (2007)
* CENTRO STUDI ILAS (NA) Ente di formazione (2007)
* STERILFARMA (NA) Produzione e commercializzazione prodotti sanitari (2007)
* SG SOLUZIONI LOGISTICHE (ROMA) Immagazzinamento materiale tecnologico (2007)
* DIPARTIMENTO DI FARMACOLOGIA SPERIMENTALE (NA) Dipartimento Universitario

(2007) 
* CONSORZIO NUOVE FRONTIERE (NA) Formazione (2007)
* MONDIALPOL SECURITY (BN) Servizi di vigilanza (2008)
* CALLIOPE SOCIETA’ COOPERATIVA (NA) Gestione archivi cartacei ed informatici

(2008) 
* NAPOLI CANALE 21 Srl (NA) Emittente Televisiva (2008)
* ISTITUTO TECNICO PER IL TURISMO C. COLOMBO (ROMA) Istituto Scolastico (2008)
* CAROLA E SORRENTINO (NA) Servizi di consulenza e gestione dati (2008)
* LA SPURGHI INZAGO Snc (MI) Servizi Ambientali (2008)
* ESACO Srl Movimentazione di terra (2008)
* CONSORZIO NUOVE FRONTIERE (NA) Formazione (2008)
* FIGLI DI LUIGI ORLANDI SRL (NA) Logistica, magazzinaggio, spedizione farmaci (2008)
* SMS Srl (RM) Formazione (2008)
* CENTRO STUDI ILAS (NA) Ente di formazione (2008)
* RITEC Snc (RO) Vendita, installazione, assistenza macchine per ufficio (2008)
* MONDIALPOL SECURITY (BN) Servizi di vigilanza (2008)
* INTERNATIONAL RENT Srl (RM) Noleggio automezzi (2008)
* T&AM Srl (NA) Consegna e montaggio mobili per ufficio (2008)
* AIAS AFRAGOLA (NA) Riabilitazione fisica-Formazione (2008)
* GIR Srl (RM) Gestione aree destinate a parcheggi pubblici e privati (2008)
* DIPARTIMENTO DI FARMACOLOGIA SPERIMENTALE (NA) Dipartimento Universitario

(2008) 
* SG SOLUZIONI LOGISTICHE (ROMA) Immagazzinamento materiale tecnologico (2008)
* F.LLI COCCA (BN) Produzione infissi (2008)
* ISTITUTO TECNICO PER IL TURISMO C. COLOMBO (ROMA) Istituto Scolastico (2009)
* CONSORZIO NUOVE FRONTIERE (NA) Formazione (2009)
* F.LLI COCCA (BN) Produzione infissi (2009)
* FORMEDIL (RM) Formazione (2009)
* AUTOTRASPORTI SAN MARTINO (NA) Trasporti merce (2009)
* IIS LOMBROSO (ROMA) Istituto Scolastico (2009)
* ISA GB ANGIOLETTI (NA) Istituto Scolastico (2009)
* CENTRO STUDI ILAS (NA) Ente di formazione (2009)
* SEATOUR (NA) Trasporto pubblico (2009)
* FIGLI DI LUIGI ORLANDI SRL (NA) Logistica, magazzinaggio, spedizione farmaci (2009)
* LA SPURGHI INZAGO (MI) Servizi Ambientali (2009)
* COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO ALESSANDRIA (AL) Formazione (2009)
* MONDIALPOL SECURITY (BN) Servizi di vigilanza (2009)
* INTERNATIONAL RENT Srl (RM) Noleggio automezzi (2009)
* OXTRA Srl (RM) Trasporto conto Terzi (2009)
* DIPARTIMENTO DI FARMACOLOGIA SPERIMENTALE (NA) Dipartimento Universitario

(2009) 
* F.LLI COCCA (BN) Produzione infissi (2010)
* SG SOLUZIONI LOGISTICHE (ROMA) Immagazzinamento materiale tecnologico (2010)
* ESPANSIONE (AV) Formazione (2010)
* CONSORZIO NUOVE FRONTIERE (NA) Formazione (2010)
* FORMEDIL (RM) Formazione (2010)
* FIGLI DI LUIGI ORLANDI SRL (NA) Logistica, magazzinaggio, spedizione farmaci (2010)
* CENTRO STUDI ILAS (NA) Ente di formazione (2010)
* SEATOUR (NA) Trasporto pubblico (2010)
* DIPARTIMENTO DI FARMACOLOGIA SPERIMENTALE (NA) Dipartimento Universitario

(2010) 
* COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO ALESSANDRIA (AL) Formazione (2010)
* INTERNATIONAL RENT Srl (RM) Noleggio automezzi (2010)
* SG SOLUZIONI LOGISTICHE (ROMA) Immagazzinamento materiale tecnologico (2010)
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  * SANIMEDICAL (NA) Distribuzione dispositivi sanitari (2011) 

  * QUATER (NA) Ente di formazione (2011) 

  * CONSORZIO NUOVE FRONTIERE (NA) Formazione (2011) 

  * FIGLI DI LUIGI ORLANDI SRL (NA) Logistica, magazzinaggio, spedizione farmaci (2011) 

  * SEATOUR (NA) Trasporto pubblico (2011) 

  * INTERNATIONAL RENT Srl (RM) Noleggio automezzi (2011) 

  
* DIPARTIMENTO DI FARMACOLOGIA SPERIMENTALE (NA) Dipartimento Universitario 

(2011) 
  * SG SOLUZIONI LOGISTICHE (ROMA) Immagazzinamento materiale tecnologico (2011) 

  * RICCITELLI (LT) Trasporto pubblico (2011) 

  * ISTITUTO TECNICO PER IL TURISMO C. COLOMBO (ROMA) Istituto Scolastico (2012) 

  * QUATER (NA) Ente di formazione (2012) 

  * IIS CARTESIO-LUXEMBURG (ROMA) Istituto Scolastico (2012) 

  * SEATOUR (NA) Trasporto pubblico (2012) 

  * QUATER (NA) Ente di formazione (2013) 

  * IIS CARTESIO-LUXEMBURG (ROMA) Istituto Scolastico (2013) 

  * SEATOUR (NA) Trasporto pubblico (2013) 

  * FIGLI DI LUIGI ORLANDI SRL (NA) Logistica, magazzinaggio, spedizione farmaci (2013) 

  * SIMAD SRL (PE) Logistica, Trasporto su gomma (2013) 

  * SG SOLUZIONI LOGISTICHE (ROMA) Immagazzinamento materiale tecnologico (2013) 

  * RICCITELLI (LT) Trasporto pubblico (2013) 

  * ISTITUTO UNIVERSITARIO DELLA MEDIAZIONE (NA) Istituto Universitario (2014) 

  * FIGLI DI LUIGI ORLANDI SRL (NA) Logistica, magazzinaggio, spedizione farmaci (2014) 

  * SEATOUR (NA) Trasporto pubblico (2014) 

  

 SG SOLUZIONI LOGISTICHE (ROMA) Immagazzinamento materiale tecnologico (2014) 
 M&C (LI) Noleggio imbarcazioni a motore con equipaggio (2015) 
 EBOMAR (LI) Commercio e trasporto prodotti petroliferi (2015) 
 QUATER (NA) Ente di formazione (2015) 
 M&C (LI) Noleggio imbarcazioni a motore con equipaggio (2016) 
 EBOMAR (LI) Commercio e trasporto prodotti petroliferi (2016) 
 DAMIANO & FIGLIO (NA) Trasporto gas compressi, disciolti, criogenici (2017) 
 DECIMA (NA) Servizi di pulizia (2018) 
 DAMIANO & FIGLIO (NA) Trasporto gas compressi, disciolti, criogenici (2018) 
 GESAP (NA) Servizi di pulizia (2018) 
 DECIMA (NA) Servizi di pulizia (2019) 
 DAMIANO & FIGLIO (NA) Trasporto gas compressi, disciolti, criogenici (2019) 
 DAMIANO & FIGLIO (NA) Trasporto gas compressi, disciolti, criogenici (2020) 
 DAMIANO & FIGLIO (NA) Trasporto gas compressi, disciolti, criogenici (2021) 
 DAMIANO & FIGLIO (NA) Trasporto gas compressi, disciolti, criogenici (2022) 

  VERIFICHE ESEGUITE PER CONTO DI ANCCP (RIF OHSAS 18001): 

  * A. BONGIORNI (MC) Impresa edile (2012) 

  * CDL (LI) Servizi di disinfestazione (2012) 

  * ITALSCAVI (FI) Impresa edile (2012) 

  * FDG ING (MI) Manutenzione materiale rotabile (2013) 

  * A. BONGIORNI (MC) Impresa edile (2013) 

  * FDG ING (MI) Manutenzione materiale rotabile (2013) 

  * A. BONGIORNI (MC) Impresa edile (2014) 

  

 FDG ING (MI) Manutenzione materiale rotabile (2014) 
 CAPATER Srl (LI) Impresa edile (2016) 
 SICMI SERVICE Srl (TA) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2016) 
 SICMI SERVICE Srl (TA) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2017) 
 SICMI SERVICE Srl (MC) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2018) 
 SICMI SERVICE Srl (TA) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2019) 
 SICMI SERVICE Srl (TA) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2020) 
 SICMI SERVICE Srl (TA) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2021) 

  VERIFICHE ESEGUITE PER CONTO DI ANCCP (RIF ISO 14001): 

  * TECNOGASKET (LI) Fabbricazione guarnizioni impianti industriali (2013) 

  * A. BONGIORNI (MC) Impresa edile (2013) 
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* OMP (LI) Lavorazioni meccaniche di precisione (2014)
* A. BONGIORNI (MC) Impresa edile (2014)
* CAPATER Srl (LI) Impresa edile (2016)
* SICMI SERVICE Srl (TA) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2016)
* SICMI SERVICE Srl (TA) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2017)
* SICMI SERVICE Srl (MC) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2018)
* SICMI SERVICE Srl (TA) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2019)
* SICMI SERVICE Srl (TA) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2020)
* SICMI SERVICE Srl (TA) Produzione, installazione strutture metalliche e piping (2021)

VERIFICHE ESEGUITE PER CONTO DI CERTECH (RIF ISO 14001): 

* A. BONGIORNI (MC) Impresa edile (2012)

VERIFICHE ESEGUITE PER CONTO DI ICIM SPA (RIF UNI 10891): 
* SICURITALIA-SO.GE.MI. Spa (MI) Mercati Generali Milano (2015)
* SICURITALIA-SO.GE.MI. Spa (MI) Mercati Generali Milano (2016)
* SICURITALIA-SO.GE.MI. Spa (MI) Mercati Generali Milano (2017)

VERIFICHE ISPETTIVE INTERNE ESEGUITE PER CONTO ORGANIZZAZIONI (RIF ISO 9001): 

* ESTETICA DENTALE Snc (NA) Lab odontotecnico (Dip. ca 10 – 1999).
* GESA Srl (CE) Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 50 – 1999).
* BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 300 – 1999).
* RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza (Dipendenti ca. 150 – 1999).
* CENTRO ATHENA Snc (NA) Centro Sanit Polifunz (Dip. ca. 60 – 2000).
* P. A. FLEGREA -ONLUS (NA) Servizio trasporto infermi (Operatori. ca. 70 – 2000).
* EUROPA FINESTRE Srl (NA) Produzione ed installazione profilati metallici,
* IPAR Srl (NA), Centro Sanitario Polifunzionale (Dip.ti ca. 20 – 2000)
* STUDIO CIEFFEMME Snc (NA) Centro Sanit Polifunz. (Dip. ca. 20 – 2000).
* MULTISERVIZI Srl (NA) Ristorazione collettiva (Dipendenti ca. 15 – 2001).
* METALLI PREZIOSI Spa (MI) Lavoraz metalli preziosi (Dip. ca. 150 – 2001).
* S.G.S. Sas (Siena) Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 50 – 2001).
* CLINTEX Srl (NA) – Fornit ingr macch/prod per pulizia (Dip ca. 10 – 2001)
* ING STUDIO Srl (NA) – Consul profess d’azienda (Dip/Coll ca. 20 – 2002)
* ING STUDIO CAMCO Srl (NA) – Consul profess d’azienda (Dip/Coll ca. 20 – 2002)
* PULIMAR Snc (NA) – Servizi profess di pulizia (Dipendenti ca. 10 – 2002)
* LA FAVORITA di Vinci Elena (NA) – Serv prof puliz (Dip ca. 10 – 2002)
* LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Servizi Security non armata (Dip. ca. 10 – 2002).
* ESTETICA DENTALE Snc (NA) Lab. odontotecnico (Dip. ca 10 – 2003).
* GESA Srl (CE) Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 50 – 2003).
* CENTRO ATHENA Snc (NA) Centro San. Polifunz. (Dip. ca. 60 – 2003).
* P. A. FLEGREA -ONLUS (NA) Servizio trasporto infermi (Operatori. ca. 70 – 2003).
* EUROPA FINESTRE Srl (NA) Produzione ed installazione profilati metallici, (Dipendenti

ca. 10 – 2003). 
* IPAR Srl (NA), Centro Sanitario Polifunzionale (Dip.ti ca. 20 – 2003)
* STUDIO CIEFFEMME Snc (NA) Centro San Polifnz. (Dip. ca. 20 – 2003).
* BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 300 – 2003).
* RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza (Dipendenti ca. 150 – 2003).
* S.G.S. Sas (Siena) Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 50 – 2003).
* ITALPROTEZIONE Srl (NA) Ecologia, Sicurezza del lavoro, Radioprotezione (Dipendenti

ca. 3 – 2003). 
* ING STUDIO Srl (NA) – Consulenza professionale d’azienda (Dip/Coll ca. 20 – 2003)
* ING STUDIO CAMCO Srl (NA) – Consulenza professionale d’azienda (Dip/Coll ca. 30 –

2003) 
* PULIMAR Snc (NA) – Servizi professionali di pulizia (Dipendenti ca. 10 – 2003)
* DEMOSOFT Srl (NA) – Formazione informatica e vendita SW/HW (Dip ca. 3 – 2003)
* DOLGETTA GRAFICA Srl (NA) – Arti grafiche (Dipendenti ca. 10 – 2003)
* COSMOFILM Spa (NA-) – Arti grafiche (Dipendenti ca. 30 – 2003)
* BA.SE. Srl (VI-) – Servizi di intermediazione per vigilanza, trasporto valori e contazione

(Dipendenti ca. 10 – 2003) 
* SECURGEST Srl (NA) Servizi di Security non armata (Dip. ca. 10 – 2003)
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* PROXIMA ITALIA Srl (MI) – Progettazione e realizzazione campagne pubblicitarie 

(Dipendenti ca. 3 – 2003) 

  
* PROXIMA IDEA Srl (MI) – Progettazione e realizzazione campagne pubblicitarie 

(Dipendenti ca. 3 – 2003) 
  * FLAI Srl (NA-) – Arti grafiche (Dipendenti ca. 20 – 2003) 

  * LA LINCE Srl (NA) Vigilanza e trasporto valori (Dip ca. 40 – 2004) 

  * POLIZIA PRIVATA IL GRIFONE Srl (GR)Vigilanza (Dip ca. 20 – 2004). 

  * CROCE AMICA Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Dip ca. 100 – 2004) 

  * CROCE AMICA SERVIZI SANITARI Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Dip ca. 40 – 2004) 

  * AMBULANZE CITTA’ DI ROMA Srl (Roma) Servizio trasporto infermi  (Dip ca. 30 – 2004) 

  * IMPRESA DI PULIZIA CAPASSO Srl (NA) Servizi di pulizia (Dip ca. 100 – 2004) 

  * M & M FRUIT Srl (NA) Lavorazione e distribuzione frutta (Dip. ca. 5 – 2004) 

  
* STELLA POLARE Srl (PD) Servizi di Security non armata e gestione archivi documentali 

(Dipendenti ca. 10 – 2004) 
  * LA STELLA POLARE Soc Coop (PD) Servizi Security non armata (Dip ca. 40 – 2004) 

  * STELLA POLARE Soc Coop (PD) Servizi Security non armata (Dip ca. 20 – 2004) 

  * PLANET SERVICE Soc Coop (PD) Servizi Security non armata (Dip ca. 50 – 2004) 

  * CROCE AMICA ONE Srl (MI) Servizio trasporto infermi (Dip ca. 50 – 2005) 

  * SALUS Sas (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 10 – 2005) 

  * A.S.I.S. Sas (NA) Servizi Security non armata (Dip ca. 20 – 2006) 

  * ECOTRASPORT Srl (MS) Allestimento veicoli sanitari (Dip ca. 10 – 2006) 

  * CTF Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 20 – 2006) 

  
* SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA FOGGIA Srl (FG) Vigilanza e trasporto valori  (Dip 

ca. 80 – 2007) 

  * SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA BARI Srl (BA) Investigazioni, Security non armata 
(Dipendenti ca. 10 – 2007) 

  
* SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA TARANTO Srl (TA) Vigilanza, trasporto valori, 

reception (Dipendenti ca. 30 – 2007) 
  * BATTISTOLLI C.S. Srl (VI) Trasp valori, contaz (Ris. Umane. ca. 300 – 2008) 

  * RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza (Risorse Umane. ca. 200 – 2008) 

  * F.LLI D’ANIELLO Snc (NA) Industria Meccanica (Risorse Umane ca. 35 – 2008) 

  * BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. (Risorse Umane ca. 250 – 2008) 

  * BATTISTOLLI C.S. Srl (VI) Trasp valori, contaz (Ris. Umane. ca. 300 – 2009) 

  * RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza (Risorse Umane. ca. 200 – 2009) 

  * F.LLI D’ANIELLO Snc (NA) Industria Meccanica (Risorse Umane ca. 35 – 2009) 

   BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. (Risorse Umane ca. 250 – 2009) 
  * A.S.I.S. Sas (NA) Servizi Security non armata (Dip ca. 20 – 2006) 

  * ECOTRASPORT Srl (MS) Allestimento veicoli sanitari (Dip ca. 10 – 2006) 

  * CTF Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 20 – 2006) 

  
* SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA FOGGIA Srl (FG) Vigilanza e trasporto valori  (Dip 

ca. 80 – 2007) 

  * SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA BARI Srl (BA) Investigazioni, Security non armata 
(Dipendenti ca. 10 – 2007) 

  
* SERVIZI ORGANIZZATI SICUREZZA TARANTO Srl (TA) Vigilanza, trasporto valori, 

reception (Dipendenti ca. 30 – 2007) 
  * BATTISTOLLI C.S. Srl (VI) Trasp valori, contaz (Ris. Umane. ca. 300 – 2008) 

  * RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza (Risorse Umane. ca. 200 – 2008) 

  * F.LLI D’ANIELLO Snc (NA) Industria Meccanica (Risorse Umane ca. 35 – 2008) 

  * BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. (Risorse Umane ca. 250 – 2008) 

  * BATTISTOLLI C.S. Srl (VI) Trasp valori, contaz (Ris. Umane. ca. 300 – 2009) 

  * RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigilanza (Risorse Umane. ca. 200 – 2009 

  * F.LLI D’ANIELLO Snc (NA) Industria Meccanica (Risorse Umane ca. 35 – 2009) 

   BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. (Risorse Umane ca. 250 – 2009) 
 FLUIDMESH Srl (MI) Realizzazione trasmettitori radio (Risorse Umane ca. 30 – 2017) 

  VERIFICHE ISPETTIVE INTERNE ESEGUITE PER CONTO ORGANIZZAZIONI (RIF OHSAS 18001): 

  
* BASSILICHI Spa (FI-SI-PI-PD-MI-TO-RM-BO) Facility Management (Risorse Umane ca. 

1000 – 2011) 

  * BASSILICHI Spa (FI-SI-PI-PD-MI-TO-RM-BO) Facility Management (Risorse Umane ca. 
1087 – 2012) 
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* TECNICA SERVIZI S.Coop. (FI-PI-PR-RM) Security non armata (Risorse Umane ca. 100 –
2012) 

* GIOVE IMPIANTI Srl (NA-FI) Impianti termoidraulici e Speciali (Risorse Umane ca. 15 –
2012) 

* BASSILICHI Spa (FI-SI-PI-PD-MI-TO-RM-BO) Facility Management (Risorse Umane ca.
1087 – 2013) 

* VIGILANZA VEDETTA 2 Spa (CO) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Como-Lecco-Monza e
Brianza-Milano-Brescia-Verona (Risorse Umane ca. 400 – 2013) 

* MONDIALPOL Spa (NO) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Novara (Risorse Umane ca. 200
– 2013)

* MONDIALPOL SARDEGNA Srl (SS) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Sassari (Risorse
Umane ca. 100 – 2013) 

* MONDIALPOL BERGAMO Srl (BG) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Bergamo (Risorse
Umane ca. 80 – 2013) 

* BASSILICHI Spa (FI-SI-PI-PD-MI-TO-RM-BO) Facility Management (Risorse Umane ca.
1087 – 2014) 

* BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Vicenza, Padova, Treviso, Verona, Trento,
Milano, Como, Mantova, Valenza, Bologna, Parma, Cesena, Ferrara, Modena, Firenze, 
Arezzo, Grosseto, Siena, Caserta (Risorse Umane ca. 900 – 2014) 

* RANGERS Srl (VI) Trasp valori, vigil, Sedi Vicenza, Venezia, Padova, Treviso, Verona,
Trento, Milano, Valenza, Bologna, Parma, Firenze, Arezzo, Grosseto, Siena, Caserta 
(Risorse Umane ca. 400 – 2014) 

* VIGILANZA VEDETTA 2 Spa (CO) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Como-Lecco-Monza e
Brianza-Milano-Brescia-Verona (Risorse Umane ca. 400 – 2013) 

* MONDIALPOL BERGAMO Srl (BG) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Bergamo (Risorse
Umane ca. 80 – 2013) 

* MONDIALPOL MILANO Spa (MI) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Milano (Risorse Umane
ca. 350 – 2014) 

* MONDIALPOL SERVICE Spa (MI) Consulenza Servizi Vigilanza-Progettazione e
realizzazione impianti di security Sede Milano (Risorse Umane ca. 150 – 2014) 

* MONDIALPOL NETWORK Srl (MI) Servizi di intermediazione per vigilanza, trasporto valori
e contazione Sedi Milano-Brescia (Risorse Umane ca. 6 – 2014) 

* VEDETTA 2 MONDIALPOL Spa (CO) Trasp valori, vigil, contaz. Sede Como-Brescia-
Novara-Sassari (Risorse Umane ca. 500 – 2014) 

* BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-VG (Risorse Umane ca. 85 –
2014) 

* RANGERS SERVIZI FIDUCIARI Spa (VI) Security e servizi di sala conta sede VI (Risorse
Umane ca. 100 – 2014) 

 PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Risorse Umane ca. 5 – 2014) 
 BTV Spa (VI) Trasp valori, vigil, contaz. Sedi Vicenza, Padova, Treviso, Verona, Trento, 

Milano, Como, Mantova, Valenza, Bologna, Parma, Cesena, Ferrara, Modena, Firenze, 
Arezzo, Grosseto, Siena, Caserta (Risorse Umane ca. 900 – 2015) 

 BTV MONDIALPOL Spa (VI) Trasp valori, contaz. sedI FI-VG (Risorse Umane ca. 85 – 
2015) 

 RANGERS SERVIZI FIDUCIARI Spa (VI) Security e servizi di sala conta sede VI (Risorse 
Umane ca. 300 – 2015) 

 PRO.SY.T. S.r.l. (VI) Realizzazione sistemi d’allarme (Risorse Umane ca. 5 – 2015) 

VERIFICHE ISPETTIVE E CERTIFICAZIONE CENTRALI OPERATIVE PER CONTO ORGANIZZAZIONI (RIF UNI 
11068): 

* RANGERS Srl (VI) Centrale operativa VI-Via Luca della Robbia (2012)
* BTV Spa (FI) Centrale operativa FI-Via Policarpo Petrocchi (2012)
* RANGERS Srl (FI) Centrale operativa FI-Via Policarpo Petrocchi (2012)
* BTV Spa (MI) Centrale operativa MI-Via Roma Paderno Dugnano (2012)
* RANGERS Srl (MI) Centrale operativa MI-Via Roma Paderno Dugnano (2012)
* TELECONTROL Spa (TO) Centrale operativa TO-C.so Francia (2012)
* TELECONTROL Spa (MI) Centrale operativa MI-Via Gallarate (2012)
* MONDIALPOL TRIVENETO Srl (BL) Centrale operativa BL-Via Roma (2012)
* GSI SECURITY GROUP Srl (MB) Centrale operativa MB-Via Rovereto Vimercate (2012)
* RANGERS Srl (VI) Centrale operativa VI-Via Luca della Robbia (2013)
* RANGERS Srl (FI) Centrale operativa FI-Via Policarpo Petrocchi (2013)
* RANGERS Srl (MI) Centrale operativa MI-Via Roma Paderno Dugnano (2013)
* TELECONTROL Spa (MI) Centrale operativa MI-Via Gallarate (2013)
* MONDIALPOL TRIVENETO Srl (BL) Centrale operativa BL-Via Roma (2013)
* BTV Spa (TN) Centrale operativa TN-Via Ora del Garda (2013)
* BTV Spa (BO) Centrale operativa BO-Via della Bastia Casalecchio di Reno (2013)
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* MONDIALPOL BERGAMO Srl (BG) Centrale operativa BG-Vicolo Zucca (2013)
* TELECONTROL Spa (MI) Centrale operativa MI-Via Gallarate (2013)
* MONDIALPOL SARDEGNA Srl (SS) Centrale operativa SS-Reg. Giogamanna (2013)
* BTV Spa (BO) Centrale operativa BO-Via Elkan (2013)
* GSI SECURITY GROUP Srl (MB) Centrale operativa MI-Via Gallarate (2014)
* RANGERS Srl (VI) Centrale operativa VI-Via Luca della Robbia (2014)
* RANGERS Srl (FI) Centrale operativa FI-Via Policarpo Petrocchi (2014)
* RANGERS Srl (MI) Centrale operativa MI-Via Roma Paderno Dugnano (2014)
* TELECONTROL Spa (MI) Centrale operativa MI-Via Gallarate (2014)
* MONDIALPOL TRIVENETO Srl (BL) Centrale operativa BL-Via Roma (2014)
* BTV Spa (TN) Centrale operativa TN-Via Ora del Garda (2014)
* BTV Spa (BO) Centrale operativa BO-Via Elkan (2014)
* TELECONTROL Spa (MI) Centrale operativa MI-Via Gallarate (2014)
* MONDIALPOL MILANO Spa (MI) Centrale operativa MI-Via Ludovico di Breme (2014)
* FERRARI DIVISIONE VIGILANZA Spa (AL) Centrale operativa AL-Via S. G. Bosco (2014)
* BTV MONDIALPOL Spa (FI) Centrale operativa FI-Via Arno (2014)
* BTV Spa (VI) Centrale operativa VI- Via Luca della Robbia (2014)
* RANGERS Srl (VI) Centrale operativa VI-Via Luca della Robbia (2015)
* RANGERS Srl (FI) Centrale operativa FI-Via Policarpo Petrocchi (2015)
* BTV Spa (TN) Centrale operativa TN-Via Ora del Garda (2015)
* BTV Spa (BO) Centrale operativa BO-Via Elkan (2015)

PROGETTAZIONE E CERTIFICAZIONE CENTRALI OPERATIVE PER CONTO ORGANIZZAZIONI (RIF EN
50518): 

* RANGERS Srl (CE) Centrale operativa CE-Via Napoli (2015)
* RANGERS Srl (VI) Centrale operativa VI-Via della Robbia (2017)
* BTV Spa (BO) Centrale operativa BO-Via della Bastia Casalecchio di Reno (2017)
* BTV MONDIALPOL Spa (FI) Centrale operativa FI-Via Arno (2017)
* FERRARI DIVISIONE VIGILANZA Spa (AL) Centrale operativa AL-Via S. G. Bosco (2017)
* GUARDONE ITALIA Srl (MB) Centrale operativa MB-Via XXV Aprile (2017)
* DESIO ALL’ERTA Srl (MI) Centrale operativa MI-Via Liguria (2017)
* LA FOLGORE Srl (MI) Centrale operativa Cat C MI-Via Bisceglie (2017)
* ASG NETWORK Srl (TV) Centrale operativa TV-Viale Repubblica (2018)

Progettazione - Direzione Lavori – Perizie 

* “Progettazione di massima delle opere edili (architettonico ed arredo) ed impiantistiche
(impianto cucina e relativi flussi di produzione, impianti elettrici ed ausiliari, impianti idrico 
sanitario e di scarico delle acque reflue, impianto di estrazione ed immissione aria) ovvero 
progetto di prevenzione incendi per la realizzazione di manufatto da destinarsi al servizio di 
ristorazione dei degenti della AZIENDA OSPEDALIERA CARDARELLI nonché al servizio di 
ristorazione per i visitatori”. Committente MULTISERVIZI Srl (NA). Rif. Licitazione privata 
indetta da Azienda Ospedaliera A. Cardarelli (NA) – Delibera nr.1035 del 10/11/2000. 
Importo lit. 2.696.625.483 ca. Ruolo: progettista. 

* “Studio progetto per il servizio di raccolta differenziata rifiuto organico riciclabile e
pericoloso”. Committente DI PALMA Srl (NA). Rif. Comune tipo di 45 mila abitanti. Anno 
2000. Ruolo: progettista. 

* “Studio progetto per il servizio di raccolta rifiuti solidi urbani”. Committente DI PALMA Srl
(NA). Rif. Comune di Napoli – 1 lotto. Anno 2000. Ruolo: co-progettista. 

* “Piano di trasporto pasti nelle scuole Città di Napoli” Committente MULTISERVIZI Srl (NA).
Rif. Gara d’Appalto indetta da COMUNE DI NAPOLI – Scad.10/09/01. Importo lit. 
19.480.106.029 ca. Ruolo: progettista 

* “Progetto lavori straordinaria manutenzione” Committente GLASS STUDIO Snc (NA). Anno
2002 Ruolo: progettista 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI” Committente GLASS
STUDIO Snc (NA). Anno 2002 Ruolo: progettista 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI” Committente
MESSAGGI Srl (NA). Anno 2003 Ruolo: progettista 

* “Progetto IMPIANTO ELETTRICO sede Interporto Nola” Committente MESSAGGI  Srl
(NA). Anno 2003 Ruolo: progettista 

* “Verifica CARICO D’INCENDIO STAZIONI LINEA 1 METROPOLITANA NA” Committente
PROXIMA ITALIA Srl (MI). Anno 2003 Ruolo: progettista 

* “Progetto STRUTTURA SOSTEGNO TELI PUBBLICITARI per Teatro Mercadante”
Committente PROXIMA ITALIA Srl (MI). Anno 2003 Ruolo: progettista 

* “Progetto Integrato PONTILE GALLEGGIANTE Porto di Ventotene” Committente LEGA
NAVALE ITALIANA DELEGAZIONE VENTOTENE (LT). Anno 2004 Ruolo: progettista 

* “Piano di gestione emergenze” Committente CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA). Anno
2004 Ruolo: progettista 



Pagina 28 di 41                                                                                                  Curriculum Ing. Vincenzo Pinzolo Rev.2023/2 del 2023.05.04  
 

  
* “Piano di gestione emergenze Linea Metropolitana 1 Napoli-Funicolari Napoli-Officina 

Deposito Piscinola-Uffici Direzionali” Committente METRONAPOLI Spa (NA). Anno 2004 
Ruolo: progettista 

  * “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI” Committente M&M 
FRUIT Srl (NA). Anno 2005 Ruolo: progettista. 

  
* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Interporto Nola” 

Committente MESSAGGI Srl (NA). Anno 2005 Ruolo: progettista. 

  
* “Piano di gestione emergenze LINEA 1 METROPOLITANA NAPOLI - FUNICOLARI NAPOLI - 

OFFICINA DEPOSITO PISCINOLA - UFFICI DIREZIONALI” Committente METRONAPOLI Spa (NA). 
Anno 2005 Ruolo: progettista 

  
* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Cesena” 

Committente BATTISTOLLI CS Srl (VI). Anno 2006 Ruolo: progettista. 

  

* “Progetto impianto aspirazione fumi da saldatura nr 012 postazioni F.lli D’Aniello sede Zona 
Industriale ASI Pascarola-Caivano” Committente F.LLI D’ANIELLO Srl (NA). Anno 2007 
Ruolo: progettista. 

* “Progetto esecutivo delle vie cavi principali e secondarie degli impianti elettroferroviari della 
stazione “Giardinetti “tratta T6A - Linea C della Metropolitana di Roma” Committente 
TECNOSISTEM Spa (NA). Anno 2007 Ruolo: Co-progettista. 

* “Progettazione esecutiva dell'impianto elettrico delle stazioni ferroviarie della tratta T7 e 
della stazione Giardinetti (tratta T6A) della linea C di Metro Roma” Committente 
TECNOSISTEM Spa (NA). Anno 2008 Ruolo: Co-progettista. 

  
* “Direzione lavori opere civili e strutturali propedeutiche alla realizzazione impianto Solid 

State Condensation presso lo stabilimento SIMPE-NGP di Acerra (NA)” Committente 
COVER IMPIANTISTICA Srl (VB). Anno 2007 Ruolo: direttore lavori. 

  

* “Direzione lavori montaggi meccanici, tubazioni ed elettrostrumentali propedeutiche alla 
realizzazione impianto Solid State Condensation presso lo stabilimento SIMPE-NGP di 
Acerra (NA)” Committente COVER IMPIANTISTICA Srl (VB). Anno 2008 Ruolo: direttore 
lavori. 

  
* “Direzione lavori di interconnecting – strutture di fondazione ed opere di elevazione in 

carpenteria metallica” presso lo stabilimento SIMPE-NGP di Acerra (NA)” Committente 
SIMPE Spa (MI). Anno 2008 Ruolo: direttore lavori. 

  * “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Vicenza” 
Committente STELLA POLARE Srl (VI). Anno 2008 Ruolo: progettista. 

  * “Piano di gestione emergenze” Committente IFKO Srl (NA). Anno 2008 Ruolo: progettista 

  
* “Progetto IMPIANTI ELETTRICO E SPECIALI distribuzione principale, quadri, illuminazione 

ed alimentazione impianto termico, impianto di terra sede Via Petrocchi (FI)” Committente 
BASSILICHI Spa-NAVIGATOR Srl (FI). Anno 2009 Ruolo: progettista-DT 

  
*  “Analisi di fattibilità e progetto preliminare impianto fotovoltaico sede Via Luca dalla Robbia 

25 Vicenza (VI)” Committente BTV Spa (VI) – NAVIGATOR Srl (FI). Anno 2009 Ruolo: 
progettista-DT 

  
* “Analisi di fattibilità e progetto preliminare impianto fotovoltaico sede Via Luca dalla Robbia 

60 Vicenza (VI)” Committente BTV Spa (VI) – NAVIGATOR Srl (FI). Anno 2009 Ruolo: 
progettista-DT 

  
* “Progetto IMPIANTO ELETTRICO distribuzione principale, quadri, illuminazione ed 

alimentazione impianto termico, impianto di terra sede Paderno Dugnano (MI)” 
Committente BTV Spa (MI). Anno 2009 Ruolo: progettista-DT 

  
* “Progetto IMPIANTO ELETTRICO distribuzione principale, quadri, illuminazione ed 

alimentazione impianto termico, impianto di terra sede Valenza (AL)” Committente BTV  
Spa (MI). Anno 2009 Ruolo: progettista-DT 

  
* “Progetto definitivo ed esecutivo impianto fotovoltaico sede Via Luca dalla Robbia 25 

Vicenza (VI)” Committente BTV Spa (VI) – NAVIGATOR Srl (FI). Anno 2010 Ruolo: 
progettista-DT 

  
* “Progetto definitivo ed esecutivo impianto fotovoltaico sede Via Luca dalla Robbia 60 

Vicenza (VI)” Committente BTV Spa (VI) – NAVIGATOR Srl (FI). Anno 2010 Ruolo: 
progettista-DT 

  * “Progetto definitivo ed esecutivo impianto fotovoltaico sede Via della Scola 88 Vicenza (VI)” 
Committente RANGER Srl (VI) – NAVIGATOR Srl (FI). Anno 2010 Ruolo: progettista-DT 

  
* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Vicenza Via Luca 

della Robbia 25” Committente BTV Spa (VI). Anno 2010 Ruolo: progettista-DT. 

  * “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Vicenza Via Luca 
della Robbia 60” Committente BTV Spa (VI). Anno 2010 Ruolo: progettista-DT. 

  
* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Napoli Via Luca 

Giordano” Committente CENTRO MODA Srl (NA). Anno 2011 Ruolo: progettista-DT. 

  * “Perizia per rinnovo CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI” Committente M&M FRUIT 
Srl (NA). Anno 2011 Ruolo: perito. 

  
* “Perizia per rinnovo CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI” Committente GIAMTEX Srl 

(NA). Anno 2011 Ruolo: perito. 
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* “Progetto Definitivo per la ridistribuzione architettonica di un’area destinata ad uffici presso
il Comando C4 Difesa Via Stresa, 31/b ROMA-Alimentazione montacarichi-
Dimensionamento linea di distribuzione” Committente MINISTERO DELLA DIFESA. Anno 
2011 Ruolo: progettista-DT 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede cis Nola”
Committente GIAMTEX Srl (NA). Anno 2011 Ruolo: progettista-DT. 

* “Analisi di fattibilità e progetto preliminare isolamento acustico Stadio San Paolo Napoli”
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2012 Ruolo: progettista-DT 

* “Progetto strutturale per la realizzazione di un nuovo soppalco in acciaio all’interno dello
stabilimento ITALIA SYNTESALLOYS S.p.A.” Committente ITALIA SYNTESALLOYS 
S.p.A. (BI). Anno 2012 Ruolo: progettista-DT

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per rinnovo LICENZA UEFA”
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2012 Ruolo: perito. 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede cis Nola”
Committente GIORDANO Srl (NA). Anno 2012 Ruolo: progettista-DT. 

* “Realizzazione impianto illuminazione Stadio San Paolo (NA)” Committente Società
Sportiva Calcio Napoli Spa (NA). Anno 2013 Ruolo: RUP. 

* “Realizzazione impianto illuminazione Stadio San Paolo (NA)” Committente Società
Sportiva Calcio Napoli Spa (NA). Anno 2013 Ruolo: direttore lavori. 

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per rinnovo LICENZA UEFA”
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2013 Ruolo: perito. 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Avellino”
Committente AIAS Avellino (AV). Anno 2013 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Nusco (AV)”
Committente AIAS Avellino (AV). Anno 2013 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Calitri (AV)”
Committente AIAS Avellino (AV). Anno 2013 Ruolo: progettista-DT. 

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per rinnovo LICENZA UEFA”
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2014 Ruolo: perito. 

* “Realizzazione SSC NAPOLI MUSEUM (NA)” Committente Società Sportiva Calcio Napoli
Spa (NA). Anno 2014 Ruolo: co-progettista-DT. 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Via Miano (NA)”
Committente CENTRO STUDI SCOLIOSI (NA). Anno 2014 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto per immissione in fogna acque piscina sede Miano (NA)” Committente CENTRO
STUDI SCOLIOSI (NA). Anno 2014 Ruolo: progettista-DT 

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per rinnovo LICENZA UEFA”
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2015 Ruolo: perito. 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Cecina (LI) Via
Galileo Galilei 1-3” Committente BTV MONDIALPOL Spa (VI). Anno 2015 Ruolo: 
progettista-DT. 

* “Perizia per rinnovo CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Napoli Via Luca
Giordano” Committente CENTRO MODA Srl (NA). Anno 2016 Ruolo: perito. 

* “Perizia per rinnovo CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Napoli Via Orazio”
Committente CONDOMINIO LE SIRENE (NA). Anno 2016 Ruolo: perito. 

* “Progetto per adeguamento ed ampliamento struttura sanitaria sede Mugnano (NA)”
Committente RESIDENZA SAN BIAGIO (NA). Anno 2016 Ruolo: progettista-DT. 

* “Perizia impianto trattamento aria area piscina sede Via Miano (NA)” Committente
CENTRO STUDI SCOLIOSI (NA). Anno 2016 Ruolo: perito. 

* “Collaudo Ex. L. 64/74-D. Lgs. 380/01-D.M. 14/01/08-L.R. 9/83-L.R. 19/09 Tettoia 2° piano
Fabbricato Via Montenuovo Licola Patria” Committente Giannolo Annalisa (NA). Anno:2016 
Ruolo: collaudatore 

* “Progetto per adeguamento ed ampliamento struttura sanitaria sede Miano (NA)”
Committente CENTRO STUDI SCOLIOSI (NA). Anno 2016 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto IMPIANTO AERAULICO-ELETTRICO-DATI-VIDEOSORVEGLIANZA-ALLARME
distribuzione principale, quadri, illuminazione ed alimentazione impianto termico, impianto 
di terra Basilica Santa Maria Maggiore “La Pietrasanta” (NA)” Committente Associazione 
Pietrasanta Polo Culturale (NA). Anno 2016 Ruolo: progettista-DT 

* “Progetto/Report Facility per attività museale Basilica Santa Maria Maggiore “La
Pietrasanta” (NA)” Committente Associazione Pietrasanta Polo Culturale (NA). Anno 2016 
Ruolo: progettista 

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per rinnovo LICENZA UEFA”
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2016 Ruolo: perito. 

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per rinnovo LICENZA UEFA”
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2017 Ruolo: perito 

* “Progetto emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Sesto Fiorentino (FI)
Via Volga 1” Committente BTV MONDIALPOL Spa (VI). Anno 2017 Ruolo: progettista-DT. 
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* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per LICENZA FIGC-UEFA” 
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2018 Ruolo: perito 

* “Realizzazione impianto illuminazione Stadio San Paolo (NA)” Committente Società 
Sportiva Calcio Napoli Spa (NA). Anno 2018 Ruolo: CONTROLLER. 

* “Progetto rinnovo CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Bologna (BO) Via Elkann 
Snc” Committente BTV Spa (VI). Anno 2019 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto rinnovo CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Paderno Dugnano (MI) 
Via Roma 179” Committente BTV Spa (VI). Anno 2019 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto rinnovo CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Breda di Piave (TV) Via 
delle Industrie 8G” Committente BTV Spa (VI). Anno 2019 Ruolo: progettista-DT. 

* “Perizia Sistemi di telecomunicazioni/Rete aziendale - Giudizio Vs Antares Comunicazioni” 
Committente TOP SECRET VIGILANZA Srl (FE). Anno 2019 Ruolo: CTP. 

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per LICENZA FIGC-UEFA” 
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2019 Ruolo: perito 

  

* “Progetto rinnovo CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Vicenza (VI) Via Luca 
della Robbia 25” Committente BTV Spa (VI). Anno 2019 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto rinnovo CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Vicenza (VI) Via Luca 
della Robbia 60” Committente BTV Spa (VI). Anno 2019 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto rinnovo CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Arezzo (AR) Via Galileo 
ferraris 159/A” Committente BTV Spa (VI). Anno 2019 Ruolo: progettista-DT. 

* “Responsabile Lavori e Direzione lavori di ristrutturazione capannone industriale con 
struttura prefabbricata, demolizione integrale del piano soppalco e ricostruzione dello 
stesso con realizzazione di un caveau tecnico bi-livello con montacarichi-Roma” 
Committente BRE Srl (VI).  Anno 2019-2020 Ruolo RL+DL 

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per LICENZA FIGC-UEFA” 
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2020 Ruolo: perito 

* “Responsabile Lavori lavori di ristrutturazione di immobile ad uso ufficio con partizioni 
modulari-Vicenza” Committente BRE Srl (VI).  Anno 2020 Ruolo RL 

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per LICENZA FIGC-UEFA” 
Committente SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2021 Ruolo: perito 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Roma (RM) Via 
Cerchiara 67” Committente BTV Spa (VI). Anno 2020 Ruolo: progettista-DT. 

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per LICENZA UEFA” Committente 
SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2022 Ruolo: perito 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Dante (NA)” 
Committente CENTRO STUDI SCOLIOSI (NA). Anno 2022 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Trento (TN) Via 
dell’Ora del Garda 13” Committente BTV Spa (VI). Anno 2022 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Sesto Fiorentino 
(FI) Via Volga 1” Committente BTV Spa (VI). Anno 2022 Ruolo: progettista-DT. 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Vicenza (VI) Via 
Luca della Robbia 5” Committente RANGERS Srl (VI). Anno 2022 Ruolo: progettista-DT. 

* “Perizia valori di illuminamento stadio San Paolo Napoli per LICENZA UEFA” Committente 
SSC NAPOLI Spa (NA). Anno 2023 Ruolo: perito 

* “Progetto per emissione CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI sede Valenza (AL) Via 
dell’Artigianato 9” Committente BTV Spa (VI). Anno 2023 Ruolo: progettista-DT. 
 

  Progettazione Tecnica Gare d’Appalto 

  

* “Progetto per Servizi di Vigilanza Metronapoli sedi Stazioni Linea 1 Metropolitana, Stazioni 
Linea 6 Metropolitana, Stazioni Funicolare Centrale, Stazioni Funicolare Chiaia, Stazioni 
Funicolare Mergellina, Stazioni Funicolare Montesanto, Uffici, Officina Deposito Treni 
Piscinola (NA)” Committente BTV Spa-COSMOPOL Srl. Anno 2012. Importo € 
8.595.693,75 Ruolo: progettista. GARA VINTA 

  
* “Progetto per Servizi di Vigilanza Armata e Guardiania/Reception dei beni mobili ed 

immobili dell’Istituto Fondazione G. Pascale (NA)” Committente BTV Spa-GESA Srl. Anno 
2012. Importo € 4.651.236,00 Ruolo: progettista. GARA ANNULLATA 

  
* “Progetto per Servizio di  vigilanza armata da attivare presso il cantiere sito presso la 

Stazione Elettrica di Santa Sofia (CE) di TERNA RETE ITALIA Spa” Committente BTV Spa. 
Anno 2012 Ruolo: progettista. GARA VINTA 

  
* “Progetto per Servizi di Vigilanza Armata presso i PP.OO. Santobono e Pausilipon (NA)” 

Committente BTV Spa. Anno 2012. Importo € 2.032.002,45 Ruolo: progettista. 

  
* “Progetto per affidamento triennale del servizio di vigilanza armata e preventivazione 

presso Azienda Ospedaliera Universitaria S.U.N. (NA)” Committente BTV Spa-GESA Srl. 
Anno 2012. Importo € 4.550.000,00 Ruolo: progettista. 

  
* “Progetto per affidamento servizio di Sorveglianza non armata e di Vigilanza armata presso 

le strutture della ASL NA 3 SUD (NA)” Committente BTV Spa. Anno 2013. Importo € 
18.438.098,84 Ruolo: progettista. 
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* “Progetto per affidamento servizio di Servizio di vigilanza presso siti e discariche gestite da
SAPNA Spa, e fornitura di impianto di video sorveglianza (NA)” Committente BTV Spa. 
Anno 2013. Importo € 11.886.209,60 Ruolo: progettista. 

* “Progetto per affidamento servizio di vigilanza (fissa e dinamica) e videosorveglianza
AUTORITA’ PORTUALE DI NAPOLI (NA)” Committente BTV Spa. Anno 2013. Importo € 
1.220.232,00 Ruolo: progettista. GARA VINTA 

* “Progetto per affidamento servizio di guardiania non armata AUTORITA’ PORTUALE DI
NAPOLI (NA)” Committente GESA Srl. Anno 2013. Importo € 1.914.364,00 Ruolo: 
progettista. GARA VINTA 

* “Progetto per Servizio di vigilanza armata da svolgersi presso la Stazione Elettrica di
S.M.C. VETERE (CE) di TERNA RETE ITALIA Spa” Committente BTV Spa. Anno 2013
Ruolo: progettista. GARA VINTA 

* “Progetto per Servizi di sorveglianza degli immobili comunali e custodia delle opere d’arte
del comune di Frattamaggiore (NA)” Committente BTV Spa. Anno 2013. Importo € 
148.500,00 Ruolo: progettista. 

* “Progetto per affidamento servizio di custodia e sorveglianza non armata a tutela dei beni
mobili ed immobili della GE.S.A.C. Spa, nonché di ulteriori prestazioni presso Aeroporto 
Civile di Capodichino (NA)” Committente RANGERS Srl. Anno 2013. Importo € 
1.866.000,00 Ruolo: progettista. 

* “Progetto per affidamento servizio di Vigilanza armata per l’Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi (FI)” Committente RANGERS Srl. Anno 2013. Importo € 5.000.000,00 
Ruolo: progettista. 

* “Progetto per affidamento servizio di vigilanza privata ed attuazione delle misure di security
presso le aree in concessione di Venezia Terminal Passeggeri Spa (VE)” Committente 
CASTELLANO VIGILANZA Srl – CDS Srl – CIVIS Spa – MONDIALPOL TRIVENETO Srl – 
RANGERS Srl. Anno 2013. Importo € 4.000.000,00 Ruolo: progettista. 

* “Progetto per Servizio annuale di vigilanza armata e radio allarme bidirezionale CAMERA
DI COMMERCIO I.A.A. (CE)” Committente RANGERS Srl. Anno 2014. Importo € 
150.600,00 Ruolo: progettista. 

* “Progetto per Servizio di vigilanza armata da svolgersi presso la Stazione Elettrica di
S.M.C. VETERE (CE) di TERNA RETE ITALIA Spa” Committente RANGERS Srl. Anno
2014 Ruolo: progettista. GARA VINTA 

* “Progetto per affidamento servizio di Vigilanza armata per le strutture della ASL CE (CE)”
Committente RANGERS Srl. Anno 2014. Importo € 2.700.000,00 Ruolo: progettista. 

* “Progetto per affidamento Servizi di vigilanza armata, di reception e custodia presso la sede
istituzionale della Giunta Regionale della Campania sita in Napoli alla via S. Lucia, 81 (NA)” 
Committente RANGERS Srl-GESA Srl. Anno 2014. Importo € 4.722.245,00 Ruolo: 
progettista. 

* “Progetto per affidamento servizio di vigilanza e telesorveglianza con tecnologia
bidirezionale di edifici e proprietà del comune di San Donà di Piave, comprensivo anche di
eventuali interventi di controllo e di pronto intervento in caso di attivazione dell’allarme, e di
manutenzione completa di tutte le apparecchiature installate (VI)” Committente RANGERS
Srl. Anno 2014. Ruolo: progettista. GARA VINTA

* “Progetto per affidamento servizio di Security Process Management e Consulenza ovvero
vigilanza di sedi e ristoranti della Società McDonald’e Developmente Italy” Committente
RANGERS Srl. Anno 2014. Ruolo: progettista.

 “Progetto per affidamento servizio di portierato e assistenza alle aule UNINA 2 (NA)” 
Committente RANGERS SERVIZI FIDUCIARI Srl. Anno 2016. Importo € 486.263,00
Ruolo: progettista. 

 “Progetto per affidamento servizio di guardiania non armata AUTORITA’ PORTUALE DI 
NAPOLI (NA)” Committente RANGERS SERVIZI FIDUCIARI Srl. Anno 2016. Importo € 
1.914.744,00 Ruolo: progettista.  

 “Progetto per affidamento servizio di vigilanza e sorveglianza armata GIUNTA REGIONALE 
CAMPANIA (CE)” Committente RANGERS Srl. Anno 2016. Importo € 1.887.832,56 Ruolo: 
progettista. 

  “Progetto per affidamento servizio di vigilanza e sorveglianza armata Uffici Motorizzazione 
Civile (NA)” Committente RANGERS Srl. Anno 2016. Importo € 127.429,56 Ruolo: 
progettista. 

 “Relazione di progetto su miglioramento andamento infortuni e costi diretti ed indiretti per la 
sicurezza per affidamento interventi manutenzione straordinaria Azienda Lombarda Edilizia 
Residenziale (MI)” Committente GIOVE IMPIANTI Srl. Anno 2017. Importo € 4.517.827,36
Ruolo: progettista. 

 “Progetto per affidamento servizio di guardiania non armata ENPAM (RM)” Committente 
GENERAL SECURITY ITALY Srl. Anno 2018. Importo € 9.207.000,00 Ruolo: progettista. 

Formazione (Progettazione e Direzione) 

“PROGETTISTA E DIRETTORE” Corso di Formazione: 



Pagina 32 di 41 Curriculum Ing. Vincenzo Pinzolo Rev.2023/2 del 2023.05.04 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o ESTETICA
DENTALE Snc (NA) Lab odontotecnico (Dip. ca 10 – 1999) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o GESA Srl (CE)
Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 50 – 1999) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o BATTISTOLLI Srl
(VI) Trasp valori, vigil, contazione (Dip. ca. 300 – 1999)

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o RANGERS Srl (VI)
Servizi di vigilanza (Dipendenti ca. 150 – 1999). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o P. A. FLEGREA
TERZO SETTORE DI PROMOZIONE ED UTILITA’ SOCIALE-ONLUS (NA) Servizio 
trasporto infermi (Operatori. ca. 70 – 2000). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o EUROPA FINESTRE
Srl (NA) Produzione ed installazione profilati metallici, (Dipendenti ca. 10 – 2000). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o IPAR Srl (NA),
Centro Sanitario Polifunzionale (Dip.ti ca. 20 – 2000) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o STUDIO
CIEFFEMME Snc (NA) Centro Sanit Polifunz. (Dip. ca. 20 – 2000). 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro
Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 100 – 2000) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o IPAR Srl (NA) Centro Sanitario Polifunzionale
(Dip ca. 20 – 2000) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o MULTISERVIZI Srl
(NA) Settore ristorazione collettiva/Esercizio Palazzo Reale Napoli Ristorazione collettiva 
(Dipendenti ca. 15 – 2001). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o METALLI PREZIOSI
Spa (MI) Lavoraz metalli preziosi (Dip. ca. 150 – 2001). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o S.G.S. Sas (Siena)
Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 50 – 2001).  

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) c/o CLINTEX Srl (NA) –
Fornit ingr macch/prod per pulizia (Dip ca. 10 – 2001) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (280 h) c/o METRONAPOLI Spa (NA) Linee ferroviarie
metropolitane e funicolari città di Napoli (Dip ca. 500 – 2001-2002) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) ING STUDIO Srl (NA) –
Consul profess d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2002) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso base UNI EN ISO 9002:94 (8 h) ING STUDIO CAMCO
Srl (NA) – Consul profess d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2002) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) LA
FAVORITA di Vinci Elena (NA) – Servizi di pulizia (Dipendenti ca. 10 – 2002) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Security non
armata (Dip. ca. 10 – 2002). 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o SECURGEST Srl (NA) Servizi di Security non
armata (Dip. ca. 10 – 2002) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o MICROGLASS HEIM Srl (NA) Distrib e
commercio tecnologia e prodotti per lab di ricerca (Dip. ca. 5 – 2002). 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o GLASS STUDIO Srl (NA) Lavorazione
Seconda vetro (Dip. ca. 3 – 2002). 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o ing STUDIO Srl (NA) – Consulenza
professionale d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2002) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o COLELLA & CO Srl (NA) Distribuzione e
commercializzazione abbigliamento (Dip. ca. 10 – 2002) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Security non
armata (Dip. ca. 10 – 2002) 

 Antincendio – Corso rischio basso (8 h) .c/o LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Security non 
armata (Dip. ca. 10 – 2002) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o SECURGEST Srl (NA) Servizi di Security non
armata (Dip. ca. 10 – 2002) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o MICROGLASS HEIM Srl (NA) Distrib e
commercio tecnologia e prodotti per lab di ricerca (Dip. ca. 5 – 2002). 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o GLASS STUDIO Srl (NA) Lavorazione
Seconda del vetro (Dip. ca. 3 – 2002). 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o ING STUDIO Srl (NA) – Consulenza
professionale d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2002) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o COLELLA & CO Srl (NA) Distribuzione e
commercializzazione abbigliamento (Dip. ca. 10 – 2002) 

* Sicurezza del lavoro – Corso avanzato (280 h) c/o METRONAPOLI Spa (NA) Linee
ferroviarie metropolitane e funicolari città di Napoli (Dip ca. 500 – 2002-2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
ESTETICA DENTALE Snc (NA) Laboratorio odontotecnico (Dip. ca 10 – 2003). 
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* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) GESA
Srl (CE) Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 50 – 2003). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
CENTRO ATHENA Snc (NA) Centro Sanitario Polifunzioni (Dip. ca. 60 – 2003). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) P. A.
FLEGREA -ONLUS (NA) Trasporto infermi (Operatori. ca. 70 – 2003). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
EUROPA FINESTRE Srl (NA) Produzione ed installazione profilati metallici, (Dipendenti 
ca. 10 – 2003). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) IPAR Srl
(NA), Centro Sanitario Polifunzionale (Dip.ti ca. 20 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) STUDIO
CIEFFEMME Snc (NA) Centro Sanitario Polifunz. (Dip. ca. 20 – 2003). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, contazione (Cert UNI EN ISO 9001 ANCCP) (Dip. 
ca. 300 – 2003). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
RANGERS Srl (VI) Servizi di vigilanza (Certificata UNI EN ISO 9001 da ANCCP) 
(Dipendenti ca. 150 – 2003). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) S.G.S.
Sas (Siena) Servizi di Security non armata (Dipendenti ca. 50 – 2003).  

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
ITALPROTEZIONE Srl (NA) Ecologia, Sicurezza del lavoro, Radioprotezione (Dipendenti 
ca. 3 – 2003). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) ing
STUDIO Srl (NA) – Consulenza professionale d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) ing
STUDIO CAMCO Srl (NA) – Consulenza professionale d’azienda (Dipendenti ca. 1 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
PULIMAR Snc (NA) – Servizi professionali di pulizia (Dipendenti ca. 10 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
DEMOSOFT Srl (NA) – Formaz informat e vend SW/HW (Dip ca. 3 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
DOLGETTA GRAFICA Srl (NA) – Arti grafiche (Dipendenti ca. 10 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
COSMOFILM Spa (NA-) – Arti grafiche (Dipendenti ca. 30 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) BA.SE.
Srl (VI) – Servizi di intermed per security (Dip. ca. 10 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
SECURGEST Srl (NA) Servizi di Security non armata (Dip. ca. 10 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
PROXIMA ITALIA Srl (MI) – Progettazione e realizzazione campagne pubblicitarie 
(Dipendenti ca. 3 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
PROXIMA IDEA Srl (MI) – Progettazione e realizzazione campagne pubblicitarie 
(Dipendenti ca. 3 – 2003) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) FLAI Srl
(NA-) – Arti grafiche (Dipendenti ca. 20 – 2003) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o SECURGEST Srl (NA) Servizi di Security non
armata (Dip. ca. 10 – 2003). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) LA
LINCE Srl (NA)Servizi di vigilanza e trasporto valori (Dip ca. 40 – 2004) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) POLIZIA
PRIVATA IL GRIFONE Srl (Grosseto) Servizi di vigilanza (Dip ca. 20 – 2004). 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) CROCE
AMICA Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Dip ca. 100 – 2004) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h) CROCE
AMICA SERVIZI SANITARI Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Dip ca. 40 – 2004) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
AMBULANZE CITTA’ DI ROMA Srl (Roma) Servizio trasporto infermi (Dip ca. 30 – 2004) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)
IMPRESA DI PULIZIA CAPASSO Srl (NA) Servizi di pulizia (Dip ca. 100 – 2004) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o PROXIMA ITALIA Srl (MI) – Progettazione e
realizzazione campagne pubblicitarie (Dipendenti ca. 3 – 2003) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Security non
armata (Dip. ca. 10 – 2004) 

* Antincendio – Corso rischio basso (8 h) .c/o LE AQUILE SECURITY Sas (NA) Security non
armata (Dip. ca. 10 – 2004) 



Pagina 34 di 41                                                                                                  Curriculum Ing. Vincenzo Pinzolo Rev.2023/2 del 2023.05.04  
 

  
* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o PULIMAR Snc (NA) – Servizi pulizia (Dip ca. 

10 – 2004) 

  
* Antincendio – Corso rischio basso (4 h) .c/o BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, 

contazione Sedi Caserta (Dip. ca. 100 – 2004) 

  
*  Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o BATTISTOLLI Srl (VI) Trasp valori, vigil, 

contazione Sedi Caserta (Dip. ca. 100 – 2004) 

  
* Sicurezza del lavoro – Corso avanzato (8 h) c/o PROXIMA ITALIA Srl (MI) – Progettazione 

e realizzazione campagne pubblicitarie (Dipendenti ca. 3 – 2004) 

  
* Sistema Gestione Dati – Corso base (8 h) c/o CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) Centro 

Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 100 – 2005) 

  
* Sistema Qualità Aziendale Corso Aggiornamento Procedure di Gestione per Responsabili 

di Sede (8 h) CROCE AMICA Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Dip ca. 40 – 2005) 

  
* Sistema Qualità Aziendale Corso Aggiornamento Procedure di Gestione per Responsabili 

di Sede (8 h) CROCE AMICA SERVIZI SANITARI Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Dip 
ca. 40 – 2005) 

  
* Sistema Qualità Aziendale Corso Aggiornamento Procedure di Gestione per Responsabili 

di Sede (8 h) AMBULANZE CITTA’ DI ROMA Srl (Roma) Servizio trasporto infermi (Dip 
ca. 30 – 2005) 

  
* Sistema Qualità Aziendale Corso Aggiornamento Procedure di Gestione (8 h) IMPRESA DI 

PULIZIA CAPASSO Srl (NA) Servizi di pulizia (Dip ca. 100 – 2005) 

  * Sicurezza del lavoro – Corso Specialistico Uffici (16 h) c/o METRONAPOLI Spa (NA) Linee 
ferroviarie metropolitane e funicolari città di Napoli (Dip ca. 500 – 2005) 

  
* Sicurezza del lavoro – Corso Specialistico Manutentori Funicolari (96 h) c/o 

METRONAPOLI Spa (NA) Linee ferroviarie metropolitane e funicolari città di Napoli (Dip 
ca. 500 – 2005) 

  
* Sicurezza del lavoro – Corso Specialistico Rischio Chimico (90 h) c/o FINCANTIERI Spa 

(VE) Progettazione e costruzione navi (Dip ca. 2000 – 2006) 

  
* Gestione attività lavorativa – Corso Specialistico Operatore di centrale (130 h) c/o FRIEL 

ACERRA Srl (NA) Progettazione, costruzione e gestione impianti produzione energia (Dip 
ca. 200 – 2007-2008) 

  
* Gestione attività lavorativa – Corso Specialistico Manutentore Elettrostrumentale (90 h) c/o 

FRIEL ACERRA Srl (NA) Gestione impianti produzione energia (Dip ca. 20 – 2007-2008) 

  * Sicurezza del lavoro – Corso Specialistico Movimentazione Manuale Carichi (120 h) c/o 
FINCANTIERI Spa (VE) Progettazione e costruzione navi (Dip ca. 2000 – 2007-2008) 

  
* Gestione attività lavorativa – Corso Specialistico Manutentore Elettrico (70 h) c/o FRIEL 

ACERRA Srl (NA) Gestione impianti produzione energia (Dip ca. 20 – 2008) 

  * Sicurezza del lavoro – Corso Lavori in quota (8 h) c/o SKY Spa-KOHALA Srl (CZ) 
(06/2010) 

  
* Sicurezza del lavoro – Corso Lavori in quota (8 h) c/o SKY Spa-KOHALA Srl (NA) 

(06/2010) 
  * Sicurezza del lavoro – Corso base (4 h) c/o ESI Srl (FI) Portierato (06/2010) 

  
* Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98) – Corso medio (8 h) c/o ING PROGETTI Srl (NA) 

(06/2010) 

  * Sicurezza del lavoro – Corso base (48 h) c/o SGS Srl (FI-NA) Security non armata (06-
07/2010) 

  
* Gestione attività lavorativa – Corso Specialistico Addetti Contratti Manutenzione (64 h) c/o 

ENEL Spa-KOHALA Srl (ROMA) (07/2010) 

  
* La Direzione Lavori ed il Coordinamento della Sicurezza nei cantieri temporanei e mobili – 

Corso Specialistico Addetti DL e CSE (32 h) c/o SPEA Spa-KOHALA Srl (ROMA) 
(10/2010) 

  
* Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98) – Corso medio (8 h) c/o SIFTE BERTI Spa (NA) 

(05/2011) 

  
* Primo Soccorso Aziende Gruppo B-C (D.Lgs. 81/08) – Corso medio (12 h) c/o SIFTE 

BERTI Spa (NA) (05/2011) 

  
* Manutenzione impianti elettromeccanici e speciali – Corso Specialistico (24 h) c/o ENEL 

Spa-KOHALA Srl (ROMA) (05/2011) 

  
* Manutenzione impianti climatizzazione – Corso Specialistico (24 h) c/o ENEL Spa-

KOHALA Srl (ROMA) (05/2011) 

  
* Manutenzione edilizia, impianti idrici e speciali – Corso Specialistico (24 h) c/o ENEL Spa-

KOHALA Srl (ROMA) (06/2011) 

  * Antincendio Rischio Alto (DM 10/03/98) – Corso avanzato (16 h) c/o DOMINA Scarl (MI) 
(12/2011) 

  
* Primo Soccorso Aziende Gruppo B-C (D.Lgs. 81/08) – Corso medio (12 h) c/o 

SCHNEIDER Spa (NA) (05/2012) 

  * Primo Soccorso Aziende Gruppo B-C (D.Lgs. 81/08) – Corso medio (12 h) c/o 
SCHNEIDER Spa (NA) (05/2012) 

  
* Primo Soccorso Aziende Gruppo A (D.Lgs. 81/08) – Corso medio (16 h) c/o GECOPRA Srl 

(NA) (05/2012) 
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* Primo Soccorso Aziende Gruppo A (D.Lgs. 81/08) – Corso medio (16 h) c/o ELCI
IMPIANTI Srl (NA) (06/2012) 

* Primo Soccorso Aziende Gruppo A (D.Lgs. 81/08) – Corso medio (16 h) c/o EDILTECNICA
Srl (NA) (06/2012) 

 Sicurezza del lavoro – Corso base+specialistico lavoratori (5x8 h) c/o CENTRO STUDI 
SCOLIOSI Srl (NA) (12/2012) 

 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (8 h) c/o CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) 
(12/2012) 

* Sicurezza del lavoro – Corso dirigenti (16 h) c/o CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA)
(12/2012) 

* Gestione attività lavorativa – Corso Specialistico Addetti Contratti Manutenzione (64 h) c/o
POSTE ITALIANE Spa-KOHALA Srl (ROMA) (10/2013) 

* Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98) – Corso medio (08 h) c/o TAR CAMPANIA (SA)
(12/2014)

* Sicurezza del lavoro – Corso base lavoratori (8 h) c/o TAR CAMPANIA (SA) (12/2014)
* Sicurezza del lavoro – Corso base+specialistico lavoratori (5x8 h) c/o GESAP Srl (CE)

(12/2015)
* Antincendio Rischio Basso (DM 10/03/98) – Corso basso (2x04 h) c/o GESAP Srl (CE)

(12/2015)
* Primo Soccorso Aziende Gruppo A (D.Lgs. 81/08) – Corso basso (2x12 h) c/o c/o GESAP

Srl (CE) (12/2015)
* Sicurezza del lavoro – Corso preposti (2x8 h) c/o GESAP Srl (CE) (12/2015)
* Sicurezza del lavoro – Corso lavori in quota (8 h) c/o GESAP Srl (CE) (12/2015)
* Procedure di Sicurezza – Corso per addetti a servizi fiduciari (12 h) c/o ORA

MULTISERVIZI Srl (PZ) (05/2016)
* Procedure di Emergenza – Corso per addetti a servizi fiduciari (12 h) c/o ORA

MULTISERVIZI Srl (PZ) (05/2016)
* Procedure di Gestione Qualità – Corso per addetti a servizi fiduciari (8 h) c/o ORA

MULTISERVIZI Srl (PZ) (05/2016)
* Rischio Ambientale – Corso per addetti a servizi fiduciari (8 h) c/o ORA MULTISERVIZI Srl

(PZ) (05/2016)
* Formazione Tecnica – Corso per addetti a servizi fiduciari (8 h) c/o ORA MULTISERVIZI

Srl (PZ) (05/2016)
* OHSAS 18001:2007 – Corso base lavoratori (32 h) c/o GESAP Srl (CE) (01/2016)
* Sicurezza del lavoro – Corso lavori in quota (8 h) c/o GESAP Srl (AV) (06/2016)
* Antincendio Rischio Basso (DM 10/03/98) – Corso basso (4 h) c/o GESAP Srl (AV)

(06/2016)
* Primo Soccorso Aziende Gruppo A (D.Lgs. 81/08) – Corso basso (12 h) c/o GESAP Srl

(AV) (05/2016)
* Sicurezza del lavoro – Corso base+specialistico lavoratori (5x8 h) c/o GESAP Srl (AV)

(06/2016)
 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (8 h) c/o GESAP Srl (AV) (06/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso specialistico lavoratori (8 h) c/o VEGA Srl (CE) (07/2016) 
 Aggiornamento Antincendio Rischio Basso (DM 10/03/98) – Corso basso (2 h) c/o VEGA 

Srl (CE) (07/2016) 
 Aggiornamento Primo Soccorso Aziende Gruppo A (D.Lgs. 81/08) – Corso basso (4 h) c/o 

c/o VEGA (CE) (07/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso specialistico lavoratori (8 h) c/o VEGA Srl (VI) (07/2016) 
 Aggiornamento Antincendio Rischio Basso (DM 10/03/98) – Corso basso (2 h) c/o VEGA 

Srl (VI) (07/2016) 
 Aggiornamento Primo Soccorso Aziende Gruppo A (D.Lgs. 81/08) – Corso basso (4 h) c/o 

c/o VEGA (VI) (07/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso specialistico lavoratori (8 h) c/o VEGA Srl (AR) (07/2016) 
 Aggiornamento Antincendio Rischio Basso (DM 10/03/98) – Corso basso (2 h) c/o VEGA 

Srl (AR) (07/2016) 
 Aggiornamento Primo Soccorso Aziende Gruppo A (D.Lgs. 81/08) – Corso basso (4 h) c/o 

c/o VEGA (AR) (07/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso base+specialistico lavoratori (100 h) c/o GESAP Srl (AV-CE-

SA) (04/2018) 
 Primo Soccorso Aziende Gruppo A (D.Lgs. 81/08) – Corso basso (24 h) c/o GESAP Srl 

(AV-CE) (05/2018) 
 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (16 h) c/o GESAP Srl (AV-CE) (05/2018) 
 Antincendio R. Medio (DM 10/03/98) – Corso (24 h) c/o GESAP Srl (AV-CE-SA) (05/2018) 
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Formazione (Docenza) 

“DOCENTE TITOLARE” Corso di Formazione di: 

* Manutenzione e Sicurezza degli Impianti (200 h), c/o la “FONTANA BLEU S.p.a” (CE) –
Gestione Alberghi e Residences Turistici (Dip ca. 300 – 1998). 

* Sicurezza del lavoro (40 h) c/o la “FRATELLI GUIDELLI” (NA) – Attrezz veicoli industr (Dip
ca. 15 – 1998). 

* Sistema Qualità Aziendale (50 h) c/o “FRATELLI GUIDELLI” (NA) – Attrezz veic.li indust
(Dip ca. 15 – 1998). 

* Sistema Qualità Aziendale (50 h) c/o la “TERRY MODA” (NA) – Industria calzaturiera (Dip
ca. 10 – 1999). 

* Sicurezza del lavoro (50 h) c/o la “TERRY MODA” (NA) – Industria calzaturiera (Dip ca. 10
– 1999).

* Sicurezza del lavoro (40 h) c/o la “GESAP S.r.l.” (NA) – Appalti di Servizi (Dip ca. 100 –
1999). 

* Sicurezza del lavoro (40 h) c/o la “3N S.r.l.” (NA) – Appalti di Servizi (Dip ca. 100 – 1999)
* Sistema Gestione Qualità. (100 h) c/o la “BATTISTOLLI S.r.l.” (VI) –Servizi di trasporto

valori, vigilanza, contazione (Dipendenti ca. 300 – 2003) 
* Sistema Qualità Aziendale Corso Base/Aggiornamento UNI EN ISO 9001:00 (8 h)

IMPRESA DI PULIZIA CAPASSO Srl (NA) Servizi di pulizia (Dip ca. 100 – 2004) 
* Sistema Qualità Aziendale Corso Aggiornamento Procedure di Gestione per Responsabili

di Sede (8 h) CROCE AMICA Srl (MS) Servizio trasporto infermi (Dip ca. 40 – 2005) 
* Sistema Qualità Aziendale Corso Aggiornamento Procedure di Gestione per Responsabili

di Sede ne (8 h) CROCE AMICA SERVIZI SANITARI Srl (MS) Servizio trasporto infermi 
(Dip ca. 40 – 2005) 

* Sistema Qualità Aziendale Corso Aggiornamento Procedure di Gestione per Responsabili
di Sede (8 h) AMBULANZE CITTA’ DI ROMA Srl (Roma) Servizio trasporto infermi (Dip 
ca. 30 – 2005) 

* Sicurezza del lavoro – Corso Specialistico Uffici (16 h) c/o METRONAPOLI Spa (NA) Linee
ferroviarie metropolitane e funicolari città di Napoli (Dip ca. 500 – 2005) 

* Gestione Aziendale ed informatica Corso Base/Aggiornamento (136 h) c/o la “FORMAT
S.r.l.-BATTISTOLLI S.r.l.” (VI) –Servizi di trasporto valori, vigilanza, contazione
(Dipendenti ca. 300 – 2005) 

* Sicurezza del lavoro – Corso Specialistico Manutentori Funicolari (96 h) c/o
METRONAPOLI Spa (NA) Linee ferroviarie metropolitane e funicolari città di Napoli (Dip 
ca. 500 – 2005) 

* Gestiona Aziendale Corso Aggiornamento (56 h) c/o la “FORMAT S.r.l.-BATTISTOLLI
S.r.l.” (VI) –Servizi di trasporto valori, vigilanza, contazione (Dipendenti ca. 300 – 2006)

* Sicurezza del lavoro – Corso Specialistico Rischio Chimico (90 h) c/o FINCANTIERI Spa
(VE) Progettazione e costruzione navi (Dip ca. 2000 – 2006) 

* Sicurezza del lavoro – Corso Specialistico Movimentazione Manuale Carichi (120 h) c/o
FINCANTIERI Spa (VE) Progettazione e costruzione navi (Dip ca. 2000 – 2007-2008) 

* Qualità e Gestione Aziendale Corso Aggiornamento (120 h) c/o la “FORMAT S.r.l.-BTV
S.p.a.” (VI) –Servizi di trasporto valori, vigilanza, contazione (Dipendenti ca. 300 – 2009)

* Qualità e Gestione Aziendale Corso Aggiornamento (120 h) c/o la “FORMAT S.r.l.-
RANGERS S.r.l.” (VI) –Servizi di trasporto valori, vigilanza (Dipendenti ca. 200 – 2009) 

* Sicurezza del lavoro – Corso RLS (8 h) c/o GESFOR Srl-Università Studi Napoli
Federico II LUPT “Scuola di Alta Formazione e management R. D’Ambrosio” (NA) ( 
05/2009) 

* Sicurezza del lavoro – Corso RSPP Mod Datori di lavoro (8 h) c/o GESFOR Srl-Università
Studi Napoli Federico II LUPT “Scuola di Alta Formazione e management R. 
D’Ambrosio” (NA) (06/2009) 

* Sicurezza del lavoro – Corso RLS (8 h) c/o GESFOR Srl-Università Studi Napoli
Federico II LUPT “Scuola di Alta Formazione e management R. D’Ambrosio” (NA) ( 
07/2009) 

* Sicurezza del lavoro – Corso RSPP Mod Datori di lavoro (8 h) c/o GESFOR Srl-Università
Studi Napoli Federico II LUPT “Scuola di Alta Formazione e management R. 
D’Ambrosio” (NA) (09/2009) 

* Sicurezza del lavoro – Corso RSPP Mod Datori di lavoro Settore Agricolo (4 h) c/o
GESFOR Srl-Università Studi Napoli Federico II LUPT “Scuola di Alta Formazione e 
management R. D’Ambrosio” (NA) (09/2009) 

* Sicurezza del lavoro – Corso RSPP Mod Datori di lavoro (8 h) c/o GESFOR Srl-Università
Studi Napoli Federico II LUPT “Scuola di Alta Formazione e management R. 
D’Ambrosio” (NA) (03/2010) 

* Sicurezza del lavoro – Corso RLS (8 h) c/o GESFOR Srl-Università Studi Napoli
Federico II LUPT “Scuola di Alta Formazione e management R. D’Ambrosio” (NA) ( 
04/2010) 



Pagina 37 di 41 Curriculum Ing. Vincenzo Pinzolo Rev.2023/2 del 2023.05.04 

* Sicurezza del lavoro – Corso Lavori in quota (8 h) c/o SKY Spa-KOHALA Srl (CT) (
05/2010) 

* Sicurezza del lavoro – Corso RSPP Mod Datori di lavoro (8 h) c/o GESFOR Srl-Università
Studi Napoli Federico II LUPT “Scuola di Alta Formazione e management R. 
D’Ambrosio” (NA) (05/2010) 

* Sicurezza del lavoro – Corso RLS (8 h) c/o GESFOR Srl-Università Studi Napoli
Federico II LUPT “Scuola di Alta Formazione e management R. D’Ambrosio” (NA) 
(11/2010) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base (4 h) c/o GESFOR Srl- (NA) (12/2010)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS (8 h) c/o GESFOR Srl-Università Studi Napoli

Federico II LUPT “Scuola di Alta Formazione e management R. D’Ambrosio” (NA) 
(03/2011) 

* Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98)–Corso medio (8 h) c/o TECNOSISTEM Spa (NA)
(03/2011) 

* Primo Soccorso Cat A–Corso base (8 h) c/o TECNOSISTEM Spa (NA) (03/2011)
* Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98)–Corso medio (8 h) c/o GESFOR Srl (NA)

(03/2011) 
* Sicurezza del lavoro – Corso base (8 h) c/o TECNOSISTEM Spa - (NA) (03/2011)
* Tecniche realizzazione strutture cartongesso – Corso (36 h) c/o IMCO Srl-PAUSILIPON Srl

(NA) (04/2011) 
* Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98)–Corso medio (8 h) c/o SCHNEIDER ELECTRIC

Spa (NA) (04/2011) 
* Sicurezza dei ponteggi – Corso avanzato (40 h) c/o IMCO Srl-PAUSILIPON Srl (NA)

(04/2011) 
* Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98)–Corso medio (8 h) c/o IMCO Srl (NA) ( 06/2011)
* Antincendio Rischio Basso (DM 10/03/98)–Corso medio (8 h) c/o PAUSILIPON Srl (NA) (

06/2011) 
* Gestione Operativa Sicurezza Cantieri–Corso avanzato (16 h) c/o IMCO Srl-PAUSILIPON

Srl (NA) (07/2011) 
* Sicurezza del lavoro – Master I livello Sicurezza sui luoghi di lavoro (4 h) c/o UNIVERSITA’

DEGLI STUDI DI NAPOLI – FACOLTA’ D’INGEGNERIA - (NA) (09/2011) 
* Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98)–Corso medio (8 h) c/o SCHNEIDER ELECTRIC

Spa (NA) (02/2012) 
* Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98)–Corso medio (8 h) c/o SCHNEIDER ELECTRIC

Spa (NA) (02/2012) 
* Facility management – Corso Specialistico (24 h) c/o LA LUCENTE Spa-KOHALA Srl

(BARI) (04/2012) 
* Sicurezza del lavoro – Corso Specialistico Uffici (40 h) c/o GESA Srl (CE) Security non

armata (10/2012) 
* Gestione delle Emergenze – Corso Specialistico Uffici (40 h) c/o GESA Srl (CE) Security

non armata (10/2012) 
 Sicurezza del lavoro – Corso base+specialistico lavoratori (5x8 h) c/o CENTRO STUDI 

SCOLIOSI Srl (NA) (12/2012) 
 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (8 h) c/o CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA) 

(12/2012) 
* Sicurezza del lavoro – Corso dirigenti (16 h) c/o CENTRO STUDI SCOLIOSI Srl (NA)

(12/2012) 
* Facility management – Corso Specialistico (24 h) c/o INTEGRA Spa-KOHALA Srl

(PESCARA) (04/2013) 
* Tecniche per recupero materiali lignei – Corso Specialistico (42 h) c/o IAL Srl (NA)

(09/2013) 
* Tecniche per realizzazione strutture – Corso Specialistico (14 h) c/o IAL Srl (NA) (09/2013)
* Tecniche gestione ponteggi – Corso Specialistico (40 h) c/o IAL Srl (NA) (10/2013)
* Tecniche per realizzazione strutture – Corso Specialistico (18 h) c/o IAL Srl (NA) (10/2013)
* La gestione del ciclo approvvigionamento – Corso Specialistico (32 h) c/o ALFA GOMMA

HYDRAULIC Spa-KOHALA Srl (TERAMO) (05/2014) 
 Sicurezza del lavoro – Corso dirigenti (16 h) c/o TAR CAMPANIA (SA) (12/2014) 
 Sicurezza del lavoro – Corso dirigenti (modulo 08 h) c/o BTV Spa (VI) (03/2015) 
 Sicurezza del lavoro – Corso dirigenti (modulo 08 h) c/o RANGERS Srl (VI) (03/2015) 
 Sicurezza del lavoro – Corso dirigenti (modulo 08 h) c/o BASE Srl (VI) (03/2015) 
 Sicurezza del lavoro – Corso dirigenti (modulo 08 h) c/o RANGERS SERVIZI FIDUCIARI 

Srl (VI) (03/2015) 
 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (modulo 08 h) c/o BTV Spa (VI) (03/2015) 
 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (modulo 08 h) c/o RANGERS Srl (VI) (03/2015) 
 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (modulo 08 h) c/o VEGA Srl (VI) (03/2015) 
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 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (modulo 08 h) c/o BTV MONDIALPOL Spa (VI) 
(03/2015) 

 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (modulo 08 h) c/o RANGERS SERVIZI FIDUCIARI 
Srl (VI) (03/2015) 

 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (modulo 08 h) c/o BASE Srl (VI) (03/2015) 
 Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (modulo 08 h) c/o BTV Spa (VI) 

(03/2015) 
 Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (modulo 08 h) c/o RANGERS Srl (VI) 

(03/2015) 
 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (8 h) c/o GESAP Srl (CE) (12/2015) 
 UNI 10891:2000 UNI 10459:2015 EN 50518-1-2-3:2014 (16 h) c/o ICIM Spa (MI) (12/2015) 
 Procedure di Gestione Qualità – Corso per addetti a servizi fiduciari (8 h) c/o ORA 

MULTISERVIZI Srl (PZ) (05/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (8 h) c/o GESAP Srl (AV) (06/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso specialistico lavoratori (8 h) c/o VEGA Srl (VI) (07/2016) 
 Aggiornamento Antincendio Rischio Basso (DM 10/03/98) – Corso basso (2 h) c/o VEGA 

Srl (VI) (07/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (8 h) c/o GESAP Srl (AV) (06/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso base lavoratori (12 h) c/o DRYCE Srl (MI) (10/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso base lavoratori (12 h) c/o GENERAL GAS Srl (MI) (10/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso specialistico lavoratori (36 h) c/o DRYCE Srl (MI) (11/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso specialistico lavoratori (36 h) c/o GENERAL GAS Srl (MI) 

(11/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso preposti (8 h) c/o DRYCE Srl (MI) (11/2016) 
 Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98)–Corso medio (8 h) c/o DRYCE Srl (MI) 

(11/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (modulo 08 h) c/o o DRYCE Srl (MI) 

(11/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (modulo 08 h) c/o BTV Spa (VI) 

(12/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (modulo 08 h) c/o RANGERS Srl (VI) 

(12/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (modulo 08 h) c/o BTV MONDIALPOL 

Spa (VI) (12/2016) 
 Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (modulo 08 h) c/o RANGERS SERVIZI 

FIDUCIARI Srl (VI) (12/2016) 
* Process auditing nel settore automotive – Corso Specialistico (48 h) c/o TIBERINA Spa-

KOHALA Srl (PG) (04/2017)  
* Suppliers Process auditing nel settore automotive – Corso Specialistico (24 h) c/o

TIBERINA Spa-KOHALA Srl (PG) (05/2017) ISO 9001 Qualità e Gestione Aziendale - 
Corso Specialistico (40 h) c/o la “GESFOR S.r.l.” (NA) (07/2017) 

* Antincendio Rischio Basso (DM 10/03/98)–Corso basso (4 h) c/o SULLALUNA SrlS (VE)
(01/2018) 

* Sicurezza del lavoro – Corso base lavoratori (4 h) c/o SULLALUNA SrlS (VE) (01/2018)
* Sicurezza del lavoro – Corso specialistico lavoratori (4 h) c/o SULLALUNA SrlS (VE)

(01/2018) 
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS (32 h) c/o SULLALUNA SrlS (VE) (01/2018)
* ISO 19011 e Risk Based Thinking- Corso Specialistico (24 h) c/o EAV S.r.l. (NA) (02/2018)
* ISO 9001: Risk Based Thinking ed innovazioni- Corso Specialistico (16 h) c/o EAV S.r.l.

(NA) (02/2018)
* ISO 14001: Risk Based Thinking ed innovazioni- Corso Specialistico (16 h) c/o EAV S.r.l.

(NA) (02/2018)
* ISO 9001: Risk Based Thinking ed innovazioni- Corso Specialistico (32 h) c/o ARMENA

SVILUPPO Spa (NA) (04/2018)
* ISO 14001: Risk Based Thinking ed innovazioni- Corso Specialistico (24 h) c/o ARMENA

SVILUPPO Spa (NA) (06/2018)
* OHSAS 18001: Risk Based Thinking ed innovazioni- Corso Specialistico (24 h) c/o

ARMENA SVILUPPO Spa (NA) (06/2018)
* Antincendio Rischio Medio (DM 10/03/98) – Corso medio (8 h) c/o AGAINUP Soc Coop

(VR) (06/2018)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS (32 h) c/o AGAINUP Soc Coop (VR) (06/2018)
* Sicurezza del lavoro – Corso base lavoratori (4 h) c/o CRAGLIA MARMI Srl (VR) (07/2018)
* Sicurezza del lavoro – Corso specialistico lavoratori (12 h) CRAGLIA MARMI Srl (VR)

(07/2018)
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* Sicurezza del lavoro – Corso base lavoratori (4 h) c/o PROTOM Spa/FORMATEMP (PD)
(01/2019)

* Sicurezza del lavoro – Corso Carrellisti (12 h) c/o GESAP Srl (NA) (09/2019)
* Sicurezza del lavoro – Corso aggiornamento RLS (4 h) c/o PATROL Srl (PD) (10/2019)
* Sicurezza del lavoro – Corso aggiornamento lavoratori (6h) c/o PATROL Srl (PD) (10/2019)
* Sicurezza del lavoro – Corso aggiornamento lavoratori (6h) c/o PATROL Srl (PD) (11/2019)
* Sicurezza del lavoro – Corso base+specifico lavoratori (8h) c/o PATROL Srl (PD) (12/2019)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BTV Spa (VI) (03/2020)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o RANGERS Srl (VI) (03/2020)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BTV MONDIALPOL Spa (VI)

(03/2020)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BSI Srl (VI) (03/2020)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o PROSYT Srl (VI) (03/2020)
* Organizzazione Aziendale-Benessere Giovani-Territorio, Formazione, Sviluppo (05 h) c/o

COMUNE DI POZZUOLI (03.2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BTV Spa (VI) (04/2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o RANGERS Srl (VI) (04/2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BTV MONDIALPOL Spa (VI)

(04/2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BSI Srl (VI) (04/2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o PROSYT Srl (VI) (04/2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o SATELICOM Srl (VI) (04/2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso base+specifico lavoratori (8h) c/o GESAP Srl (CE) (10/2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso base+specifico lavoratori (8h) c/o GESAP Srl (CE) (10/2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso base+specifico lavoratori (8h) c/o GESAP Srl (CE) (10/2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso base+specifico lavoratori (8h) c/o GESAP Srl (CE) (10/2021)
* Risk Management e Figure professionali –Corso di Laurea in Scienze dei servizi giuridici

(4h) c/o Univerità degli Studi della Campania Vanvitelli (CE) (11/2021)
* Sicurezza del lavoro – Corso RLS aggiornamento (08 h) c/o BTV Spa (VI) (05/2022)
* Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) (09/2022)
* Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) (09/2022)
* Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) (09/2022)
* Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) (09/2022)
* Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) (09/2022)
* Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) (09/2022)
* Antincendio Tipo 2FOR (DM 02/09/21)–Attività livello 2 (8 h) c/o GESAP Srl (NA) (10/2022)
* Risk Management e Figure professionali –Corso di Laurea in Scienze dei servizi giuridici

(4h) c/o Univerità degli Studi della Campania Vanvitelli (CE) (12/2022)

Formazione (Direzione ed Organizzazione) 
“DIRETTORE” Corso Formazione in materia di Sistema Qualità - Sicurezza del lavoro (200 h) per: 

 DECIMA S.r.l (NA) – Appalti di servizi (Dip ca. 100 – 1999).
 LA FULGENTE S.r.l. (NA) – Impresa pulizia (Dip ca. 50 – 1999).
 ROSENCHIMIC S.r.l. (NA) – Impresa pulizia – Manut.ne immobili (Dip ca. 30 – 1999).
 CALZATURIFICIO BROCCOLI S.a.s. (NA) – Industria calzaturiera (Dip ca. 10 – 1999).
 FUTURA S.r.l (NA) – Industria pelletteria (Dip ca. 50 – 1999).
 CENTRO ATHENA (NA) –Riabilitaz. fisica (Dip ca. 60 – 1999).
 ECOLTECH S.r.l. (NA) – Serv Ambientali (Dip ca. 600 – 1999).
 ECOLESSE S.r.l. (NA) – Serv per aziende (Dip ca. 20 – 1999)
 GESA S.r.l. (NA) – Servizi di portierato (Dip ca. 50 – 2001)
 EUROPA FINESTRE Srl (NA) Prod ed install profilati metallici, (Dip ca. 10 – 2001)
 MESSAGGI Srl (NA) Progett e Comm abbigliamento (Dip. ca. 20 – 2001)
 SGS S.r.l. (Sede NA) – Servizi di Security non armata (Dip ca. 50 – 2001)
 CENTRO STUDI DELLA SCOLIOSI Srl (NA) – Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti

ca. 100 – 2001). 
 GRUPPO SERVIZI AMBIENTI METROPOLITANI Srl (NA) – Servizi di puliz/disinf (Dip ca.

300 – 2001). 
 DPR COSTRUZIONI (NA) – Ind Edile (Dip ca. 90 – 2001).
 CLINTEX (NA) – Fornit macch/prod per pulizia (Dip ca. 10 – 2001).
 LA PRIMULA (NA) – Servizi di pulizia (Dip ca. 20 – 2001).
 LA PARTENOPE (NA) – Pulizia e disinfez (Dip ca. 300 – 2001)

“DIRETTORE” Corso di Formazione in materia di Innovazione Tecnologica – Innovazione 
Organizzativa (200 h): 
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 CENTRO ATHENA Snc (NA) Centro Sanitario Polifunzionale (Dipendenti ca. 60 – 2001). 

“CONSULENTE PER DIREZIONE ED ORGANIZZAZIONE” del Corso di Formazione in materia di: Sistema 
Qualità - Sicurezza del lavoro (200 h) per: 

 IFKO Srl (NA) – Centro Sanit Polifunz (Dip ca. 10 – 2001).
 CRN Srl (NA) – Centro Sanitario Polifunz (Dip ca. 60 – 2001).
 IPAR Srl (NA) – Centro Sanitario Polifunz (Dip ca. 20 – 2001).
 CENTRO CAMPANO Srl (CE) – Centro Sanit Polifunz. (Dip ca. 50 – 2001).

HOBBY - ASSOCIAZIONI 

* Presidente APOGEO YACHTING SCI CLUB A.D. Società affiliata FISI
* Socio Sostenitore BLUDUEMILA Associazione Italiana a Sostegno dello Sport
* Membro Comitato Organizzatore Regata Velica d’Altura OTTOVELANTE
 Socio AIDP (Associazione Italiana Direzione del Personale) 

Garanzia di riservatezza GDPR 2016/679 
Il trattamento dei dati contenuti in questo documento dovrà essere effettuato nel rispetto di quanto stabilito dal GDPR 2016/679sulla tutela dei dati personali; le informazioni contenute in esso 
devono essere utilizzate con la massima riservatezza ed esclusivamente per l’uso per il quale il documento è stato consegnato e non diffusi a terzi senza specifica ed esplicita approvazione del 
sottoscritto. 

Autorizzazione al trattamento dei dati GDPR 2016/679 
Il trattamento dei dati contenuti in questo documento è autorizzato nel rispetto di quanto stabilito dal GDPR 2016/679 sulla tutela dei dati personali; le informazioni contenute in esso devono 
essere utilizzate con la massima riservatezza ed esclusivamente per l’uso per il quale il documento è stato consegnato e non diffusi a terzi senza specifica ed esplicita approvazione del 
sottoscritto. 




