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Ai fini della pubblicazione

Onofrio STRIGNANO

Board Founder AppTime S.r.I. — Societa di consulenza informatica, sviluppo di App Mobile
Presidente di Fabbrica Futuro — Ass. di professionisti (Consulenza Organizzativa)
Presidente di PInGS - Ass. per la Promozione e I'lnnovazione della Governance e la Sicurezza

Responsabile della Selezione/Formazione - Istituto Italiano Wartegg S.r.I. (Assessment Aziendale)
Coordinatore della Didattica - Dip. di Informatica de La Sapienza Master in Governance e Sicurezza
Abilitato alla Professione di Psicologo e Psicoterapeuta, Ordine degli Psicologi della Puglia, matr. 1829

da novembre '06

Universita degli Studi di Milano

Organizzazione Aziendale e Benessere Organizzativo

Membro del gruppo di studio permanente sulla Teoria dell’Agire Organizzativo

da settembre '09 a dicembre '13

Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Psicoanalitica SPS

Metodologie nel riconoscere problemi individuali e collettivi e risorse per affrontarli
Psicoanalista (70/70 con lode)

da maggio '12 a aprile 13
Universita La Sapienza di Roma - Dipartimento di Informatica
Sicurezza Informatica nel Change Management

PostDoc in Gestione del cambiamento in un contesto di riorganizzazione dei processi

da dicembre ‘03 a marzo ‘07

Universita Luiss “Guido Carli” di Roma

Organizzazione Aziendale e Analisi delle componenti relazionali nei Sistemi Informativi Aziendali
Dottore di Ricerca in Sistemi Informativi Aziendali

da gennaio '01 a dicembre '02

SPS (Studio di Psicosociologia)

Competenza nell'attivita: consulenza al lavoro i n gruppo e all'orientamento
Master in Analisi della Domanda nella Consulenza Organizzativa Aziendale

da gennaio '97 a dicembre '01

IGI (Istituto Gruppoanalitico Italiano)
Psicodinamica delle relazioni di gruppo

Training in gruppoanalisi a orientamento psicoanalitico

da ottobre '95 a luglio '01

Universita La Sapienza di Roma

Psicologia Clinica, Psicologia del Lavoro,Psicologia dell'Organizzazione
Laurea in Psicologia V.O. (con una votazione di 108/110)
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da maggio 19 (in corso)
Dipartimento di Informatica de La Sapienza di Roma

Collaboratore esterno su attivita di somministrazione test, immissione e analisi dei dati SSL sul
progetto sulla Cultura della Sicurezza in Rete Ferroviaria Italiana (RFI)

Coordinatore della rilevazione e analista

da gennaio '15 (in corso)

ISTAT Istituto Nazionale di Statistica

Advisor sul progetto di modernizzazione ICT-oriented della produzione dell'informazione statistica
Academic Advisor (incarico ricevuto dal Presidente)

da novembre '14 a luglio “19

Gruppo Ferrovie dello Stato, Rete Ferroviaria Italiana (RFI) Direzione Sicurezza
Ricerca intervento sulla Cultura della Sicurezza in RF

Direttore progettuale per I'ltalia

da settembre '07 a ottobre ‘18
Dipartimento di Informatica de La Sapienza di Roma

Organizzazione dei Master in Gestione della Sicurezza Informatica, in Sicurezza Informatica, in
Governance e Audit dei Sistemi Informativi e Cybercrime e Informatica Forense

Coordinatore della didattica e Responsabile del Monitoraggio e della Verifica

da febbraio '06 a maggio ‘16

Gruppo Ferrovie dello Stato, Rete Ferroviaria Italiana (RFI) Dir. Territ. Produzione di Ancona
Ricerca intervento sulla Cultura della Sicurezza in RF

Direttore progettuale

da luglio 03 (in corso)

Istituto Italiano Wartegg

Assessment su progetti di Organizzazioni Complesse (Marina Militare Italiana, Polizia di Stato,
Arma dei Carabinieri, Guardia di Finanza)

Responsabile Progettuale

Orientativamente, un semestre, negli anni 2013, 2015, 2016 e 2017

Dipartimento di Ingegneria Informatica de La Sapienza di Roma

Tutoring e mentoring degli allievi del Master in Sicurezza Informatica e Informatica Strategica
Referente del Monitoraggio e della Verifica

da settembre '10 a dicembre “12

ISTAT Istituto Nazionale di Statistica

Consulenza su Governance dell'IT in un processo di Change Management

Co-coordinatore del progetto sull'area del Change Management per il Dip. Di Inf. de La Sapienza

da settembre '07 a dicembre *12

Caspur - Consorzio Appl. Supercalcolo per Universita e Ricerca (Attuale CINECA)
Monitoraggio e Verifica della Formazione sulla Sicurezza Informatica e IT Governance
Responsabile dell’ Assessment dei partecipanti ai Corsi di Aggiornamento

da aprile ‘05 a dicembre ‘06

CeRSI - Centro di Ricerca sui Sistemi Informativi della Luiss “Guido Carli

Progetto MIUR 297 Art5 FAR - OntoDev sui servizi di Knowledge Management per la PA
Responsabile dell'attivita di Usability Analysis

da gennaio ‘05 a marzo ‘05

CeRSI - Centro di Ricerca sui Sistemi Informativi della Luiss “Guido Carli

Progetto FAR cofin MIUR — SFIDA PMI cooperazione tra imprese di filiera e/o distretti produttivi
Estensore dei protocolli di cooperazione riferiti agli Human Factors
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gennaio '12; dicembre '13,'14 e 15; febbraio 2016, 2017, 2018 e 2019

Universita La Sapienza di Roma - Dip. di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale
Corso di Psicologia dell'organizzazione e processi decisionali nel Master in Sicurezza delle Informazioni
e Informazione Strategica

Docente incaricato

da settembre '10 a ottobre 18

Universita La Sapienza di Roma - Dipartimento di Informatica

Corso di Organizzazione Aziendale nel Master in Governance e Audit dei Sistemi Informativi
Corso di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane nel Master in Gestione della
Sicurezza Informatica

Seminari su Modelli e tecniche di azione e decisione

Seminari sul Public Speaking

Seminari sull'Influenza nella comunicazione

Docente incaricato

da settembre ‘11

Scuole Superiori: Polizia Tributaria, Presidenza del Consiglio (DIS), della Scuola di Perfezionamento

Interforze, della PA, della Polizia di Stato, del’Economia e Finanza, dell'Interno, di Statistica

(1) Corsi di Psicologia Investigativa nel settore del Cybercrime, di Change Management e processi decisionali

nella Governance dell'IT

(2) Corsi su modelli e tecniche decisionali nella Governance dell'lT
(3) Seminari sulla negoziazione nella Governance dell'IT
Professore a contratto

da maggio '07 a dicembre ‘10

Lumsa - Facolta di Scienze della Formazione

(1) Laboratorio di progettazione di interventi nelle comunita

(2) Corso di Sicurezza nel Lavoro e Valutazione Stress Lavoro-Correlato
(3) Corso di Psicologia di Comunita

(5) Corso di Psicologia Sociale

Professore e Ricercatore a contratto

da gennaio '05 a dicembre 07

La Sapienza - Facolta di Scienze della Comunicazione
(1) Corso su Metodologia dell'intervento culturale Universita
(2) Corso di Teorie e tecnica dell'intervista e del questionario
Professore e Ricercatore a contratto

da dicembre 03 a marzo ‘07

Luiss “Guido Carli” - Facolta di Economia

(1) Corso di Organizzazione dei Sistemi Informativi Aziendali

(2) Sistemi informativi per limpresa

(3) Seminari sul Design Organizzativo e sull'Organizzazione Aziendale
(5) Seminari su Il Lavoro di Gruppo mediato dai Sistemi Informativi
Collaboratore area Formazione e Ricerca

[taliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto  Lettura Interazione Produzione Orale

B2 C1 B1 B1 B1



PUBLISHED

Monografie

Capitoli di libri

Articoli su Riviste Internazionali

Articoli su Riviste Nazionali
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PRIVACY
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Strignano, O. (2010). L’orientamento é un modo di rendere creativa la confusione. Edizioni ReteCamere Roma.

Strignano, O. (2007). La funzione della comunicazione nel design dei sistemi informativi. Tesi di Dottorato in
Sistemi Informativi Aziendali presso la Luiss “Guido Carli” di Roma.

Strignano, O. (2014). La domanda per la psicologia nella contemporaneita: una lettura della crisi d’'impresa.
Quaderni della Rivista di Psicologia Clinica n. 2, pp. 77-85. ISSN 1828-9363.

Spagnoletti P., Strignano, O. (2005). Tra indicatori di convivenza e Sistema Informativo: un possibile ruolo dei
processi di auditing nella misura del cambiamento organizzativo, in Organizzare a misura d'uomo.
McGrowHill, Milano.

Strignano, O. (2004). L'atto diagnostico nell'intervento clinico. In L'intervento per la salute mentale. A cura di A.
Di Ninni. Kappa: Roma.

Strignano, O. (2003). Psicologia per una competenza a convivere. In Psicologia Innovazione e Sviluppo. Ordine
Psicologi Lazio Editore: Roma.

Carli, R., Paniccia, R.M., Strignano, O. et al. (2012). Psychosocial risk at a Hospital in Rome: the relationship
between Local Culture and satisfaction at San Filippo Neri Hospital Complex Authority. Rivista di Psicologia
Clinica n. 172012, pp. 76-90. ISSN 1828-9363.

Gangemi, A., Catenacci, C., Ciaramita, M., Lehmann, J., Gil, R., Bolici, F., Strignano, O. (2005). Ontology
evaluation and validation: an integrated formal model for the quality diagnostic task. Technical report
Laboratory of Applied Ontologies CNR Edition, Rome, Italy.

Barbini F., Contenti M., D’Atri A., Strignano O. (2004). The FairsNet System in the European Trade Fair Market,
in eAdoption and the Knowledge Economy: Issues, Applications, Case Studies. Eds. P. Cunnigham and M.
Cunnigham, 10S Press, ISSN1574-1230, 2004 pp. 453-459.

Strignano, O. (2017). Relationships, Needs, Big Data Analysis: la bilogica delle realta in ottica investigativa.
Quaderni della Rivista della Scuola di Perfezionamento per le Forze di Polizia, N.1/2017.

Frittelli, L., Corda, M., Strignano, O., Costanza, G. (2014). Cultura della Sicurezza e Benessere Organizzativo,
ricerca-intervento svolta presso la Direzione Territoriale Produzione di Rete Ferroviaria Italiana (RFI) di
Ancona [Fase 1]. Tecnica Professionale n. 1/2014.

Frittelli, L., Corda, M., Strignano, O., Costanza, G. (in corso di pubblicazione). Cultura della Sicurezza e
Benessere Organizzativo, ricerca-intervento svolta presso la Direzione Territoriale Produzione di Rete
Ferroviaria Italiana (RFI) di Ancona [Fase 2]. Tecnica Profess. n. 2/2014.

Frittelli, L., Corda, M., Strignano, O., Costanza, G. (in corso di pubblicazione). Culfura della Sicurezza e
Benessere Organizzativo, ricerca-intervento svolta presso la Direzione Territoriale Produzione di Rete
Ferroviaria Italiana (RFI) di Ancona [Fase 3]. Tecnica Profess. n. 3/2014.

Strignano, O. et al. (2013). Laboratorio su psicologia clinica e ospedale: il rapporto tra domanda di cura e
risposta dell'organizzazione ospedaliera. Rivista di Psicologia Clinica n. 1/2013, pp. 67-79. ISSN 1828-9363.

Strignano, O., Giacchetti, V., Giuliano, S. (2013). La malattia mentale: occuparsene senza mandato. Rivista di
Psicologia Clinica n. 2/2012, pp. 142-150. ISSN 1828-9363.

Strignano, O. (2010). La progettazione partecipata, la decisione nei processi d'azione. Proceedings of
Taoprograms 2009-10, Universita Statale di Milano.

Strignano, O., Fini, V., Magrini, F. (2007). La prevenzione possibile in psicologia: primo, secondo e terzo
movimento. Atti del VII Convegno Nazionale di Psicologia di Comunita “La prevenzione nella scuola e nella
comunita; prevenzione selettiva o selezionata? | nuovi orizzonti del lavorare nella prevenzione. Padova.

Strignano, O., Za, S. (2006). Mobilita e Computer-Supported Cooperative Work (cscw), Proceeding of lI
Conference of the Italian Chapter of AIS, itAIS, Milano.

Strignano, O. (2006), Dall'analisi delle contingenze al cambiamento culturale nelle organizzazioni, R.,
Proceeding of VIl Workshop di Organizzazione Aziendale, Salerno.

Spagnoletti, P., Strignano, O. (2006). Competitivita cooperativa: verso un modello per I'interoperabilitd semantica
intraorganizzativa, Proceeding of VII Workshop di Organizzazione Aziendale, Salerno.

Strignano, O. (2005). Note sulla soggisfazione degli utenti nei servizi sanitari. Atti del VIl Congresso nazionale di
Psicologia della Salute: Promuovere benessere con persone gruppi comunita, Cesena.

Strignano, O. (2005). La progettazione partecipativa di convivenze. VI Convegno Nazionale di Psicologia di
Comunita: Psicologia per la politica e I'empowerment individuale e sociale. Dalla teoria alla pratica”, Lecce.

Si autorizza il trattamento dei dati personali in riferimento al GDPR (UE) 2016/679
“Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

ROMA, 28.02.2022 In fede, Onofrio Strignano



