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 Massimo Antonucci 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

 

 

 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE PIU’ 

SIGNIFICATIVE 
 

ATTUALE OCCUPAZIONE 

Lazio Innova SpA (società in house della Regione Lazio) dal 2018 
Esperto in servizi a supporto delle startup, business coach e gestione RU.  
 
Free lance dal 2003 
Consulenza alle PMI in materia di management, delega e valorizzazione del 
capitale umano. Docente e consulente di marketing strategico ed operativo e 
gestione Risorse Umane. Supporto alle aggregazioni d’impresa ed alla 
creazione di ecosistemi imprenditoriali. 
 
CEO & Founder dal 2017 
Coach Your Startup www.coachyourstartup.com  
Business coaching rivolto ad imprese e startup. 
 
Member of the Scientific Technical Committee dal 2017 
International Urban Cooperation: Sustainable and Innovative Cities and 
Regions Regional Action Asia (IUC-Asia project). 

03/2017 – 06/2019 

 

 

 

05/2018 – 03/2019 

 

 

 

02/2018 – 11/2018 

 

 

05/2002 – 12/2017 

 

 

 

 

 

03/2015 – 11/2017 

    

 

 

06/2015 – 09/2015 
 
 
 
 

Business Advisor 
Openet Technology e Spark-me Accelerator – Matera 
Supporto allo sviluppo dell’acceleratore d’impresa Spark-me e formazione del 
personale interno. 
Business coach 
E4IMPACT e Università Cattolica Sacro Cuore – Milano e Nairobi (Kenya) 
Online business coaching per imprese partecipanti all’MBA. 
Docente 
Corsi Inps Valore PA – Università di Bari (Facoltà di Economia) 
Prevenzione dello stress lavoro correlato e strategie di intervento. 
Responsabile Centro di Promozione dell’Imprenditorialità 
BIC Lazio SpA  - Regione Lazio sede Latina  
Coordinamento delle Risorse del centro e dei servizi a supporto 
dell’autoimpiego. Attività formativa a supporto della promozione della cultura
d’impresa e assistenza tecnica agli enti locali per l’implementazione di politiche 
attive di sviluppo. 
Docente 
Link Campus University, Rome (Italy) 
Crowdfunding, fundraising e partnership per lo sviluppo di progetti PPP. 
Consulente Risorse Umane 

TOMEI trasporti srl – Latina Scalo (LT) 
Intervento di supporto al management per il miglioramento dei sistemi 
comunicativi nell’impresa TOMEI Trasporti. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

                          03/2014 – 08/2014 
 

 

                   04/2013 – 10/2013 
 
 
 
 
 

                   10/2012 – 06/2013  
 
 
 
 
 

                     02/2012 – 11/2011 
 
 
 
 

                     05/2010 – 06/2011 
 
 
 
 

                             03/2008 – 06/2009 
 
 
 
 
 
 

                             02/2007 – 06/2010 
 
 
 
 

 

                 02/2004 – 06/2008 
 
 
 
 

                 01/2004 – 09/2014 
 
 
 
 
 
 
 

                02/1999 – 06/2003 

Docente 
Università Sapienza – Facoltà di Ingegneria (PON) 
Valorizzazione dei risultati della ricerca in ambito imprenditoriale. 
Consulente Risorse Umane 
AIR Clima srl (Itri – LT) 
Intervento di valorizzazione delle RU nella logica del ricollocamento in 
organico e gestione del passaggio generazionale. 
Consulente Risorse Umane 
CRIO srl – Comune di Fonte Nuova (RM) 
Progettazione ed implementazione di un intervento di valutazione e 
valorizzazione delle Risorse Umane impiegate nel comune di Fonte Nuova. 
Docente 
Università Sapienza di Roma - Facoltà di Economia (Master MASLO: 
Operatori in Sviluppo Locale)  
Docente sul tema: le dinamiche in atto nella competizione tra le PMI italiane. 
Project Manager – Parchi e sviluppo sostenibile 
Regione Lazio – CTS (Centro Turistico Studentesco) 
Progettazione e implementazione di interventi di sviluppo locale (iniziative 
imprenditoriali) nelle aree soggette a vincoli ambientali. 
Project Manager – Artigianato Artistico 
Regione Lazio 
Progettazione e implementazione di interventi di valorizzazione delle vecchie 
maestranze nella logica del passaggio generazione e del trasferimento delle 
competenze con gli Istituti Secondari. 
Docente 
Università di Bari - SSIS (Scuola di Specializzazione all'Insegnamento 
Secondario) 
Professore a contratto per diverse discipline (Dinamiche di gruppo; 
Apprendimento; Comunicazione). 
Project Manager – Politiche attive per il Lavoro 
Comune di Roma – Cooperativa Antropos (Roma) 
Orientamento al lavoro e bilancio delle competenze per ragazzi a rischio 
devianza e NEET. 
Libero Ricercatore 
Università di Bari – University of Texas at Austin - Austin (Texas) USA - Lega 
del Filo d’Oro Centro di Ricerca di Osimo 
Interventi di ricerca sulle Assistive Technology e sulla Comunicazione 
Aumentativa ed Alternativa per persone con disabilità ed interventi di 
avviamento al lavoro e attività occupazionali. 
Consulente 
IRCCS San Raffaele Pisana – Fondazione Tosinvest (Roma) 
Interventi di promozione delle autonomia (progetto amico) rivolto a persone 
con disabilità. 
 
 

2014 - 2015 
 
 
 
 
 
 
 

                                      

Master in Coaching – AICP (Associazione Italiana Coach 
Professionisti) 

 

Yucan Coaching Academy - Roma 

Coaching con specializzazione in startup e business coaching. 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI 
 

                                 2004 - 2007 
 
 
 
 
 
 
 

                                            2001 - 2002 
 
 
 
 
 
 

                                             11/07/2000 

Dottorato di Ricerca 
Università di Bari - University of Texas at Austin - Austin (Texas) USA 
Processi Cognitivi, Emotivi e Comunicativi. Utilizzo delle Assistive 
Technology per persone con disabilità multiple. Controllo degli stimoli 
ambientali, scelte, attività di tipo occupazionale. 
 
Master OET (Online Education and Training) 
Università Commerciale Luigi Bocconi di Milano 
Comunicazione, apprendimento, insegnamento e progettazione inerente la 
formazione online (e-learning). 
 
Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 
Università Sapienza di Roma 
 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese   
B1/2 LIVELLO 
INTERMEDIO 

C1/2 LIVELLO 
AVANZATO 

B1/2 LIVELLO 
INTERMEDIO 

B1/2 LIVELLO 
INTERMEDIO 

C1/2 LIVELLO 
AVANZATO 

 

Competenze comunicative 

 

Ottime capacità empatiche e di public speaking. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ottime competenze nel lavoro di gruppo, nel coordinamento di gruppi di 
lavoro e di gestione d’aula. 

Competenze professionali Buona padronanza degli applicativi gestionali per il controllo commesse - 
Navision (attualmente responsabile di commessa territoriale). 
 
 

Patente di guida/Brevetti A e B – Brevetto di parapendio AIVL 

 

 

- Antonucci, M., (2004) La creazione d’impresa come promozione di autoimpigo. Il 
lavoro tra flessibilità e stabilità, 153-164 ISBN 88-7999-932-X 
- Antonucci, M., Lancioni, G.E., O’Reilly, M.F., Singh, N.N., Sigafoos, J., & Oliva, D. 
(2006). Enabling a man with multiple disabilities and limited motor behavior to 
perform a functional task with help of microswitch technology. Perceptual and Motor 
Skills, 103, 83-88. 
- Antonucci, M., Lancioni, G.E., Singh, N.N., O’Reilly, M.F., Sigafoos, J., Oliva, D., & 
Bosco, A. (2006). A writing program with word prediction for a young man with 
multiple disabilities: A preliminary assessment. Perceptual and Motor Skills, 103, 
223-228. 
- Lancioni, G. E., O’Reilly, M. F., Singh, N. N., Sigafoos, J., Tota, A., Antonucci, M., 
& Oliva, D. (2006). Children with multiple disabilities and minimal motor behavior 
using chin movements to operate microswitches to obtain environmental stimulation. 
Research in Developmental Disabilities, 27, 290-298. 
- Lancioni, G. E., Singh, N. N., O’Reilly, M. F., Sigafoos, J., Oliva, D., & Antonucci, 
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DATI PERSONALI 
 

 

M. (2006). A microswitch-based programme to enable a boy with multiple disabilities 
and minimal motor behaviour to choose among environmental stimuli. Disability and 
Rehabilitation: Assistive Technology, 1, 205-208. 
- Lancioni, G. E., Antonucci, M., De Pace, C., O’Reilly, M., Singh, N. N., Sigafoos, 
J., & Oliva, D. (2007). Enabling two adolescents with multiple disabilities to choose 
among environmental stimuli through different procedural and technological 
approaches. Perceptual and Motor Skills, 105, 362-372.  
- O’Reilly, M. F., Edrisinha, C., Sigafoos, J., Lancioni, G., Machalicek, W., & 
Antonucci, M. (2007). The effects of presession attention on subsequent attention-
extinction and alone conditions. Journal of Applied Behavior Analysis, 40, 731-735. 
- Lancioni, G. E., O’Reilly, M. F., Singh, N. N., Sigafoos, J., Oliva, D., Antonucci, M., 
Tota, A., & Basili, G. (2008). Microswitch-based programs for persons with multiple 
disabilities: An overview of some recent developments. Perceptual and Motor Skills, 
106, 355-370. 
- Lancioni, G. E., O’Reilly, M. F., Singh, N. N., Sigafoos, J., Oliva, D., Smaldone, A., 
La Martire, M. L., Antonucci, M., De Pace, C., & Chiapparino, C. (2009). Persons 
with multiple disabilities access stimulation and contact the caregiver via microswitch 
and VOCA technology. Life Span and Disability, 12, 119-128. 
- Machalicek, W., O’Reilly, M., Chan, J., Lang, R., Rispoli, M., Davis, T., Shogren, K., 
Sigafoos, J., Lancioni, G., Antonucci, M., Langthorne, P., Andrews, A., & Didden, R. 
(2009). Using videoconferencing to conduct functional analysis of challenging 
behavior and develop classroom behavioral support plans for students with autism. 
Education and Training in Developmental Disabilities, 44, 207-217. 
- Antonucci, M., Contini, M., Giacobbi, M. (2010) PES (Promoting Entrepreneurial 
skills): a self-evaluating training course. A preliminary study. From higher education 
to innovation. Management and entrepreneurship in a changing market. Publikon 
Publishers/IDResearch 
Ltd., 67-75. 
- Fabbri, G., Tarquini, G., Pasquali, L., Mascioli, F. M. F., Antonucci, M. (2014) 
Innovation Management of a High-Technology Academic Start Up: the case of 
DInESto. ISIEE 
 

-   Antonucci, M. (2015) Vuoi metterti in proprio: una guida per capire 
se è la strada giusta e per compiere i primi passi. Con test di 
autodiagnosi. Franco Angeli. 
- Antonucci, M. (2019) E adesso delega! Guida pratica per 
promuovere, gestire e consolidare la delega aziendale. Con test di 
autovalutazione. Franco Angeli. 
 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 
30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della 
ricerca e selezione del personale. 
 
 

  
                                            

 
                                                                                      

  
  


