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CURRICULUM VITAE redatto ai sensi del Dpr 445/2000 in tema di autocertificazioni 

EUROPASS   

                                             

INFORMAZIONI PERSONALI         

           

Cognome e Nome   LUIGI APUZZO    

Qualifica    Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

Incarico attuale Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta 

specializzazione Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta 
presso UOC UTIC – Cardiologia d’Emergenza  

 Infermiere 
 
 Conoscitore e applicatore della metodologia dell’Audit 

Clinico. 

Indirizzo Via Martiri del Dissenso n.9, 81055 Santa Maria Capua Vetere 

(CE) 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

Data 5 Dicembre 2018  

Titolo conseguito Master di II livello in “Dirigenza, ricerca e docenza nelle 
professioni sanitarie”, presso Università Sapienza di Roma 

sede Sabina Universitas di Rieti, con discussione della tesi: 

PRISMA METHODOLOGY: UNA STRATEGIA DI 

RICERCA PER LA REVISIONE SISTEMATICHE DELLA 

LETTERATURA con votazione 110/110 con lode. 

Data     1 dicembre 2017 

Titolo conseguito  Master di II livello “Scienze Manageriali e direzione dei 
servizi sanitari” presso Università Sapienza di Roma sede 
Sabina Universitas di Rieti, con votazione 110/110, 

discussione della tesi: IL RUOLO DEL DIRIGENTE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE NELL’INNOVAZIONE DEI 
SERVIZI: LA NASCITA DELLE REMS. 
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Data 18 APR 2011 

Titolo conseguito  Laurea Magistrale In Scienze Infermieristiche Ed Ostetriche 

conseguita presso l’ALMA MATER STUDIORUM DI 

BOLOGNA, con votazione di 104/110, discussione della tesi: 

IL MEDIATORE CULTURALE NELL'AREA 

ASSISTENZIALE DI PEDIATRIA: UNA GUIDA 

NELL'ODIERNA TORRE DI BABELE. 

Altri titoli di studio 27/01/2016: Master Di Primo Livello In Management E 

Coordinamento Per Le Professioni Sanitarie conseguito con 

votazione di 110/110lode presso la facoltà di Giurisprudenza 

della UNIVERSITA’ UNITELMA DI ROMA, discussione 

della tesi: IL CASE MANAGEMENT NELLE AREE 

ASSISTENZIALI DI PEDIATRIA DEL POLICLINICO 

SANT’ORSOLA MALPIGHI DI BOLOGNA. 

15/11/2007: Laurea In Infermieristica conseguita con 

votazione di 110/110lode presso la  Seconda Università degli 

Studi di Napoli. 

Esecutore di ALS pediatrico EPLS conseguito nel Novembre 

2014  

Esecutore di BLS-D pediatrico EPILS conseguito nel 

novembre 2011 rieseguito in aprile 2014 

Esecutore  di BLS-D conseguito nel 2009 con refresh nel 

marzo 2011 

02/07/2004 Diploma in perito tecnico e commerciale, 

ragioniere conseguito con votazione di 90/100  

 

Principali tematiche/competenze  
Professionali possedute  INFERMIERE, RICERCA NEL CAMPO 

INFERMIERISTICO, DOCENZA PER LAUREE IN 

INFERMIERISTICA E PER IL PERSONALE OSS. 

 
 

Esperienza professionale 
Date dal 01/11/2018 

Datore di lavoro Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta 
specializzazione Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta 

presso UOC UTIC - Cardiologia d’Emergenza 
Incarico Svolto Infermiere 

  
Date dal 01/07/2018 al 31/10/2018 

Datore di lavoro ASL ROMA 4 
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Incarico svolto  Infermiere pieno e determinato presso SPDC dell’ospedale San 
Paolo di Civitavecchia, per incarico di sei mesi come vincitore 

di avviso pubblico di sei mesi. 

Motivo conclusione rapporto Dimissioni volontarie 

Date dal 01/12/2017 al 31/10/2018 (dal 01/07/2018 in aspettativa 

per incarico presso altro istituto). 

Datore di lavoro ASL Latina  

Incarico svolto Infermiere a tempo pieno e indeterminato presso Ospedale 

Santa Maria Goretti di Latina, blocco operatorio  

Motivo conclusione rapporto Trasferimento in seguito a vincita di mobilità presso altra 

azienda 

Date dal 01/10/2016 al 30/11/2017  

Datore di lavoro ASL ROMA 5  

Incarico Svolto Infermiere pieno e indeterminato presso la in Residenza per 

l’Esecuzione delle Misure di Sicurezza (REMS) Minerva di 

Palombara Sabina (RM), con gestione di pazienti psichiatrici 

sottoposti a misure di sicurezza. 

Motivo conclusione rapporto Trasferimento in seguito di vincita di mobilità presso altra 

azienda.  

Date Dal 3/7/2008  al 30/09/2016  

Datore di lavoro Policlinico Sant’Orsola Malpighi di Bologna (interrotto per 

mobilità)  

Incarico svolto  Infermiere pieno e indeterminato presso il nelle seguenti U.O.: 

10/11/2009-30/09/2016 pediatria specialistica (endocrinologia 

pediatrica, nefrologia pediatrica, chirurgia lattanti, 

pneumologia pediatrica, oncologia pediatrica, reumatologia 

pediatrica); 

01/06/2009-09/11/2009 ginecologia d’urgenza; 

03/07/2008-31/05/2009 pediatria medicina generale; 

Esperienza come tutor clinico (affiancamento) dal 03/07/2008 

per studenti del corso di laurea triennale in infermieristica. 
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Durante il tirocinio alla laurea magistrale (120 ore il primo 

anno e 120 ore il secondo anno) ho eseguito 120 ore presso il 

centro studi di ricerca EBN del Policlinico Sant’Orsola 
Malpighi di Bologna e 120 ore di tirocinio al secondo anno 

presso  Direzione Infermieristica, tecnico riabilitativa del 

Policlinico Sant’Orsola Malpighi di Bologna (BO). 

Date 01/01/2013-30/09/2016  

Incarico svolto Ricercatore e Referente Evidence Based Nursing (EBN) presso 

governo clinico per l’area dipartimentale pediatrica all’interno 
del Policlinico Sant’Orsola Malpighi di Bologna, (interrotto 
per mobilità) 

 
CORSI DI  

AGGIORNAMENTO  
 

Dal 2007 a oggi partecipante a centinaia di eventi formativi 

residenziali, di formazione sul campo, FAD e vari audit 

clinici e progetti di ricerca in campo clinico, della didattica, 

della ricerca e del management sanitario. 

  

RELATORE A CORSI ECM  
 
12 – 13 Maggio 2020: responsabile scientifico, docente e tutor del corso ECM  di due giornate 

“Best Practice nella ricerca infermieristica: scenari del presente per affrontare il futuro” all’interno 
del XXXVIII congresso nazionale Società Infermieri Area Nefrologica – SIAN, Rimini dell’ 11 – 

13 Maggio 2020 

23/11/2019 per il corso da 7,5 ore, 13 crediti ECM, “Il paziente settico in terapia intensiva”, 
organizzato dal Ordine delle Professioni Infermieristiche di Caserta, relazione dal titolo  

“L’infermiere con competenze avanzate nella gestione del paziente settico” con sessione pratica di 
manovre in asepsi. 

17/10/2019 e 18/11/2019 e 16/12/2019 per il corso da 30 ore, 21 crediti ECM, Clinical Risk 

Management nell’Aorn Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta: le raccomandazioni ministeriali per 

la prevenzione degli eventi sentinella, relazioni “perché è importante segnalare gli episodi di 

aggressione e violenza” e “Raccomandazione ministeriale n.13 Prevenzione e gestione della caduta 

del paziente nelle strutture sanitarie”, Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San 
Sebastiano, Caserta. Ripetizione in 3 edizioni differenti. 

 

13/10/2019 per il Corso di aggiornamento interregionale SIAN 2019 Basilicata, Campania, Puglia  

Stato dell’Arte Infermieristica in Area Nefrologica relazione intitolata “Le competenze avanzate in 

nefrologia” che si terrà presso l’Hotel San Domenica, Matera nei giorni 12-13 ottobre 2019.  

 

10/12/2013 Le cadute accidentali in ospedale: prevenzione e    trattamento (svoltosi nelle aule del 

Policlinico Sant’Orsola Malpighi di Bologna (BO) (accreditato con 1 credito ECM) 
 

PARTECIPAZIONE A GRUPPI  
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DI LAVORO AZIENDALI E  

ATTIVITA’ DI RICERCA 
 
DATE     DAL 03/2017 

ENTE     Società Infermieri Area Nefrologica (SIAN) 

Qualifica    Membro 

 

Date     dal 09/2018 al 09/2021 

Ente     Società Infermieri Area Nefrologica (SIAN) 

Incarico ricoperto componente del Board SIAN Research Center – Ricercatore 

infermieristico  

Date Dal 09/2018  

Ente  Federazione collegi Ipasvi (ora FNOPI)   

Incarico ricoperto Inserito nella lista degli esperti e collaboratori in materia 

infermieristica (prot. P-991/V.08) 

Date     Dal 01/01/2013 al 30/09/2016  

Incarico ricoperto Ricercatore infermieristico presso centro studi EBN 

Sant’Orsola Malpighi di Bologna (Ricercatore EBN e 
referente per l’area pediatrica) (interrotto per mobilità) 

Date 2014 – 2016  

Incarico ricoperto Componente comitato scientifico rivista Evidenze in 

Assistenza  

  
2010 - 2011: Partecipazione al gruppo di revisione del 

protocollo aziendale del CVC (Policlinico Sant’Orsola 
Malpighi di Bologna (BO)  Non accreditato. 

 

2013: in qualità di referente EBN del Governo Clinico Area 

comparto pediatrica, partecipazione alla stesura del 

documento aziendale dal titolo: Interventi basati sulle 

evidenze per prevenire le cadute dei bambini in ospedale. 

(Policlinico Sant’Orsola Malpighi di Bologna (BO) 8 ECM 

(FSC) 

2013: Come referente governo clinico, ideazione e 

pianificazione dell’ Audit Aziendale del Policlinico Sant’ 
Orsola Malpighi intitolato “Verifica documentale dei 
trattamenti off label” (30 ECM – FSC) 

5/5/2014 – 30/06/2015 Gruppo Governo clinico dell’area 
comparto pediatrica, Revisione IOA CVC (policlinico 

Sant’Orsola Malpighi – Bologna FSC – gruppo di 

miglioramento 10 ECM) 

2014: Come partecipante collaborazione allo studio PANDA 

MINORE per il calcolo del fabbisogno infermieristico nelle 
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pediatrie, in base alla complessità assistenziale dei pazienti 

(16 ECM FSC ) 

2015: Incidenza dell’obesità in bambini e adolescenti 
sottoposti a terapie cortisoniche (15 ECM FSC)  

 

 
INCARICHI DI DOCENZA  

 
Date A.A. 2019/2020 

Datore di lavoro Università degli studi della Campania Luigi Vanvitelli 

Incarico svolto Corso di laurea in Ostetricia, Docente Insegnamento “Scienze 
Infermieristiche Generali Cliniche e Pediatriche”, SSD 
MED/45, per il corso integrato Organizzazione Sanitaria e 

management, 15 ore, terzo anno, secondo semestre. 
Date     A.A. 2018 – 2019 

Datore di lavoro  Università la Sapienza, polo didattico Policlinico Umberto I 

(Roma). 

Incarico svolto  Docenza al master di I livello “Area Critica per Infermieri”,  
modulo didattico Cuore “La Sala Emodinamica”, 2 ore.   

Date     A.A. 2017 – 2018 

Datore di lavoro  Università la Sapienza, polo didattico Policlinico Umberto I 

(Roma). 

Incarico svolto Docenza al master di I livello “Management Infermieristico 

per le funzioni di coordinamento”, , modulo didattico da 7 ore 
“Risk Management e processi decisionali”,  

Date  Dal 2011 al 2016  

Datore di lavoro Ente di Formazione associazione SENECA di Bologna P.zza 

dei martiri, n°8 

Incarico svolto Docente per corsi per la formazione di base degli operatori 

socio sanitari OSS intitolato: “Bisogni e problematiche in 
ambito pediatrico” . 
 

Presentazioni di casi di SEU (sindrome uremico-emolitica) in 

pediatria ai corsi per OSS presso l’Ente di Formazione 
associazione SENECA di Bologna P.zza dei martiri, n°8.  

 

Incarico di docenza in pediatria (malattie metaboliche) per il 

Corso di Alta Formazione Universitaria in area pediatrica per 

infermieri presso l’ALMA MATER STUDIORUM DI 
BOLOGNA, con inizio nel novembre 2012 (non eseguito per 

carenza numero iscritti). 

 

 

RELATORE E CORRELATORE A 

TESI DI LAUREA 
28/02/2014: Relatore di tesi al master universitario di I livello 

in management infermieristico per le funzioni di 

coordinamento per le professioni sanitarie presso la 

http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/revisioni/2015/Apuzzo_Guidetti_Derosa_Ricciardi.pdf
http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/revisioni/2015/Apuzzo_Guidetti_Derosa_Ricciardi.pdf
http://intranet.aosp.bo.it/content/corso-la-responsabilit-professionale-sanitaria-perch-importante-documentare
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UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE sede 
Maria Cecilia Hospital di Cotignola (RA). Titolo tesi: “La 
Leadership infermieristica nella gestione dei conflitti in 

un’unità operativa multidisciplinare: ruolo del coordinatore.” 
Voto della tesista 49/50esimi. 

 

12/04/2013: Correlatore di laurea per Magistrale in Scienze 

Infermieristiche ed Ostetriche alla ALMA MATER 

STUDIORUM DI BOLOGNA. Titolo della tesi: “.”Il ruolo 
delle professioni sanitarie nella riduzione delle disequità 

nell’accesso ai servizi dei cittadini stranieri”, voto della 
tesista 110/110 lode. 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
 
02/07/2019: Brioni, E., Magnaghi, C., Delli Zotti, G. B., Sangiovanni, E., Sciarrone Alibrandi, 

M. T., Apuzzo, L., ... & Burrai, F. (2019). Valutazione Del Benessere Psico-Fisico Nell’aderenza 

Terapeutica Nelle Donne Con Malattia Renale Policistica Autosomica Dominante: Uno Studio 

Osservazionale. Giornale di Tecniche Nefrologiche e Dialitiche, 0394936219858903. 

https://doi.org/10.1177/0394936219858903  

 

Burrai, F., Othman, S., Brioni, E., Micheluzzi, V., Luppi, M., Apuzzo, L., ... & La, G. M. (2019). 

Effects of Virtual Reality in Patients Undergoing Dialysis: Study Protocol. Holistic nursing 

practice. 33(6):327-337 DOI: 10.1097/HNP.0000000000000330 

Link: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31045610 

 

Burrai, F., Othman, S., Brioni, E., Silingardi, M., Micheluzzi, V., Luppi, M., ... Apuzzo, L., & La 

Manna, G. (2018). Virtual reality in dialysis: a new perspective on care. Journal of Renal 

Care, 44(4), 195-196. DOI: 10.1111/jorc.12264. Raggiungibile al link:  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30417581 

 

PUBBLICAZIONI DI Critical Appraisal topic  
 
23/04/2019: CAT di Revisione Sistematica: Il kinesio taping è una tecnica in grado di intervenire 

efficacemente sul linfedema degli arti, quanto la tecnica di bendaggio elasto compressiva?  

Link: 

http://www.evidencebasednursing.it/nuovo/Pubblicazioni/CAT/CAT2018/ok%20Apuzzo_Guidet

ti_Francioso_CAT_Rev_sist_2018.pdf 

 

17/01/2018: CAT Il rifiuto alle vaccinazioni aumenta il contagio da malattie come morbillo e 

pertosse? Link: http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/CAT.htm  

 
09/01/2017: CAT i vaccini approvati per l'uso contro il rotavirus sono efficaci nel prevenire la 

diarrea da rotavirus?   

link: http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/CAT.htm 

 

09/12/2015: Evidence Report: Incidenza dell’obesità in bambini e adolescenti sottoposti a terapie 

cortisoniche, LINK: 

http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/revisioni/2015/Revisioni2015.htm 

https://doi.org/10.1177%2F0394936219858903
https://doi.org/10.1111/jorc.12264
http://www.evidencebasednursing.it/nuovo/Pubblicazioni/CAT/CAT2018/ok%20Apuzzo_Guidetti_Francioso_CAT_Rev_sist_2018.pdf
http://www.evidencebasednursing.it/nuovo/Pubblicazioni/CAT/CAT2018/ok%20Apuzzo_Guidetti_Francioso_CAT_Rev_sist_2018.pdf
http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/CAT.htm
http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/CAT2016/CAT_vaccini_contro_diarrea_rotavirus_2016.pdf
http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/CAT2016/CAT_vaccini_contro_diarrea_rotavirus_2016.pdf
http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/CAT.htm
http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/revisioni/2015/Apuzzo_Guidetti_Derosa_Ricciardi.pdf
http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/revisioni/2015/Apuzzo_Guidetti_Derosa_Ricciardi.pdf
http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/revisioni/2015/Revisioni2015.htm
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PUBBLICAZIONI DI INTERESSE INFERMIERISTICO 
 
“Le Competenze Avanzate in Nefrologia” 

https://sian-italia.it/index.php?option=com_content&view=article&id=412:le-competenze-

avanzate-in-nefrologi-apuzzo-matera-2019&catid=20:regionale-2019&Itemid=283 

 
 “Il sistema budgetario e dei costi nelle aziende sanitarie”  
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/sistema-

budgetario-costi-aziende-sanitarie.html 
 

 “Il sistema dei costi delle aziende sanitarie”  

https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/sistema-costi-

aziende-sanitarie.html 
 

 “Il Bilancio Sociale nelle aziende sanitarie”  
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/bilancio-sociale-

aziende-sanitarie.html 

 

 “Governo Clinico come strumento per il cambiamento in sanità”  
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/governo-clinico-come-

strumento-per-il-cambiamento-in-sanita.html 

 

 “Governo Clinico dalla comunicazione agli outcomes” 
 https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/governo-clinico-dalla-

comunicazione-agli-outcomes.html 

 

IL CASE MANAGEMENT IN SANITA’: Una revisione della letteratura,  

http://www.academycasemanagement.org/il-case-management-in-sanita-una-revisione-della-

letteratura/  

 

“IL MEDIATORE CULTURALE NELL’AREA ASSISTENZIALE DI PEDIATRIA: UNA 

GUIDA NELL’ODIERNA TORRE DI BABELE”, numero 2 volume 2 del  Nursing Pediatric 

Update:  clinical governance,  EBP e dintorni. 

 

POSTER E ABSTRACT A CONGRESSI 
 
13 – 15 febbraio 2020 il lavoro intitolato “A review of the literature of the impact of the theory of 

Nursing and the environment of Florence Nightingale: a never ending story” è stato accettato per 
la presentazione alla International Conference on the History of Nursing, Florence 2020, 

Florence, Italy.  

 
14 – 17 Settembre 2019 “PSYCHO-PHYSICAL WELL-BEING IN THERAPEUTIC ADHERENCE 

IN WOMEN WITH AUTOSOMAL DOMINANT POLYCYSTIC KIDNEY DISEASE: AN 

OBSERVATIONAL STUDY” presentato alla 48th EDTNA/ERCA International Conference, Praga, 

Repubblica Ceca.  

 

https://sian-italia.it/index.php?option=com_content&view=article&id=412:le-competenze-avanzate-in-nefrologi-apuzzo-matera-2019&catid=20:regionale-2019&Itemid=283
https://sian-italia.it/index.php?option=com_content&view=article&id=412:le-competenze-avanzate-in-nefrologi-apuzzo-matera-2019&catid=20:regionale-2019&Itemid=283
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/sistema-budgetario-costi-aziende-sanitarie.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/sistema-budgetario-costi-aziende-sanitarie.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/sistema-costi-aziende-sanitarie.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/sistema-costi-aziende-sanitarie.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/bilancio-sociale-aziende-sanitarie.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/bilancio-sociale-aziende-sanitarie.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/governo-clinico-come-strumento-per-il-cambiamento-in-sanita.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/governo-clinico-come-strumento-per-il-cambiamento-in-sanita.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/governo-clinico-dalla-comunicazione-agli-outcomes.html
https://www.nurse24.it/specializzazioni/management-universita-area-forense/governo-clinico-dalla-comunicazione-agli-outcomes.html
http://www.academycasemanagement.org/il-case-management-in-sanita-una-revisione-della-letteratura/
http://www.academycasemanagement.org/il-case-management-in-sanita-una-revisione-della-letteratura/
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6 – 8 Maggio 2019: Presentazione orale e cartacea del poster: “L'EFFICACIA DELLE TERAPIE 

COMPLEMENTARI IN NEFROLOGIA E DIALISI: UNA META-ANALISI” al XXXVII 

congresso nazionale associazione SIAN, Riccione.  

 

7-9 maggio 2018: Presentazione orale e cartacea del poster: “PRISMA METHODOLOGY 

NELLA REVISIONE DELLA LETTERATURA SULL’UTILIZZO DELLE CAM IN 
NEFROLOGIA E DIALISI”, al XXXVI congresso nazionale associazione EDTNA/ERCA, 

Riccione.  
 

PARTECIPAZIONI A RIVISTE 
 

Dal 2020 Editorial Board Member del Giornale Italiano Tecniche Nefrologiche e Dialitiche per la 

sezione Ricerca – Umanizzazione delle cure. 

 

Dal 2014 al 2016 componente del comitato scientifico redazionale della rivista di argomenti 

infermieristici intitolata “EVIDENZE in ASSISTENZA” (numeri di settembre 2014, ottobre 
2015, luglio 2016)  scaricabili al LINK: 

http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/EiA.htm 

 

Capacità e competenze personali  

 
Madrelingua(e)   ITALIANA 

Altra(e) lingua(e)   INGLESE (1), FRANCESE(2) 

Autovalutazione  

Livello europeo (*)  

  

 
Capacità e competenze sociali 

 
 

 
 

Capacità e competenze organizzative 
                                                                      Ottimo il rapporto interpersonale con colleghi, 

                                                               superiori, membri dell’èquipe e pazienti.  
                 Naturalmente portato alla organizzazione. 

Competenze come da percorso di studi magistrale 

effettuato 

Capacità e competenze informatiche Buone le conoscenze del pacchetto Office, utilizzo 

delle più comuni banche dati per la ricerca 

(COCHRANE, PUBMED, EBSCO, CINAHL), utilizzo 

di programmi LUM dnWeb, programma portale SO, 

SIO - SIT (per gestione informatizzata richieste alla 

farmacia, inserimento e registrazione anagrafica 

pazienti), DUSSMAN, AREAS.  

 Comprensione Parlato Scritto 

 Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 

 

 
(1) 

DISCRET
O 

 DISTINTO  DISCRETO  DISCRETO  BUONO 

 (2) BUONO  DISTINTO  DISCRETO  BUONO  BUONO 

(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

 

http://www.evidencebasednursing.it/prova/Pubblicazioni/EiA.htm
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 Utilizzo base del programma REVMAN 5.3 e del 

programma SPSS v23 

Hobby e passioni personali Karate, stile Oshadogan, cintura marrone primo kyu. 

Dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità e autorizzo, ai sensi della legge 675/96e D.lgs. 

196/2003 al trattamento dei dati trasmessi, non essendo presenti dati non conformi alla disciplina 

sulla tutela della privacy di cui al D.lgs. 196/2003. 

Caserta 30/12/2019     IN FEDE 

        

 


