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INFORMAZIONI PERSONALI Francesco Arangio 
 

 

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

POSIZIONE RICOPERTA 
TITOLO DI STUDIO 

 
Avvocato dal 1999, dal 2021 partner dello Studio Eversheds 
Sutherland, patrocinante in Cassazione 

Dal 2021 
 

Fino al 2020 
 
 
 

partner dello Studio Eversheds Sutherland 
 
partner dello Studio Legale Graziadei 
 
L’ambito di competenza è quello del diritto commerciale, con particolare riferimento al diritto societario, 
fallimentare ed immobiliare. 
Tra le principali attività, si segnalano: 
– la consulenza continuativa a favore di primarie società di capitali, anche quotate, fondi pensione ed 
intermediari finanziari in materia di corporate governance, operazioni di M&A, regolamentazione di 
settore,  contenzioso  con  le  autorità  di  vigilanza,  contrattualistica;  a  tal  riguardo,  le  esperienze  più 
recenti sono: 

  la segreteria societaria e la consulenza in materia di corporate governance per una primaria 
società  quotata  a  partecipazione  pubblica,  nell’ambito  della  quale  si  sono  realizzate  diverse 
fusioni; 

  la segreteria societaria e la consulenza in materia di corporate governance per una società 
finanziaria; 

  la difesa giudiziale in diversi contenziosi di diritto societario, tra cui azioni di responsabilità 
per  amministratori  e  sindaci,  procedimenti  ex  art.  2409  c.c.,  impugnazione  di  delibere  di 
assemblea  o  CdA,  procedimenti  cautelari  ex  art.  2476,  2°  comma  c.c.,  nomina  liquidatori 
giudiziali; 

  la consulenza in materia di requisiti degli esponenti aziendali per un istituto di credito; 
  l’assistenza per primario gruppo editoriale nella costituzione di diverse società e l’ingresso 

nella compagine di investitori istituzionali; 
  l’assistenza ad  un fondo  pensione di un  primario  gruppo bancario nella confluenza  delle 

posizioni  previdenziali  in  altro  fondo  pensione  e  nel  procedimento  volto  alla  successiva 
estinzione; 

  l’assistenza  ad  una  società  di  Tax  refund  per  i  profili  regolamentari  e  nel  contenzioso 
concernente la disciplina del rimborso dell’IVA ai cittadini extra UE; 

– la consulenza continuativa e l’attività giudiziaria nell’ambito delle procedure concorsuali, compresa 
l’amministrazione straordinaria; ed in particolare: 

  l’assistenza ad una società per l’ammissione ad un piano di ristrutturazione omologato ex 
art. 64 bis CCII; 

  l’assistenza a diverse società per l’acquisto di asset nell’ambito della composizione 
negoziata; 

  la consulenza continuativa a diverse procedure di amministrazione straordinaria, anche in 
operazioni di cessione degli asset aziendali; 

  la proposizione di numerose azioni revocatorie per fallimenti e società in amministrazione 
straordinaria; 

  l’assistenza a fallimenti ed amministrazioni straordinarie in giudizi di opposizione allo stato 
passivo; 

  l’assistenza a diverse società di costruzioni, in operazioni di acquisizione di aziende e rami di 
azienda  nell’ambito di procedure concorsuali, anche i fini dell’ottenimento delle qualifiche per 
l’esecuzione degli appalti pubblici; 

  l’assistenza  nell’acquisizione  di  beni  immobili  e  rami  di  aziende  da  concordati  preventivi, 
fallimenti o liquidazioni giudiziali; 

  l’assistenza per l’ammissione al concordato preventivo per diverse imprese; 
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  l’assistenza ad un primario istituto di credito per piani di risanamento, accordi di 
ristrutturazione e concordati preventivi; 

  la consulenza ed assistenza giudiziaria per un primario intermediario finanziario a 
partecipazione statale in procedure di concordato preventivo;  

  la  partecipazione  come  presidente  esperto  in  comitati  di  sorveglianza  di  procedure  di 
amministrazione  straordinaria  e  di  liquidazione  coatta  amministrativa,  nonché  in  comitati  dei 
creditori in concordati preventivi e fallimenti, tra cui: 

  la presidenza del Comitato di Sorveglianza della Franco Tosi Meccanica S.p.A. in a.s.; 
  la presidenza del Comitato di Sorveglianza della Coopsette soc. coop in l.c.a.; 
  la presidenza del Comitato dei Creditori del fallimento della Eurogest S.p.A.  

  l’attività  di  commissario  liquidatore  nella  liquidazione  coatta  amministrativa  della  Cearpes 
soc. coop. in l.c.a.; 

– la consulenza e l’assistenza, anche giudiziaria, per le direzioni immobiliari di istituti di credito, fondi 
pensione e primarie società di costruzioni ed immobiliari, in operazioni di investimento e di sviluppo, 
oltre che nel settore degli appalti; tra cui, in particolare: 

  la  consulenza  per  la  gestione  del  patrimonio  immobiliare  di  oltre  400  immobili  per  una 
società partecipata dalla Banca d’Italia;  

  la consulenza ed assistenza per le operazioni di sviluppo di un operatore nel settore della 
grande  distribuzione  (supermercati)  con  l’acquisto  di  terreni  e  la  costruzione  di  fabbricati  da 
destinare a nuove strutture di vendita o con acquisizioni di rami di azienda; 

  l’assistenza  ad  un  primario  istituto  di  credito  per  lo  sviluppo  immobiliare  relativo  alla 
costruzione del proprio headquarter in Roma; 

  la  consulenza  ed  assistenza  giudiziale  e  stragiudiziale  prima  in  materia  immobiliare,  con 
l’apporto dell’intero patrimonio immobiliare in un FIA; 

  la  consulenza  ed  assistenza  giudiziale  ultraventennale  per  la  corporate  governance,  lo 
sviluppo immobiliare, il project financing e gli appalti per una società di costruzioni operante sia 
nel settore pubblico, sia nel settore privato, per infrastrutture, costruzioni residenziali, impianti e 
manutenzione; 

  la  consulenza  continuativa,  la  redazione  di  modelli  contrattuali,  la  corporate  governance, 
l’assistenza in operazioni di M&A ed assistenza giudiziaria per  un primario gruppo societario 
operante nel settore della progettazione, pubblica e privata; 

  l’assistenza giudiziaria in contenziosi relativi ad appalti privati ed a riserve in appalti pubblici; 
  la partecipazione, come membro del CdA, in Città della Salute s.p.a.; 
  l’assistenza  in  diverse  operazioni  di  acquisto  o  vendita  e  successivo  sviluppo  di  asset 

immobiliari in Roma e Milano; 
  l’assistenza per l’acquisizione o la cessione di diversi immobili in palazzi storici di Roma; 

 

 

Dal 2003 
 
 

Dal 2011 
 
 

Dal 2002 
 

Dal 1996 
 

Docente incaricato di  Diritto  Commerciale nella Scuola  di  Specializzazione per le 
Professioni Legali, presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Facoltà 
di Giurisprudenza 

Docente  incaricato  delle  lezioni  sul  tema  “procedure  concorsuali  ed  operazioni 
immobiliari” nell’ambito del master “MEGIM – Gestione del patrimonio immobiliare”, 
organizzato dall’università di Tor Vergata – Facoltà di Economia 

Dottore di Ricerca in “Diritto Civile delle Obbligazioni e dei contratti” presso 
l’Università degli Studi di Firenze 

Laurea in Giurisprudenza con la votazione di 110/110 e lode presso l‘Università degli 
Studi di Roma “Tor Vergata” 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 
 

 
 
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione 
trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
 
Data  20/02/2025         f.to Francesco Arangio 
 
 

Lingua madre ITALIANO 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE  C1 C2 C1 B2 B2 
 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
software di presentazione) 
 

Patente di guida A-B 

Pubblicazioni 
 

La garanzia autonoma e l'exceptio doli generalis: dottorato di ricerca in diritto civile delle 
obbligazioni e dei contratti, 2003, qualificata quale monografia dalla Bibl. Nazionale Centrale Firenze; 
collocazione: TDR 2003 03410, inventario: CF980303410 
Commento agli articoli 1936 – 1957 c.c. (fideiussione) nel “Commentario al Codice Civile” a cura di 
Paolo Cendon, Giuffrè, Milano, 2010, vol. artt. 1882-1986 
Voce “Transazione” per l’Enciclopedia Giudica Treccani, 2005 
Ricorso per fallimento ed interruzione della prescrizione, in Banca borsa titoli di credito, 2005, 
parte II, pag. 294 
La Transazione, nella collana “Giurisprudenza critica”, UTET, Torino, 2004 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13  
del Regolamento UE n. 676/2016 del 27.04.2016 “Regolamento generale sulla protezione dati” e del  
D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 
101 del 10.08.2018, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al 
Regolamento europeo ai fini della ricerca e selezione del personale. 
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