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Il presente curriculum vitae, è redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo 
al fine di garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale è conservato presso gli Uffici della 
Struttura che ha conferito l’incarico.  
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI Alessandro Palma 
 

   

  

  

 

OCCUPAZIONE PER LA 

QUALE SI CONCORRE 
POSIZIONE RICOPERTA 

OCCUPAZIONE DESIDERATA 
TITOLO DI STUDIO 

ΟBIETTIVO PROFESSIONALE 

Tutoraggio per il corso di Dependable Distributed Systems 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

  

 

Nov 2020 - Nov 2021 Computer Engineer Research Fellow and consultant 

CINI - Laboratorio Nazionale di Cybersecurity, Rome, RM 

▪ Research fellow in cybersecurity risk management and assessment; 
▪ Design and development of Visual Analytics tools for big data applications. 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

Nov 2021 - presente PhD in Engineering in computer science, program XXXVII, 
Sapienza University of Rome, 
Department of Computer, Control, and Management Engineering (DIAG), 
Rome (RM). 

 

                  Ott 2018 – Ott 2020 Laurea Magistrale in Engineering in computer science LM-32, Sapienza 

University of Rome, Roma (RM). 

                 Sett 2015 – Ott 2018 Laurea Triennale in Ingegneria Informatica, Università di Roma Tor vergata, Roma 

(RM) 

  

 

COMPETENZE PERSONALI   

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B2 B2 B2 B2 B2 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono 
state acquisite. Esempio: 
▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore 

vendite 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale 
contesto sono state acquisite. Esempio:  

▪ leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone) 
 

Competenze professionali Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio: 

▪ buona dei processi di controllo qualità (attualmente responsabile del controllo qualità)  
 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

 avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

 Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono 
state acquisite. Esempi: 

▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio 
elettronico, software di presentazione) 

▪ buona padronanza dei principali linguaggi di programmazione 
 

 ▪  
 

Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Pubblicazioni 

 

▪ Toward a Context-Aware Methodology for Information Security Governance Assessment 
Validation, M. Angelini, S. Bonomi, C. Ciccotelli and A. Palma, The 1st International Workshop 
on Cyber-Physical Security for Critical Infrastructures Protection co-located with ESORICS 
2020, Guildford, UK, September 2020. 

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
 
iI_ sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione 
“Amministrazione trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

