INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LA QUALE
SI CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO

OBIETTIVO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Sostituire con date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Lingua Inglese

Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

Curriculum Vitae Giovanni Costanza

Giovanni Costanza

Docenza di psicodinamica del benessere organizzativo e della
sicurezza del lavoro

Laran Business srl

Forze Armate

Progettazione e gestione delle attivita HOF (Human

Organizational Factors) nella ricerca - intervento “Sviluppo del Benessere Organizzativo
per il personale della Marina Militare”.

Supervisore di processo del progetto.

Dal 1.01.2024 ad oggi

Laran business s.r.l.

Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

Laurea in Psicologia

Sapienza Universita di Roma

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Livello medio Livello medio Livello Medio Livello Medio Livello Medio

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di formazione a
favore delle organizzazioni complesse

= leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze
Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazioni

ALLEGATI

Dati personali

Curriculum Vitae Giovanni Costanza

Ottima conoscenza delle dinamiche organizzative per le Organizzazioni Complesse

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione ) Sicurezza ;
. L Contenuti problemi
informazioni
intermedio Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= Gestione gruppi di lavoro

B

= 2020 Autore del test "QE_HFRr (Human Factor Realibility for railway)" Questionario per la valutazione del
rischio di errore umano e la promozione della Cultura della Sicurezza in ambito ferroviario. In uso in varie
Imprese Ferroviarie La nuova biblioteca pubblica di Devon. Architetto a capo del progetto e
realizzazione, della supervisione della commessa e della costruzione (2008-2012).

= Costanza G. (2013) “Contesti organizzativi e lavoro; competenze per gli interventi nelle
organizzazioni”. Aracne Editrice ISBN 978-88-548-5835-0.

= 2021 Costanza G. “ll Benessere Organizzativo da concetto a strumento di intervento”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell Ateneo, nella Sezione “Amministrazione
trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.

Data 26.06 2024

fto

Costanza Giovanni
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http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

