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Incarico lavoro autonomo del Bando n. 3/2020

Cooperativa sociale Rifornimento in Volo
Psicologa

Programmazione, organizzazione e messa in atto di laboratori rivolti a una scuola secondaria di
Zagarolo con I'obiettivo di sensibilizzare ragazzi e ragazze sul tema della violenza di genere,
attraverso la metodologia della Peer Education

Associazione Ponte donna

Psicologa

Programmazione, organizzazione e messa in atto di cicli di formazione per ragazzi e ragazze di
scuola secondaria di primo grado nei comuni di Segni e Labico (RM). Lo scopo principale é stato di
sensibilizzarli al tema della violenza di genere e al contrasto della stessa, promuovendo una
formazione rivolta alleducazione di genere e all’affettivita

Associazione Ponte donna

Psicologa, Operatrice centro anti-violenza

Ascolto e accoglienza presso lo sportello anti-violenza del comune di Colleferro. Accoglienza delle
donne vittime di violenza e costruzione di una rete e di un progetto di fuoriuscita

Studio Evolutiva (RM), studio privato di psicologia e psicoterapia

Tirocinante psicologa

Osservazione colloqui amnestici, osservazioni di gioco, studio e somministrazione di test bambini e
adolescenti, scoring dati, stesura diagnosi

Cooperativa sociale “ll Girotondo”

OEPA (Operatore educativo per Iautonomia)

Svolgimento delle attivita scolastiche rivolto non solo all'apprendimento delle materie, attraverso
I'attuazione di PEI, ma anche e soprattutto attraverso attivita di integrazione in classe dell’alunno
finalizzate alla socializzazione e al confronto tra pari

Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e di socializzazione, “sapienza” Universita di Roma

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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gennaio 2017 - maggio 2017

settembre 2015 - dicembre 2016
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novembre 2019 - in corso

gennaio 2018 — dicembre 2018
febbraio 2018
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settembre 2010 — luglio 2013
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Tirocinante psicologa e attivita di ricerca

Collaborazione in due progetti di ricerca: il primo riguardante gli atteggiamenti di educatrici e maestre
verso famiglie omogenitoriali; il secondo riguardo famiglie omogenitoriali che sono ricorse alla
gestazione per altri, con lo scopo di indagare la relazione dei genitori e dei bambini con la donatrice e
portatrice. L'attivita di ricerca & consistita nella conduzione di interviste a genitori e bambini/e e nella
somministrazione di strumenti riguardanti gli stereotipi di genere ai bambini/e

Scuola dellinfanzia “L’asilo nel bosco” (Lanuvio, RM)

Educatrice

Strutturazione di attivita secondo il metodo dell’'outdoor education. In particolare si riferisce a un
insieme di pratiche formative che si basano sull’utilizzo del’ambiente esterno come spazio privilegiato
per le esperienze di bambini/e. Le attivita, svolte principalmente all’aperto, erano funzionali alla
scoperta della natura e ai primi apprendimenti di numeri e colori. Centrale, inoltre, la strutturazione di
un ambiente di convivialita e socialita che portasse i bambini a una piena interazione tra di loro

Scuola dell'infanzia e nido “Il Gabbiano” (Albano Laziale, RM)

Educatrice

Coordinamento e gestione del gruppo classe, composto di 28 bambini/etrai 2 e i 4 anni.
Accompagnamento del bambino/a nel percorso di inserimento in classe e nei processi di
socializzazione con ifle pari. Svolgimento di laboratori artistici ed esplorativi della materia attraverso
approcci alla pittura, all'acquerello, alla creta, alla pasta di sale e das e conduzione di un laboratorio di
colori naturali. Attivita di educazione artistica, volte allinsegnamento e accompagnamento
nell’elaborazione dello schema corporeo, dello scorrere delle stagioni, dell’apprendimento dei colori e
dell’elaborazione dello schema dell'albero. Tali attivita sono state svolte con bambini di diverse fasce
d’eta: dai 2 ai 6 anni

|
Dottorato in Psicologia dello Sviluppo
Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, “Sapienza”
Universita di Roma
Master Il livello in Psicodiagnostica dello sviluppo
“Sapienza” Universita di Roma
Specialista in Psicodiagnostica dello sviluppo, votazione: 110/110 e lode
Abilitazione alla professione di Psicologa
Albo degli Psicologi Regione Lazio
Corso di primo livello LIS (lingua italiana dei segni)- Abilitata primo livello LIS
Cooperativa “Le farfalle”
Laurea Magistrale in “Psicologia dello Sviluppo, del’Educazione e del Benessere”
con percorso d’eccellenza
“Sapienza” Universita di Roma
Votazione: 110/110 con lode
Laureain “Scienze Psicologiche”, curriculum in “Psicologia dello Sviluppo,
dell’Educazione e del Benessere”
Votazione: 110/110 con lode
|
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Seuropass Curriculum Vitae Antonucci Chiara

Linguamadre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese C1 C1 B2 B2 B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative Capacita di vivere e lavorare con altre persone in ambiente multiculturale.
Capacita di adattamento logistico e di orario lavorativo.
Capacita di lavorare in team.
Capacita di gestione di bambini/e con difficolta comportamentali e cognitive.
Capacita di conduzione di focus group e interviste rivolte a persone adulte e bambine.
Capacita di ascolto e mediazione nei rapporti.

Competenze organizzative e Capacita di progettazione e pianificazione di progetti di ricerca.
gestionali Capacita di progettazione, discussione e monitoraggio di progetti tesi.
Capacita di progettazione e messa in atto di formazioni rivolte a tutte le fasce d’eta.
Capacita di strutturazione e coordinazione di progetti di intervento rivolti a tutte le fasce d’eta.
Capacita di lavoro in equipe e coordinazione di lavoro individuale e di gruppo.

Capacita di partecipazione attiva e contribuzione al lavoro in gruppo organizzato finalizzato a un
obiettivo.

Capacita di gestione del gruppo classe e orientamento dello stesso verso attivita ludiche o
laboratoriali.

Capacita di accompagnamento allo sviluppo e allinserimento in classe.
Coordinamento di gruppi di lavoro di bambini con sviluppo di attivita formative e ludiche.
Supporto allo sviluppo delle capacita individuali nel’ambito del lavoro di gruppo.

Capacita di lavoro con bambini e adulti migranti, attraverso la strutturazione di progetti di
integrazione.

Competenze e capacita tecniche Capacita di progettazione di studi di ricerca, ricerca bibliografica, analisi dei dati e stesura di articoli
scientifici.
Capacita di analisi qualitative tramite Analisi tematica dei contenuti (Braun & Clark, 2016).

Capacita di analisi quantitativa tramite software SPSS, in particolare analisi di modelli lineari, GEE,
modelli di mediazione e moderazione.

Capacita di supervisione, correzione e sostegno alle analisi dei dati di tesi di laurea.

Capacita di stesura di progetti di ricerca e intervento su specifiche fasce d’eta.

Capacita di analisi bibliografica con esito di meta-analisi e systematic review.

Capacita di osservazione del comportamento infantile in situazioni strutturate e/o non strutturate.
Capacita di eseguire colloqui conoscitivi, diagnostici e a fini di ricerca con bambini e genitori.

Capacita di pianificazione di programmi di potenziamento e intervento su disturbi specifici
dellapprendimento e di acquisizione di competenze trasversali.

Capacita di gestione di comportamenti difficili con bambini ADHD e spettro dell’autismo.

Capacita di pianificazione di un piano di valutazione psicodiagnostica, di stesura di una relazione e
restituzione ai genitori.

Capacita di somministrazione questionari e interviste a bambini/e e adulti/e e di analisi dei dati.

Patente di guida
Patente B

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
lincarico.


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

_|_asottoscritt_a dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell Ateneo, nella Sezione
“Amministrazione trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.

Data f.to
31/10/2020 Chiara Antonucci
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