Curriculum Vitae

§<europass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA

D’Agostino Gianluca

D’Agostino Gianluca

PROFESSIONALE

Date (da—a)

Dal 1 Dicembre 2017 a tutt'oggi

Tipo di impiego

Collaboratore amministrativo professionale - D

Principali mansioni e responsabilita

Attivita di statistica e reportistica, elaborazione flussi informativi ad
organi di vigilanza- Cura la gestione e realizzazione di reportistica
di tutte le attivita verso gli organi di vigilanza Aziendali e verso le
U.O.C di produzione

Date (da—a)

Dal 1 Settembre 2014 al 30 Novembre 2017

Nome ed indirizzo del datore di lavoro

Azienda Ospedaliera SantAndrea — Via di Grottarossa, 1035 —
Roma U.0.S. S.1.0.

Tipo di impiego

Collaboratore amministrativo professionale-D- Posizione
Organizzativa “Reportistica e Monitoraggio”

Principali mansioni e responsabilita

Attivita di statistica e di reportistica , elaborazione flussi informativi
ad organi di vigilanza. In particolare cura la gestione e
realizzazione dei flussi informativi verso la Regione riguardanti le
prestazioni Aziendali (flusso SIAS-SIO-SIES, Flusso MEF-
SOGEI). Cura la gestione e realizzazione di Reportistica di tutte le
attivita verso gli organi di vigilanza aziendali o verso le U.O.C. di
produzione.

Amministrazione di sistema e Responsabile della certificazione
tecnica e di sviluppo del Data Warehouse Aziendale.
Amministratore di sistema del RIS/PACS.

Attivita di ricerca e reportistica per la UOS di appartenenza su tutti
i dati di produzione (clinici).

Collaborazione con altre strutture per
le analisi statistici di questionari
(Customer Satisfation ecc.).
Amministratore di sistema SAR
prescrizione elettronica regionale

* Date (da—a)

Dal 1 Novembre 2012 al 30 Agosto 2014

* Nome e indirizzo del datore di  lavoro

Azienda Ospedaliera SantAndrea — Via di
Grottarossa, 1035 — Roma U.O.S. S.1.0.

« Tipo di azienda o settore

Sanita

* Tipo di impiego

Collaboratore amministrativo professionale - D

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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D’Agostino Gianluca

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita di statistica e di reportistica, elaborazione flussi informativi
ad organi di vigilanza.

In particolare cura la gestione e realizzazione dei flussi informativi
verso la Regione riguardanti le prestazioni per esterni (flusso
SIAS, Flusso MEF-SOGEI),
Cura la gestione e realizzazione di Reportistica di tutte le attivita|
verso gli organi di vigilanza Aziendali e verso le U.O.C. di
produzione.

Amministrazione di Sistema e Responsabile della Certificazione
Tecnica e di sviluppo del DataWarehouse Aziendale.
Amministratore di sistema del RIS/PACS.

Attivita di ricerca e reportistica per la UOS di appartenenza su tutti
i dati di produzione (clinici). Collaborazione con altre strutture per
le analisi statistici di questionari (Customer Satisfation ecc.).
Amministratore di sistema SAR prescrizione elettronica regionale

* Date (da—a)

Dal 17 settembre 2012 al 31 ottobre 2012

* Nome e indirizzo del datore di  lavoro

Azienda Ospedaliera SantAndrea — Via di
Grottarossa, 1035 — Roma U.O.S. S.1.O.

* Tipo di azienda o settore

Sanita

* Tipo di impiego

Collaboratore Sanitario — Infermiere — D - Coordinatore

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita di statistica e di reportistica, elaborazione flussi informativi
ad organi di vigilanza.

In particolare cura la gestione e realizzazione dei flussi informativi
verso la Regione riguardanti le prestazioni per esterni (flusso
SIAS, Flusso MEF-SOGEI),
Cura la gestione e realizzazione di Reportistica di tutte le attivitd|
verso gli organi di vigilanza Aziendali e verso le U.O.C. di
produzione.

Amministrazione di Sistema e Responsabile della Certificazione
Tecnica e di sviluppo del DataWarehouse Aziendale.
Amministratore di sistema del RIS/PACS.

Attivita di ricerca e reportistica per la UOS di appartenenza su tutti
i dati di produzione (clinici). Collaborazione con altre strutture per
le analisi statistici di questionari (Customer Satisfation ecc.).
Amministratore di sistema SAR prescrizione elettronica regionale

» Date (da—a)

Dal 15 maggio 2008 al 16 settembre 2012

* Nome e indirizzo del datore di  lavoro

Azienda Ospedaliera Sant'/Andrea — Via di
Grottarossa, 1035 — Roma U.O.C.
Programmazione, internal Auditing e Controllo
Strategico

* Tipo di azienda o settore

Sanita

* Tipo di impiego

Collaboratore Sanitario — Infermiere — D - Coordinatore
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* Principali mansioni e responsabilita

Attivita di statistica e di reportistica, elaborazione flussi informativi
ad organi di vigilanza.

In particolare cura la gestione e realizzazione dei flussi informativi
verso la Regione riguardanti le prestazioni Aziendali (flusso
SIAS-SIO-SIES, Flusso MEF-SOGEI), e dei Flussi informativi
Gestione Personale (flusso Flupers fino a tutto il 2010).

Cura la gestione e realizzazione di Reportistica di tutte le attivitd|
verso gli organi di vigilanza Aziendali e verso le U.O.C. di
produzione.

Amministratore di sistema SAR prescrizione elettronica regionale
Responsabile del Gruppo di Lavoro (Coordinatore) per lo sviluppo
della Cartella Infermieristica Informatizzata.

Amministrazione di Sistema e Responsabile della Certificazione
Tecnica e di sviluppo del DataWarehouse Aziendale.
Amministratore di sistema del RIS/PACS.

Attivita di ricerca e reportistica per la UOC di appartenenza su tutti
i dati di produzione (clinici) e di costi (Risorse Umane e materiali).
Collaborazione con altre strutture per le analisi statistici di
questionari (Customer Satisfation ecc)

Referenze informatico aziendale per attivazione dello strumento di
monitoraggio Triage Modello

Lazio

* Date (da—a)

Dal 27 marzo 2007 al 15 maggio 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea — Via di Grottarossa, 1035 —
Roma U.O.C. Sistemi Informative e Tecnologie Avanzate

* Tipo di azienda o settore

Sanita

* Tipo di impiego

Collaboratore Sanitario — Infermiere - D - Coordinatore

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di statistica e di reportistica, elaborazione flussi informativi ad organi di
vigilanza.

In particolare cura la gestione e realizzazione dei flussi informativi verso la Regione
riguardanti le prestazioni per esterni (flusso SIAS, Flusso MEF-SOGEI), i Flussi
informativi Gestione Personale (flusso Flupers), i Flussi informativi Prestazioni
Pronto Soccorso.

Cura la gestione e realizzazione di Reportistica di tutte le attivitd verso gli organi di
vigilanza Aziendali e verso le U.O.C. di produzione.

Responsabile del Gruppo di Lavoro (Coordinatore) per lo sviluppo della Cartella
Infermieristica Informatizzata.

Amministrazione di Sistema e Responsabile della Certificazione Tecnica e di sviluppo
del DataWarehouse Aziendale.

Amministratore di sistema del RIS/PACS.

* Date (da—a)

Dal 1 marzo 2002 al 26 marzo 2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea — Via di Grottarossa, 1035 —
Roma U.O.C. RADIOLOGIA

« Tipo di azienda o settore

Sanita

* Tipo di impiego

Collaboratore Sanitario — Infermiere - D

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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D’Agostino Gianluca

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita Clinico Assistenziale

Nel mese di Dicembre 2002 ha programmato, su incarico del Direttore della U.O.C. di
Radiologia, il mini-RIS Radiologico da interfacciare ai Sistemi Informativi Aziendali.
Inoltre ha sviluppato Data Base per la gestione ambulatorio Dialisi, ambulatorio
Senologico, ambulatorio Citologico.

Dal mese di Luglio 2003 a tutt'oggi esegue l'analisi di produzione per le prestazioni
radiologiche per gli Organi di Vigilanza Interna.

Dal mese di Gennaio 2004 Referente Informatico per il Dipartimento di Diagnostica
per Immagini e Radioterapia

Dal mese di Settembre 2003 Referente per I'Area Infermieristica presso il
Coordinamento Tecnico del Dipartimento di Diagnostica per Immagini e Radioterapia;
con il compito di collaborare alla individuazione di modelli organizzativi e gestionali di
competenza.

Dallanno 2004 avendo frequentato un Corso di Formazione per Referenti della
Qualita ha svolto attivita in tal senso presso la U.O.C. di Radiologia.

Dal mese di Gennaio 2005 Coordinatore Infermieristico F.F.

Nell anno 2005 ha collaborato alla revisione informatica del Nomenclatore Tariffario
delle Prestazioni Ambulatoriali di Radiologia, seguendo la metodologia dei Costi
Standard.

Dal mese di Gennaio 2007 Coordinatore Infermieristico.

Dal mese di Maggio 2006 al 30 novembre 2017: Amministratore di Sistema RIS-
PACS.

* Date (da—a)

Dal 11 novembre 2001 al 28 febbraio 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Policlinico Universitario “Umberto I” Via del policlinico - Roma

* Tipo di azienda o settore

Sanita

* Tipo di impiego

Collaboratore Sanitario — Infermiere - D

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita clinico-assistenziale.

* Date (da—a)

Dal 10 dicembre 1997 al 31ottobre 2001

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Casa di Cura “Castello della Quiete” via Tor Cervara 60 - Roma

* Tipo di azienda o settore

Sanita

* Tipo di impiego

Collaboratore Sanitario — Infermiere - D

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita clinico-assistenziale.

* Date (da—a)

Dal 1 febbraio 1994 al 31ottobre 1996

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Delta Sistemi SRL — Monterotondo Scalo

* Tipo di azienda o settore

Office Automation

* Tipo di impiego

Collaborazione e Consulenza

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di installatore Software e Hardware, installazione e gestione di reti windows.

* Date (da—a)

Dal 2 maggio 1992 al 31ottobre 1993

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Delta Sistemi SRL — Monterotondo Scalo

* Tipo di azienda o settore

Office Automation

* Tipo di impiego

Tecnico Hardware/Software

* Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di installatore Software e Hardware, tecnico Hardware su pc compatibili

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu
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D’Agostino Gianluca

DOCENZE E RELAZIONI ‘
* Date (da—a) anno accademico Dal 2012 al 2018
* Incarico Incarico di Docenza del corso di Statistica — | anno dei corso di Laurea in Professioni

sanitarie in Podologia — facolta di Medicina e Psicologia, Universita “La Sapienza”
di Roma, Sede Sant'’/Andrea e Bolzano

* Date (da—a)

anno accademico Dal 2009 al 2011

* Incarico

Incarico di Docenza del corso di Statistica — | anno dei corso di Laurea in Professioni
sanitarie in infermieristica — Il facolta di Medicina e Chirurgia, Universita “La Sapienza”
di Roma, Sede Sant'/Andrea

* Date (da—a)

anno accademico Dal 2005 al 2011

* Incarico

Incarico di Docenza del corso di Informatica — | e lll anno dei corso di Laurea in
Professioni sanitarie in Ostetricia e infermieristica— Il facolta di Medicina e Chirurgia,
Universita “La Sapienza” di Roma, Sede Sant'Andrea

* Date (da—a)

anno accademico Dal 2015 al 2018

* Incarico

Incarico di Docenza di seminario dal titolo “Controllo di Gestione in sanita” al Master di
Il livello “Economia Pubblica” - Dipartimento di Economia e Diritto - facolta di
Economia, Universita “La Sapienza” di Roma;

* Date (da—a)

anno accademico Dal 2010 al 2018

* Incarico Incarico di Docenza di “Statistica medica e sistemi di elaborazione delle informazione”
al Master di | livello “Gestione delle lesioni Cutanee (Wound Care)” — Dipartimento di
Scienze MedicoChirurgiche e di Medicina Traslazionale - facolta di Medicina e
Psicologia, Universita “La Sapienza” di Roma.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE H

* Date (da—a)

Dal Dicembre 2012 al dicembre 2015

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Iscritto al registro dei tirocinanti per Revisore legale - MEF

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

Dal ottobre 2012 — a Ottobre 2014

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

UNIVERSITA' CATTOLICADEL SACRO CUORE DI ROMA —Facolta di Economia

* Qualifica conseguita

Laurea Magistrale in Economia e Gestione delle imprese, delle aziende e dei servizi
sanitari (LM 78), con tesi finale dal titolo “FLUSSI INFORMATIVI PER IL
CONTROLLO DELLE OPERATIONS NELLE AZIENDE SANITARIE: | RISULTATI DI
DUE CASI STUDIO” con votazione di 94/110

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

Dall'Ottobre 2009 a luglio 2012

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

UNIVERSITA' CATTOLICADEL SACRO CUORE DI ROMA —Facolta di Economia

o formazione

* Qualifica conseguita

Laurea in Economia e Gestione delle imprese, delle aziende e dei servizi sanitari
(L18), con tesi finale dal titolo “Equita distributiva, equita procedurale e misure di
outcome: uno studio empirico riferito a un'azienda sanitaria pubblica” con votazione
di 101/110

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.
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« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

Dal gennaio 2008 al 24 febbraio 2009)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli studi di Roma “La Sapienza” — Facolta di Statistica

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Project Management, System Dynamics, Management Strategico, Business Process
Reengineering, Data Mining e Business Intelligence, Forecasting, Data
Warehousing, Data Mining,

Comunication Skills, Time Management, Innovazione e Marketing nei servizi,
Competizione,

Collaborazione e Negoziato, Routing, Localizzazione, Valutazione di Unita
Organizzative, Gestione delle Risorse e dei Servizi Sanitari, Ricerca Operativa nel
Settore Pubblico. Inoltre, Laboratorio Integrato: Base di Dati, SPSS, SAS, Business
Object, AMPL.

Gli obiettivi principali del Master sono i seguenti:

Formare esperti nella governance e ottimizzazione gestionale di imprese industriali
di servizi, enti e sistemi corporate.

Fornire le competenze gestire processi decisionali a livello strategico e di controllo
direzionale, la produzione di KPI, il progetto di modelli di previsione, valutazione e
ottimizzazione. Utilizzare tecniche di Data Intelligence e Data Mining, metodi di
estrazione e gestione della conoscenza aziendale.

Fornire gli strumenti per il project management, per la gestione e re-
ingegnerizzazione di processi, I' allocazione di risorse, la gestione ottimale delle
operazioni.

Fornire le conoscenze per gestire Technology all'interno di un’organizzazione,
consentire la produzione simultanea di informazioni sia riferite ai singoli centri di
responsabilita sia a singoli prodotti, processi, clienti, ecc..

Integrare soluzioni tecnologiche, strumenti statistici, paradigmi di negoziazione e
tecniche di ottimizzazione, in nuovi modelli organizzativi e in sistemi di
programmazione e controllo e cabine di regia allinterno di un ‘organizzazione.

* Qualifica conseguita

Master Il livello In Data Intelligence e Strategie decisionali con Tesi finale dal Titolo
“Toolkit direzionale Sanitario: Il Cruscotto della Performance Economico-Sanitaria”
con votazione di 110/110

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

Dal dicembre 2004 ad aprile 2007

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli studi di Roma “La Sapienza” — Il Facolta di Medicina e Chirurgia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pedagogia, metodologia della ricerca avanzata e dei processi assistenziali, Diritto
Sanitario, Economia e management Sanitario, Inglese scientifico, Informatica,
Epidemiologia e Statistica Avanzata.

* Qualifica conseguita

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

24-28 settembre 2007

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Superiore di Sanita (E.C.M.)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Clso avanzato di Metodi Statistici in Epidemiologia

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

10/06/2014-10/06/2014

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 6 /10
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

REGIONE LAZIO

* Principali materie /
abilita

Modello LA

professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

12/11/2009-12/11/2009

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Ospedaliera Sant'Andrea

* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Corso online Privacy

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

02 marzo 2018 — 25 maggio 2018

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

INMI “L. Spallanzani” IRCCS

* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in materia di Privacy e
sicurezza informatica nel settore sanitario

+ Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

16/12/2014-16/12/2014

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Ospedaliera Sant’Andrea

* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Legge N 190/2012 (C.D. Legge Anticorruzione) Protocolli
d'Azione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

14-18 maggio 2007

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Superiore di Sanita (E.C.M.)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

C/so di base Metodi Statistici in Epidemiologia

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

21/04/2008-21/04/2008

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di

garantire il rispetto della vigente normativa in
lincarico.

materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
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D’Agostino Gianluca

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Collegio IPASVI Roma

* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Gestione del team infermieristico

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

20/06/2007-22/06/2007

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

REGIONE LAZIO- ASCLEPION

* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Risk Management nelle organizzazioni sanitarie

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

16/11/2004-16/11/2004

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Regione Toscana

* Principali materie / abilita

Fisica Sanitaria e innovazione tecnologica in medicina:

professionali oggetto dello
studio

Sistemi RIS-PACS

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

20/06/2003-20/06/2003

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Collegio IPASVI La Spezia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Informatizzazione in sanita

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

20/05/2005-06/06/2005

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Ospedaliera Sant'/Andrea

* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

La balanced scorecard in sanita

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

11-13 settembre 2003

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Ospedaliera S. Camillo — Forlanini,

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

“La Qualita nella Gestione dei Gruppi: Metodi, Tecniche, Strumenti”

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

27-29 ottobre 2004

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Ospedaliera Sant’/Andrea (E.C.M.)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

“Management Sanitario per Coordinatori Infermieristici e Tecnici”

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se
pertinente)

* Date (da—a)

Dal novembre 1993 ad novembre 1996

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli studi di Roma “La Sapienza” — | Facolta di Medicina e Chirurgia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto

Pedagogia, metodologia della ricerca e dei processi assistenziali, Diritto ed Economia
Sanitaria, Inglese scientifico, Informatica, etica e bioetica, Epidemiologia e Statistica di

dello studio base.
* Qualifica conseguita Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
* Livello nella
classificazione

nazionale (se pertinente

* Date (da—a)

Dal settembre 1983 ad luglio 1988

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

I.T.I.S “B. Pascal’ Roma

* Principali materie / abilita
professionali oggetto
dello studio

Elettronica, sistemi ed Automazione, Informatica, Analisi Matematica, calcolo e
probabilita e statistica.

* Qualifica conseguita

Diploma Perito Industriale Capotecnico Specializzazione Informatica

« Livello nella
classificazione
nazionale (se pertinente

Il presente curriculum vitae, € redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale & conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito

lincarico.




Seuropass Curriculum Vitae D’Agostino Gianluca

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali .
PRIMALINGUA|  ITALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE
+ Capacita di lettura BUONO
+ Capacita di scrittura BuONO

+ Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DCOORDINARE RISORSE UMANE E MATERIALI
RELAZIONAL| | CORSOLA QUALITA NELLASESTIONE DEBRUPPMETOD] TECNICHESTRUMENT!

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE U Coordinamento infermieristico in Radiologia
ORGANIZZATIVE U Partecipa al progetto “La balance Score Card nella U.O.C. Radiologia” dell'azienda
Ad es. coordinamento e amministrazione Ospedaliera Sant'’Andrea in collaborazione con la U.O. Controllo di Gestione e
di persone, progetti, bilanci; sul posto di Servizio Ispettivo, con la Direzione Sanitaria e con la societa di Consulenza E.M.C
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. 0 Anno 2014: Progetto “VALUTAZIONE DEI COSTI DELLOSSERVAZIONE BREVE
cultura e sport), a casa, ecc. INTENSIVA (OBI)’,Azienda Ospedaliera Sant’Andrea e Ministero della Salute; come
responsabile dell'analisi economica-statistica

CAPACITA E COMPETENZE PROGRAMMAZIONE DI SOFTWARE GESTIONALI ED ELABORAZIONI DI REPORT PER FINI STATISTICI
TECNICHE | SSTEMISWINAMBITO SANITARIOGESTIONALE ERMMINISTRATIVO
Con computer, attrezzature specifiche, DATABASEORACLEMYSL, SQLS=RVERDBACCESS
macchinari, ecc. TECNICHE DI RELAZIONE DEI DATI
TECNICHE PER LA CREAZIONE DI SISTEMI DIREZIONALI
OTTIMA CONOSCENZA DEIACCHETT@FFICE

CAPACITA E COMPETENZH
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

_|_sottoscritt_ dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione
trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.

Data Roma 15 Maggio 2019 fto  Gianluca D’Agostino
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