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”Ai fini della pubblicazione in ottemperanza all’art. 15, comma 1, del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.”

POSIZIONE RICOPERTA  DIRETTORE SANITARIO DI UNA CASA DI CURA CONVENZIONATA (dal 1 settembre 2020)
PROFESSORE A CONTRATTO DI IGIENE GENERALE E APPLICATA (MED/42 - SAPIENZA
UNIVERSITA DI ROMA (dall’aa 2016-2017) - Insegnamento MED/42 (management sanitario)
presso il CLM in Scienze Infermieristiche e ostetriche della Facolta di Medicina e Psicologia della
Sapienza

Laurea con lode in Medicina e Chirurgia

TITOLODISTUDIO  {y5versita di Roma “Sapienza” (1969)

ESPERIENZA  01/11/1969 - 31/10/2015
PROFESSIONALE DI LAVORO  Assistente/associato/professore ordinario universita Sapienza (attualmente in pensione)
E POSIZIONI RICOPERTE  ULTIMAPOSIZIONE DI LAVORO DIPENDENTE

PROFESSORE ORDINARIO DI IGIENE

Settore: MED/42 IGIENE GENERALE E APPLICATA

Universita degli Studi di ROMA “SAPIENZA”

Facolta di MEDICINA E PSICOLOGIA

Dipartimento di SCIENZE MEDICO-CHIRURGICHE E MEDICINATRASLAZIONALE
DIRIGENTE MEDICO Azienda Ospedaliera SANT’ANDREA

TITOLARE DI INSEGNAMENTI DI IGIENE nel Corso di Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
e nei corsi di laurea nella PROFESSIONI SANIARIE

RESPONSABILE dell’Unita Operativa Semplice di IGIENE E TECNICA OSPEDALIERA.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  Scuola Superiore
1958-1963
Diploma di "Maturita Classica"
Liceo Classico Statale "T. Tasso", Roma
UNIVERSITA’
1963-69
SPECIALIZZAZIONI
Specializzazione con lode in Igiene (1971)
Universita di Roma “Sapienza”
Specializzazione con lode in Tecnica Ospedaliera (1972)
Universita di Roma “Sapienza”
Specializzazione con lode in Malattie Infettive (1976)
Universita di Roma “Sapienza”

|
COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre Italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Autovalutazione
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 C1 B2 B2 B2
Francese B2 C1 B2 B2 B2

Livelli: AL/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative = Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di Professore
universitario

Il presente curriculum vitae, & redatto ai fini della pubblicazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale dell’Ateneo al fine di
garantire il rispetto della vigente normativa in materia di tutela dei dati. Il C.V. in versione integrale € conservato presso gli Uffici della Struttura che ha conferito
lincarico.


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

Q‘KGUVOPGSS Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Competenze organizzat_ive € = Possiedo buone competenze organizzative e gestionali acquisite durante la mia esperienza di
gestionali Direttore di diverse strutture

Competenze professionali  ESPERTO IN IGIENE GENERALE E APPLICATA; SANITA PUBBLICA; MEDICINA
PREVENTIVA; EPIDEMIOLOGIA; MALATTIE INFETTIVE; TECNICA OSPDALIERA,;
MANAGEMENT SANITARIO; PEDAGOGIA MEDICA; FORMAZIONE
Iscritto all’albo dell’ordine dei Medici di Roma e Provincia dal 1970 a tutt’oggi

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione ’ ’ . . .
delle Comunicazione Creazione d : Sicurezza Rlsolu2|ong di
. L Contenuti problemi
informazioni

Livello intermedio | Livello intermedio | Livello intermedio | Livello intermedio | Livello intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni ~ AUTORE DI OLTRE 200 PUBBLICAZIONI A STAMPANEI DIVERSI SETTORI DELLA
SANITA PUBBLICA

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

_|_sottoscritt_ dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione
trasparente”, nelle modalita e per la durata prevista dal d.Igs. n. 33/2013, art. 15.

29/11/2022

(Gianfranco Tarsitani)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 del
Regolamento UE n. 676/2016 del 27.04.2016 “Regolamento generale sulla protezione dati” e del D.Lgs. n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”’, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del

10.08.2018, recante disposizioni per I'adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento europeo ai fini
dellaricerca e selezione del personale.
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