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Presentazione:

Avvocato, Assegnista e Dottore di ricerca in Diritto del Lavoro. Ho una
significativa esperienza accademica a cui ho affiancato attivita lavorative in
contesti aziendali (Area Legal e Industrial Relations).

Esercito la professione forense e sono attivo tanto nella consulenza quanto nel
giudiziale,

e ESPERIENZA LAVORATIVA

01/07/2022 - ATTUALE .
ASSEGNISTA DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO - UNIVERSITA DI URBINO "CARLO BO"

06/06/2019 - ATTUALE - Foggia
ASSOCIATE PRESSO STUDIO LEGALE FFT - FATIGATO AVVOCATI GIUSLAVORISTI

Collaboro con lo Studio legale FFT, fornendo il mio apporto sia nello giudiziale che nello stragiudiziale.

02/05/2019 - ATTUALE - Roma

DOCENTE UNIVERSITARIO A CONTRATTO - UNIVERSITA NICCOLO CUSANO - MASTER DI II
LIVELLO IN DIRITTO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Incarico di docenza al Master di Il livello in Diritto del Lavoro e della Previdenza Saciale, svolta nell'ambito
del modulo "Nuove modalita di organizzazione del lavoro" a me assegnato (4 Cfu).

L'incarico comprende anche I'attivita di assistenza di tesisti e la partecipazione alla Commissione di esame
di fine Master.

28/02/2022 - ATTUALE - Roma

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO - UNIVE
RSITA LA SAPIENZA

Con decreto rettoriale n. 645/2022, prot. n. 0019403 del 28/02/2022, sono stato nominato membro della
Commissione di certificazione dei contratti di lavoro in seno all'Universita.

Attuali membri della stessa: Prof.ri G. Santoro-Passarelli; D, Mezzacapo; L. Valente; P. BOzzao; A Moliterni;
G. Galli; Awv.ti F. Ferraro; D, Calderara; M. Russo; A. Veltrl; M. Piccarl, C. Lollio; M. Pancl e E. Erario
Boccafurni.

01/04/2021 - ATTUALE
COLLABORATORE DEL CENTRO STUDI A.N.C.L. - ASSOCIAZIONE NAZIONALE CONSULENT! DEL
LAVORO

Dal 2021 sono membro dell'Ufficio legale e del Centro studi nazionale AN.C.L.

01/09/2021 - ATTUALE
CURATORE EDITORIALE RIVISTA GIURIDICA - LAVORO E PREVIDENZA OGGI (LPO)

Curatore editoriale della rivista giuridica Lavoro e Previdenza Oggi, fondata nel 1974.
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19/12/2018 - 0670672019 - Roma

STAGE IN HR-INDUSTRIAL RELATIONS PRESSO INVITALIA 5.P.A,

Stageur presso INVITALIA S, p. A. direzione risorse umane - Relazioni Industriali.
Attivita di supporto alla contrattazione collettiva di gruppo, rapporti con i sindacati e assistenza
stragiudiziale alle imprese seguite dall'Agenzia Nazionale.

Indirizzo Roma

07/09/2017 - 071172017
STAGE PRESSO COMMISSIONE DI GARANZIA PER GLI SCIOPERI NEI SERVIZI PUBBLICI
ESSENZIALI

Stageur presso la C.G.S., ho partecipato ai tavoli concertativi con le parti sociali di settore e ho attivamente
collaborato alla stesura di regolamentazioni prowvisorie per lindividuazione di prestazioni minime
indispensabili ai sensi e per gli effetti della L. 146/1990.

Indirizzo Roma

03/02/2022 - 03/05/2022
DOCENTE FORMATORE - ENFAP PUGLIA

Progetto S.C.RE.E.N, in materia di “reinserimento e di integrazione lavorativa delle persone con disabilita da
lavoro”

soggetto proponente: UlL e soggetto attuatore: ENFAP ITALIA;
n. domanda di ammissione al finanziamento: -2021 - X642221f2 - UIL.

04/04/2022 - 06/05/2022
DOCENTE FORMATORE - UNICOOP

20 h di formazione per dipendenti pubblici in materia di "reinserimento e di integrazione lavorativa delle
persone con disabilita da lavoro”. Awiso pubblico INAIL 2019,

SINGOLE DOCENZE A FAVORE DI MASTER E SCUOLE DI ALTA FORMAZIONE

-Lezione del 20 luglio 2019: MASTER di Il livello in "Diritto del lavoro, Welfare e Servizi per I
presso I'UNICAL- Universita della Calabria. Lezione tenuta unitamente al Prof. Domenico
Titolo: “ Privatizzazione e contrattualizzazione del pubblico impiego” .

-Lezione del 25 luglio 2020: MASTER di Il livello in "Diritto del lavoro, Welfare e Servizi per limpiego presso",
presso I'UNICAL- Universita della Calabria. Lezione tenuta unitamente al Prof, Domenico Mezzacapo.
Titolo: “ Privatizzazione e contrattualizzazione del pubblico impiego”

-Lezione del 2 ottobre 2021: MASTER di Il livello in "Diritto del lavoro, Welfare e Servizi per limpiego
presso”, presso 'UNICAL- Universita della Calabria. Lezione tenuta unitamente al Prof. Domenico
Mezzacapo.

Titolo: “Privatizzazione e contrattualizzazione del pubblico impiego*

-Lezione del 13 settembre 2020: Corso di formazione in "Management delle Strutture Socio Sanitarie"
presso ADSUM - Associazione Culturale di formazione e Promozione. Titolo: ‘Il CCNL nelle RSA e nei centri
diurni. Sistemi di welfare aziendale e contrattazione decentrata’,

-Lezione del 17 aprile 2021: Corso di Alta Formazione 2020/2021 "il lavoro che cambia. riflessi sulla salute e
sicurezza sul lavoro™-Universita di Roma “La Saplenza". Titolo: Il lavoro in somministrazione. If lavoro negli
appalti e la sicurezza negli appalti”.

-Ciclo di lezionl di 36h per il progetto di formazione ENFAP Puglia, In materia di “reinserimento e di
integrazione lavorativa delle persone con disabilitd da lavoro”.

-Ciclo di lezioni di 20h per il progetto di formazione UNICOOP INAIL in materia
delle persone con disabilitd da lavoro”

impiego presso",
Mezzacapo.

di “reinserimento lavorativo

Scansionato con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

221/ ",’, (i)

;TUTOR D'AULA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE LEGALE = UNIVERSITA DI ROMA LA SAPIEHZET

02/04/2017 - 03/04/2020

TUTOR DIDATTICO PRESSO UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA"

Svolgo un'attivita di tutoring in Diritto del Lavoro che sl sostanzia in saltuarie lezionl integrative, tenute da
me e dai colleghi dottorandi, riservato a studenti piu volenterosi o fuori corsn,
I corso @ finalizzato all'acquisizione delle competenze necessarie al sostenimento dell'esame di profitteo,

28/03/2016 - 21/04/2017
PRATICA FORENSE PRESSO STUDIO LEGALE MARTONE E MARTONE DEL PROF. M. MARTONE

Indirizzo Roma

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

15/1172017 - 24/05/2021 - Roma

DOTTORATO DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO - Universita di Roma La Sapienza - Facolts o
Giurisprudenza

Indirizzo Roma

02/02/2017 - 121172017

MASTER DI SECONDO LIVELLO IN "DIRITTO DEL LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI" -
Universita "Roma 3"- Facolta di Giurisprudenza

Dopo aver superato una selezione per titoli ed esame, ho partecipato con borsa totale al master in "diritto
del lavoro e delle relazioni industriali” diretto dal Professor Giampiero Proia presso I'Universitd Roma Tre.

TES! DI FINE MASTER: “Il conflitto sindacale nelle relazionl Industriall e il difficile contemperamento
degli interessi nel Servizi Pubblici Essenziali”.

Relatore: Professor G.Pino

5/10/2010 - 18/10/2016 - Roma

LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN GIURISPRUDENZA (VOTO 107/110) - LUISS Guido
Carli

VOTAZIONE CONSEGUITA: 107/110

CORSO DI STUDI SPECIALISTICO :

Negli ultimi due anni di corso di laurea ho sostenuto esami vertentl unicamente sul Diritto del Lavoro e
della Previdenza sociale

TES! IN: DIRITTO DEL LAVORO PROGREDITO

TITOLO TESI: "La tutela del lavorator| nel trasferimento d'azienda e ramo d'azlenda”

-RELATORE Prof. Gluseppe Santoro Passarelll docente di Diritto del Lavoro Progredito presso l'universita’
Luiss Guido Carli Roma e docente di Diritto del Lavoro presso I'Universita’ Sapienza sita in Roma.

-SECODO RELATORE prof.sa Mariella Magnani docente di Diritto Sindacale Comparato presso l'universita’
Lulss Guido Carli Roma e docente di diritto del Lavoro presso I'Universita’ degh studi di Pavia

Indirizzo Roma
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CULTORE DELLA MATERIA IN DIRITTO DEL LAVORO - Facolty o Giurisprudenza delle Unrersite
LUISS Guido Carli di Roma e Universith “1a Sapienza”

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B2 B2 B2 B2 B2
FRANCESE B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Le mie competenze digitali

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Posta elettronica | Gestione autonoma
della posta e-mail | GoogleChrome | Social Network | Microsoft Office | office | InternetExplorer |
Outlook | Mozilla Firefox | Utilizzo del broswer | Elaborazione delle informazioni

PUBBLICAZIONI

OPERA MONOGRAFICA

ADAPT University Press

Titolo della Monografia: "L'attivita della Commissione di Garanzia nel contemperamento “dinamico”
tra diritti e governo del conflitto collettivo";

Casa Editrice: ADAPT University Press - n. 94 (Collana diretta dal Prof. D. Garofalo);

Referaggio avuto: double blind peer review;
Periodo di pubblicazione: ottobre 2021.

Pubblicazioni scientifiche 2018/2019

2018. Saggio: “Le assunzioni a termine dopo la conversione in legge del cd. decreto dignita”. In PERSONALE

E LAVORO (10/2018)

2018. Nota:“Trasferimento dei lavoratori e abuso del diritto”. In RGL (4/2018);

2018. Nota:“Legittimo il licenziamento comunicato tramite whatsapp” In LPO (9/10 del 201 8);

2018. Saggio: “I cd. "servizi strumentali” al servizi pubblicl essenziali: la procedimentalizzazione del conflitto

industriali come workplace optimization strategy”, In PERSONALE E LAVORO (597);

2019. Saggio: “La forma scritta ad substantiam per |l licenzlamento alla luce delle nuove m

comunicazione istantanea”, in La nuova disciplina del licenzlamentli Individuall dopo II
.Galli);

’2::)(;{9.?5;’0?3: “I I)avoro etero-organizzato nel call center”, In LPO (9-10/2019);

2019. Nota: “Il cd. “dovere di influenza sindacale” nelle astensioni collettive” In RGL (3/2019);

2019. Nota:“Quali limiti al sindacato di legittimita dei contratti collettivi aziendali” In RGL (4/2019);

2019, Saggio: “Sciopero nel servizi pubblicl essenziali: lattivita interpretativa e valutativa della Commissione
di ga ranzia nel contemperamento degli interessi in gioco” In LPO (11-1 2/2019);

etodologie di
Jobs Act (a cura
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Pubblicazioni Scientifiche 2020/2021/2022

2020. Saggio: "Osservatorio della contrattazione collettiva”, in RGL 2020;
2020. Saggio: Capitolo XXXV, Sezione |, “Il regime del licenziamento nel contratto a tutele crescenti”,

dellopera "Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale”; )
2020. Saggio: Capitolo X0XVII, Sezione V, “il regime del licenziamento collettivo e per motivo oggettivo nel

contratto a tutele crescenti”, dell'opera “Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale”;

2020. Nota: “Presuppost, limiti e tutele del licenziamento ritorsivo”, in RGL (1/2020);

2020. Saggio: “La rarefazione oggettiva negli scioperi per gli scioperi nel T.P.L.", in LPA (n.2/2020);

2020. Nota: "Il licenziamento nelle organizzazioni di tendenza", in RGL (2/2020);

2020.5aggio: “Le assunzioni a termine dal “Cura Italia” al d.I. “Rilancio”. Storia di un‘occasione persa", in WO
RKINGPAPER ADAPT;

2020. Saggio: “Covid-19 e infortuni sul lavoro: l'equiparazione tra causa violenta e causa virulenta nelle
malattie professionali ai fini dell'accesso al relativo trattamento economico nella conversione in legge del
cd. DI "Cura Italia®, in DSL (1/2020);

2020. Saggio: “L'art. 2087 c.c. e il valore del protocollo sindacato-azienda nella definizione del perimetro
della responsabilits datoriale”, in DSL (2/2020);

2020. saggio: “L'ondivago atteggiamento del legislatore circa la regolamentazione delle assunzioni a
termine in conseguenza dell'emergenza epidemiologica da Covid-19”, In LPO (9-10/2020);

2021. Saggio: "Il bilanciamento "dinamico” della Commissione di Garanzia per gli scioperi, alla luce delle
nuove esigenze sociali al tempo del Covid-19", in LavoroDirittiEuropa (2-2021),

2021:Nota: "Lo stato di crisi nelle cooperative", in RGL (5-6-2021);

2021: Saggio: "Contratti di prossimita tra giurisprudenza e prassi amministrativa”, unitamente al dott. P.
Rausei, in DPL (23/2021);

2021: Saggio: "Datore di lavoro privato e obbligo di certificazione verde Covid-19 nei luoghi di lavoro", in DP
L (43/2021);

2021.Nota: "Antisindacale il licenziamento intimato senza rispetto delle procedure contrattuali collettive", in
DPL (44/2021);

2021.Nota: "Il cd. "accordo di armonizzazione" legittima il cambio di CCNL applicato e vigente", in LPO (7/8-
2021);

2022. Nota: “illegittima limposizione delle ferie nel pubblico impiego se la mansione era
modalita’ di lavoro agile”, in Rivista Giuridica del Lavoro (1/2-2022);

2022. Saggio: “La riforma dei tirocini nella legge n. 234/2021", in Il Consulente Milleottantuno - Rivista
ANCL (speciale legge di bilancio 2021);

2022. Saggio: “L'effettiva sostenibilita delle “corsie privilegiate” per la proclamazione dello sciopero

generale: note a margine delle astensioni dei portuali e del 16 dicembre 2021, in Lavoro e Previdenza
Oggi (1/2-2022).

compatibile con la

Co-Autore eBook: "Esame di abilitazione per consulenti del lavoro - temi svolti" edito da
IPSOA

ISBN 9788821777240
https://shop.whki.it/ebook/ebook-esame-di-abilitazione-per-consulenti-del-lavoro-temi-svolti-s744709/ -
2021

Autori:

Rausei Pierluigi,

Erario Boccafurni Eugenio,
Celli Gloria,

Eatigato Michele,

Spinelli Carmen.

Co-Autore eBook: "Esame di abilitazione per consulenti del lavoro - temi svolti", 2022 edito
da Wk - IPSOA

2022

ISBN 9788821780066
https:I/shop.wki.it/ebooklebook-esame-dl-abilltazIone-per-consulentl-del-lavoro-teml-svoltl«scheml»e-
schede-s744768/

Autori:

: ,
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Erario Boccafurni Eugenio,
Celli Gloria,

Fatigato Michele,

Spinelli Carmen,

Elisabetta Cristallini.

CONFERENZE

Relatore convegni e seminari scientifici

Conferenze alle quali ho partecipato in qualita di relatore:

- "La nuova disciplina delle Mansioni", seminario di ricerca tenuto dal Professor Carlo Pisani e dal
Magistrato Lavinia Buconi, a cui sono intervenuto in qualita di Dottorando di Ricerca dell'Universita la
Sapienza.

Estremi della conferenza: giovedi 24 maggio 2018, ore 15.00, aula Calasso, facolta di
Giurisprudenza dell'Universita la Sapienza, Roma;

- “Diritto di sciopero e rappresentativita sindacale”, seminario di ricerca tenuto dal Presidente della
Commissione di Garanzia Scioperi Professor G. Santoro-Passarelli e a cui sono intervenuto in qualita di
Dottorando di Ricerca dell'Universita la Sapienza.

Estremi della conferenza: lunedi 12 marzo 2018, ore 15.00, Istituto di diritto privato dell'Universita la
Sapienza, Roma;
-“A cadeia de responsabilidade pela seguranca no local de trabalho na Italia” (“Il riparto
dell'obbligazione di sicurezza nei locali aziendali in Italia”), conferenza tenuta nellambito del Seminario
Iternazionale Italia/Brasile sulla Sicurezza del Lavoro, svoltosi nelluniversita di San Paolo nei giorni
19/20/21 marzo 2018.
Estremi della conferenza: lunedi 19 marzo 2018, ore 16.00, Faculdade de Direito da USP- Largo de Sao
Francisco- Sao Paolo (Brazil);
-l licenziamenti individuali dopo le recenti riforme in Italia e Spagna: novita e questioni aperte”, Co
nferenza organizzata dalla Prof.ssa G. Galli e dal dr. S. Cairoli
Estremi della conferenza: Universita di Roma La Sapienza, facolta di Giurisprudenza, giovedi 20 Settembre
2018 ore 14.00
-"| rapporti di lavoro a tempo determinato dopo il Decreto Dignita”, Conferenza organizzata dal Prof.re
A. Preteroti, Universita di Perugia
Estremi della conferenza: Universita di Perugia, facolta di Giurisprudenza, 11 Marzo 2019 ore 16.00
- “IL LAVORO NELLA FASE 2.1l complesso degli obblighi di sicurezza tra normativa dell'emergenza,
protocolli sindacali e indicazioni operative", Conferenza organizzata dai Prof.ri A. Maresca e S. Bellomo,
Universita di Roma "La Saplenza" Estremi della conferenza: Webinar, 13 Maggio 2020
-“Il green pass nel mondo del lavoro”, 11 ottobre ore 15.00, Convegno organizzato da AIGA Foggia e
Ordine degli Awocati di Foggia
~Green pass tra obblighi del datore e diritti del lavoratore", 7 ottobre 2021 ore 16.00, Convegno centro
studi SDLhub
| licenziamentli individuali e collettivi”, 16 marzo 2022, ore 9.30, Webinar organizzato dal CONVENIA
(httpsjlwww.convenla.itlwp-contentluploads/2022/03/ConvenIa_|-||cenziamenti-indivlduall-e-collettivi.pdf)
“La contrattazione collettiva di secondo livello: un'opportunita per le UP*, 30 sgttembre e 1° ottobre
2022, Convegno organizzato dall'Associazione nazionale consulenti del lavoro e Consiglio provinciale dei

i lavoro
S'Osr:islreer;tzlad::nl lavoro, profill penali e civill*, 30 giugno 2022, \_Ngblnar organizzato da CONVENIA (https://
www.convenla.it/convegnI/sicurezza-suI-lavoro-profﬂ|-pena|i-e-cw|II/)

APPARTENENZA A GRUPPI / ASSOCIAZIONI

Appartenenza a gruppi/ assoclazioni

-.Membro dell'AIDLaSS - Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale;
-Membro del gruppo Glovanl Gluslavoristi della Saplenza;
.Membro dell'Associazione Alumnl LUISS Guldo Carli;

e ———
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o TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13
del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA' DEL CONTENUTO DEL C.V.

Il sottoscritto Avv. Eugenio Erario Boccafurni, ai sensi e per gli effetti degli articoli46 e 47 e
consapevole delle sanzioni penali previste dallarticolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle
ipotesi di falsita in atti e di

chiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali

materia di protezione dei dati personali” e dell

presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
personali”,

art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
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