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POSIZIONE ATTUALE

Dottoranda di ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed
internazionale” = eurricnlum di diritto del lavoro.
Praticante avvocato del Foro di Roma.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Sapienza Universita di Roma

da gennaio 2023

Nomina a cultore della materia in Diritto del lavoro europeo nel corso di laurea in Giurisprudenza —
Dipartimento di scienze giuridiche

da dicembre 2022
Nomina a cultore della materia in Diritto del lavoro nel corso di laurea in Diritto e amministrazione pubblica —
Dipartimento di scienze giuridiche

da novembre 2022
Nomina a cultore della materia in Diritto del lavoro nel corso di laurea in Risorse umane, scienze del lavoro e
innovazione — Dipartimento di scienze giuridiche

da dicembre 2022
Componente del progetto di ricerca “The impact of systems based on A.1L (artificial intelligence) on Employment Law:
new challenges and new protections”- Dipartimento di scienze giuridiche

25 novembre 2022
Incarico di docenza per la lezione in tema di “Lavoro autonomo: disciplina civilistica e tutele”, nell’'ambito del

Corso di Alta Formazione “Il lavoro che cambia: riflessi sulla salute e sicurezza sul lavoro”, Sapienza Universita
di Roma - INAIL

da ottobre 2022

Responsabile del progetto di avvio alla ricerca di tipo 1 “I/ nuovo welfare per i lavoratori dello spettacolo: l'indennita di
discontinuita come strumento per la tutela della dignita e della sicuregza sociale per i lavoratori antonomi e subordinat?’ finanziato
dalla Sapienza Universita di Roma

23 marzo 2022
Contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di z#toring per il SSD 1US-07 — LM Risorse umane,
scienze del lavoro e innovazione — vincitrice del bando n. 79/2022 — rep. N. 12/2022

da marzo 2022 — ad oggi
Componente del comitato di redazione del focus Lavoro, Persona, Tecnologia della rivista Federalismi.it

da gennaio 2022 — ad 0ggi
Attivita di tutoraggio presso il Polo Universitario Penitenziario Sapienza- (PUP Sapienza)



da settembre 2021- a dicembre 2021
Coordinatrice e relatrice del ciclo di seminari dal titolo “Dialoghi di logica ginridica attuale” tenuto nell’ambito del

corso di Diritto del lavoro (titolare dell'insegnamento, Prof. Avv. Arturo Maresca), presso la facolta di
Giurisprudenza (LMG-01)

23 aprile 2021

Incarico di docenza in tema di “Lavoro autonomo: disciplina civilistica e tutele”, nell’ambito del Corso di Alta
Formazione “Il lavoro che cambia: riflessi sulla salute e sicurezza sul lavoro”, Sapienza Universita di Roma —
INAIL

da novembre 2020 — ad oggi
Collaboratrice della cattedra di Diritto del lavoro — Dipartimento di scienze giuridiche (L- 14), Prof. Avv.
Domenico Mezzacapo

da novembre 2020 — ad oggi
Collaboratrice della cattedra di Diritto del lavoro — Dipartimento di scienze giuridiche (LMG-01), Prof. Avv.
Stefano Bellomo

dal 1 novembre 2020 — ad oggi

Dottoranda di ricerca, con borsa di studio, in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritt nella
) 5 ) p )

prospettiva europea ed internazionale”, curriculum di diritto del lavoro

da settembre 2020— ad 0ggi

Collaboratrice della cattedra di Diritto del lavoro — Dipartimento di studio europei, americani e interculturali
(L-12; 1-15)/ Dipartimento di Psicologia (I.-24)/ Dipartimento di scienze giuridiche (LMG-01; LM/SC-
GIUR), Prof. Avv. Ilario Alvino

da gennaio 2020 — ad oggi
iscritta al registro praticanti avvocati presso ’Ordine degli Avvocati di Roma.
Attivita di assistenza e consulenza in materia di diritto del lavoro, sindacale e previdenziale

da novembre 2019- ad oggi
collaboratrice della cattedra di Diritto del lavoro (LMG-01; LM/SC-GIUR), Prof. Avv. Arturo Maresca

Universita degli studi Roma Tre

dicemtbre 2022

Componente del GERT — Gender equality research team istituito presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita degli studi di Roma Tre

settembre 2022
Nomina a Cultore della materia in Diritto del Lavoro nel Corso di Laurea in Scienze del’Educazione per
Educatori e Formatori — Dipartimento di Scienze della formazione

settembre 2022
Nomina a Cultore della materia in Diritto del Lavoro nel Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione degli
adulti e Formazione Continua — Dipartimento di Scienze della formazione

settembre 2022

Contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di assistenza allo svolgimento della didattica ed ai
rapporti con I'ente finanziatore nell’ambito del Master di II livello in convenzione con I'INPS in “Esperto in
mercato del lavoro e del welfare”

da novembre 2019 — ad oggi



collaboratrice della clinica legale istituita presso la Commissione di Certificazione dell’'Universita degli studi di
Roma Tre.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sapienza Universita di Roma

= 1 novembre 2020
Vincitrice, con borsa di studio, del concorso pubblico indetto per 'ammissione al XXXVI ciclo di
dottorato di ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva
europea e internazionale” - curriculum diritto del lavoro

= 13 novembre 2019
Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza
Valutazione finale di 106/110

Tesi in diritto del lavoro, “I/ rapporto di lavoro nello spettacolo: profili contrattualistici e previdenziali. Sulla natura
ginridica della prestazione dell attore teatrale, cinematografico e generico”.

Liceo Ginnasio Statale Virgilio, Roma
settembre 2005- uglio 2070
Diploma di liceo linguistico internazionale con valutazione finale di 94/100

Collegio Isabel la Catdlica, Madrid, Spagna

settembre 2007- marzo 2008

Semestre di scolarizzazione all’estero presso Collegio Isabel la Catolica, Madrid, Spagna

Vincitrice della borsa di studio per 'ammissione al progetto di scolarizzazione presso “Colegio Isabel la
Catolica”, Madrid, Spagna

COMPETENZE LINGUISTICHE

Italiano: Madrelingua  Inglese: Livello B2 Spagnolo: Livello C2 Francese: Principiante

PUBBLICAZIONI

* Arturo Maresca, Roberta Rainone, Beatrice Rossilli, La disciplina europea dei licenziamenti collettivi, in R.
Cosio, F. Curcuruto, V. Di Cerbo, G. Mammone (a cura di), I/ Diritto del lavoro dell'Unione Europea,
Giuffre, Milano, in corso di pubblicazione.

» Beatrice Rossilli, Le ragioni giustificatrici del licenziamento per ginstificato motivo oggettivo. Da un'interpretazione
“Sbilanciata” ad un’interpretazione letterale dell'art. 3 [ N. 604/1966, in Lavoro Diritti Europa, 8 novembre
2022

» Beatrice Rossilli, G/ obblighi informativi relativi all’ntilizzo di sistemi decisionali e di monitoraggio antomatizati
indicati nel decreto “I'rasparenza”, in Federalismi.it — focus “Lavoro persona tecnologia”- 5 ottobre 2022

»  Beatrice Rossilli, Breve studio sulla normativa tedesca in materia di somministrazione del lavoro alla luce della recente
gnrisprudenza della CGUE, (nota a CGUE, 17 marzo 2022, n. 232), in Labor, 18 luglio 2022.

»  Beatrice Rossilli, I 0obbligo vaccinale per gli operatori sanitari al vaglio della Corte di Giustizia dell'Unione Enropea:
qualche breve valutazione sulla legittimita, sulla proporzionalita della misura e sui snoi effetti non discriminatori, (nota
a ordinanza del Tribunale di Padova, 7.12.2021), in Gzustizia Insieme, 9 giugno 2022.

»  Beatrice Rossilli, I/ fempo della prestazione nello spettacolo: I'orario di lavoro dell’attore, in Tempi di lavoro e di riposo:
leggi nazionali, norme europee e interventi della Corte di Giustizia, (a cura di) S. Bellomo, A. Maresca, Sapienza
Universita Editrice, 2022, pp. 113-120



*  Beatrice Rossilli, I/ rapporto (incerto) tra contratti collettivi di diverso livello (nota a Tribunale di Civitavecchia,
17.12.2020, n. 715), in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2021, n. 2, pp. 426-438

*  Beatrice Rossilli, Rischio di contagio da Covid-19 come infortunio sul lavoro e la circolare INAIL n. 13/2020, in
Diritto della sicurezza sul lavoro, 2020, n. 2, 11, pp. 106-116

» Beatrice Rossilli, I/ criterio del collegamento pin stretto garantisce il favor praestatoris? (nota a Cass., Sezione
Lavoro, n. 30416/2019), in Rivista Giuridica del avoro e della Previdenza Sociale, 2020, n. 2, 11, pp. 353 -357

CONVEGNI E SEMINARI

7 aprile 2021

Intervento programmato al Webinar “Tempi di lavoro e di riposo: leggi nazionali, norme europee e interventi
della Corte di Giustizia”, organizzato dal Gruppo giovani giuslavoristi Sapienza (GggS) Sapienza Universita di
Roma

13 maggio 2020

Intervento programmato al Webinar “Il lavoro nella Fase 2. Il complesso degli obblighi di sicurezza tra
normativa dell’emergenza, protocolli sindacali e indicazioni operative” organizzato dal Gruppo giovani
giuslavoristi Sapienza (GggS) Sapienza Universita di Roma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. n. 101/2008 e del GDPR (Regolamento Ue 2016/679).

Roma, 17.01.2023

In fede

Beatrice Rossilli



