
   Curriculum Vitae Lidia Blumetti 

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 1 / 3  

Ai fini della pubblicazione in ottemperanza all’art. 15, comma 1, del Decreto legislativo 14 marzo 
2013, n. 33 
 

INFORMAZIONI PERSONALI Lidia Blumetti 
 

 lidia.blumetti@uniroma1.it  

Nazionalità Italiana 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 
                         04.2022-10.2022 

 
 
 
 

01.2022-ad oggi 
 

01.2022-ad oggi 
 
 

01.2021-ad oggi 
 
 
 
 

                        01.2019-12.2019  
 
 

                        01.2018-12.2018  
 

 
Praticante avvocato presso lo studio legale Schiavetti, Greco, Pignotti 
e Popolizio  
 
 
Tutor di Diritto Pubblico e Diritto Costituzionale  
c/o Aula Universitaria dell’Istituto Rebibbia NC 
 
Tutor di Diritto Penale   
c/o Aula Universitaria dell’Istituto Rebibbia NC  
 
Collaboratore della cattedra di Istituzioni di Diritto Pubblico e Diritto 
Costituzionale 
c/o Facoltà di Giurisprudenza, Sapienza Università di Roma  
  
 
Borsa di collaborazione 
c/o Istituto di Diritto Pubblico, Facoltà di Giurisprudenza, Sapienza Università di Roma 
 
Borsa di collaborazione 
c/o Istituto di Economia e Finanza, Facoltà di Giurisprudenza, Sapienza Università di Roma 

11.2021-ad oggi 
 
 
 

07.2020-01.2022 
 

 
 
 

09.2014-01.2020 
 

Dottoranda di ricerca in Diritto Pubblico, Curriculum Diritto 
Costituzionale e Diritto Pubblico Generale 
Sapienza Università di Roma  
 
Tirocinante presso la Procura Generale della Corte di 
Cassazione 
 

Corte di Cassazione 

 
 
Laurea Magistrale in Giurisprudenza con votazione 110/110 con 
lode 
Tesi in Diritto Penale dal titolo “Imprenditoria e criminalità organizzata: 
la complessa definizione dell’area del penalmente rilevante 
nell’ambito di un rapporto controverso” 

 

Sapienza Università di Roma 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 
 
 
 

 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

 
 
 
 
 
 

Lingua madre Italiano 
 
 

 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B2 B2 B2 B2 B2 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio Intermedio 

 ECDL 
 
 

 
capacità di utilizzazione delle banche dati e dei sistemi di ricerca e catalogazione bibliografica 
acquisita durante lo svolgimento delle borse di collaborazione 
 

Patente di guida B 
 

 
 

       Seminari e Convegni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  Pubblicazioni 

 
 
21.04.2021: Seminario dal titolo “Le nuove tecniche decisorie della Corte: a partire dal 
caso Cappato” nell’ambito del corso di Diritto Costituzionale, Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli studi di Roma La Sapienza 
 
16.03.2022: Seminario dal titolo “Crisi di governo in pandemia” nell’ambito del corso di 
Diritto Costituzionale, Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Roma La 
Sapienza 
 
30.06.2022: Relatrice al convegno “La tenuta dello stato costituzionale ai tempi 
dell’emergenza da Covid-19. Profili giuridico-finanziari” organizzato nell’ambito del Piano 
per la Ricerca d’Ateneo UniCT 2020-22 - Linea 2 PROGETTO “TESTAECO19.PGF”, 
Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Catania 
 
 
 
Il bilanciamento tra esigenze di sicurezza e tutela dei diritti fondamentali nel caso del 
soggetto detenuto affetto da una grave patologia psichica sopravvenuta alla condanna (a 
due anni dalla sentenza della Corte n. 99 del 2019), in Osservatorio costituzionale, 
02/2021. 
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08.11.2022 
 
 
 
 
 
 
 

(Lidia Blumetti) 
 
 
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13  del 
Regolamento UE n. 676/2016 del 27.04.2016 “Regolamento generale sulla protezione dati” e del  D.Lgs. n. 
196/2003 “Codice in materia di  protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 
10.08.2018, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento europeo ai fini 
della ricerca e selezione del personale. 
 
 
 
 
 


