Cristina Gasperin

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Codice Fiscale
Telefono/Skype

E-mail
Luogo e data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

« Date (da - a)
+ Nome g indirizzo del datore di lavoro

Dal 2008 - in corso

Formatrice Senior a collaborazione di tipo consulenziale per incarichi nell'area
formativa e sviluppo delle risorse umane ¢ processi di apprendimento nel contesti
formativi, per conto e su inzarico di;

- maggio 2023- PROGRAMMA SVILUPPO - Area Welfare, Taranto, Piazza Dante
Alighieri, 2, ROMA CAPITALE - Assistenza tecnica Dipartimento polifiche sociali -
Progettazione, conduzione e restituzione di 2 glomate {11 e 16 maggio 2023) interne ai
Percorsi formativi c/o il Dipartimento delle Politiche Saciali del Comune di Roma in Via
Manzoni a Roma. | Laboratori Intermunicipali sono stafi Rivolfi ai Dipendenti Pubblici dei
Municipi Interessati. Area Tematica Innovazione e Lavore di Rete. Titolo del Corso:
Progettare ¢ Gestire i Servizi di Welfare Partecipativo.

- novembre 2021- in corse Studiare Sviluppo oggi EUTALIA Srl., Roma via Flaminia n,
888, (Societa in house interamente partecipata dal Ministero dellEconomia e Finanze,
svolge funzioni strumentali alle azioni istituzionali di Amministrazioni pubbliche, con
particolare riguardo alle attivita di assistenza lecnica ed organizzativa) per cui ha
incarico di formatrice senior per la realizzazione di azioni di supporio e assistenza
tecnica e operativa in favore del Dipartimento connesse allattuazione del Progetto
“Supporto per lo sviluppo dei centri per la famiglia e il coordinamento di
interventi in materia di servizi di protezione e inclusione sociale per nuclei
familiari multiproblematici efo persone particolarmente svantaggiate”, Facilitazione
dei percorsi rivolti a circa 200 operatori e operatrici dei Centri per le Famiglie sul
territorio nazionale per il percorso "informazione e Orientamento alle famiglie” e *Risorse
familiari”, Assegnazicne dellincarico di facilitazione delf'azione formativa sperimentale
“Dare centraliti alle Famiglie”. If progetto “Supporte per lo sviluppo dei centri per la
famiglia e il coordinamento di interventi in materia di servizi di protezione e inclusione
sociale per nuclei familiari multiproblematici efo persone particolarmente svantaggiate”,
finanziato a valere sul Programma “PON inclusione 2014-2020", & volto a fornire un
supporto tecnico - specialistico finalizzato alla realizzazione di interventi diretti a definire
servizi efficaci a favore delle famiglie, con moduli specifici su co-progettazione e welfare
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partecipativo;

- dicembre 2022-febbraio 2023 Incarico delia Consigliera Pari Opportunita tramite
incarico di Capitale Lavoro S.p.A., societa in house della Gitta metropolitana di Roma
Capitale per attivita di progettazione e realizzazione di interventi formativi nelle suole e
centri di formazione professionale di Citta metropolitana di Roma Capitale.

- 11 giugno 2022 e 20 maggio 2023.Cooperativa Sociale Meta, Soc. Coop. Obiettivo
Uomo, Bottega solidale, infernamente il progetto “Geniton in crescita”, via Poggio
Tulliano, 5B Roma, conduzione del laboratorio di supporto alla genitorialita presso
I'appartamento pedagogico di Roma dal titolo “Attraversare il limite: una passeggiata
tra creativita e trasgressione” e “A piedi scalzi. Creativita, affettivith e corporeitd a fior di
pelie per confrontarsi, attraverse il gioco, sulla relazione educativa fra chi, per mestiere
oppure no, ¢i sta dentro con tutte e scarpe. Un laboratorio di Ludopedagogia rivolto a
persone adulte che vogliono mettersi in giocot”.

- 2021 e 2023, CISP ONG, Roma, Via Germanico, 198, per una docenza al corso di
formazione interna al progetto “Corso di Formazione docenti “SC.AP.PA.RE: Scuole
Aperte e Partecipate in Rete” rivolto a docenti delle scuole di ogni ordine e grado
intitolato "Giocare € una cosa seria, Un percorso di Gloco e relazione educativa per if
benessere di alunni e insegnanti”,

- 2018-2020 Save the Children Italia, Roma Piazza di San Francesco di Faola, 9
consulenze per coinvolgimento deflefi docenti del programma nazionale “Fuoriclasse
in movimento contro la dispersione scolastica”;

- 2019 EaSlab/Laboratorio di Ricerca e Sperimentazione sullEducazione allo Sviluppo,
Napoli, alla Via Brigata Bologna, n. 21 conduzione di laboratorio formativo per attivita di
partecipazione all'istituto comprensivo “Soglianc” di Napoli,

- - 2017-219 Dedalus Coop.Sociale, Napoli, piazza E. de Nicola n.46 scala A all'interno
del progetto “Tessere it futuro. Percorsi formativi di empowerment per le donne di casa
Karabd" consulenza per lavero su refazioni infrafamiliari, potenziamente, genere, con
operatrici e donne ospiti delie case rifugio e vittime di violenza e maltrattamenti;
formazione educatrici, educatori, operatort sociali e docenti;

- 2016-20118 Cooperativa Sociale dea Prisma 82, Roma, Via |da Baccini, 80, docenza al
corso rivolto ad operatrici ed operatori delle migrazioni dei progetti SPRAR “Take Care
Of Migration: la presa in carico ferapeutica dei bambini e delle famiglie migranfi"
organizzato in coordinamento con ETNOPSI (Scuola Etno-Sistemico-Narrativa di Romay)
e supportato dai Servizic Centrale.

- 2019 Fondazione MAXXI, Roma Via Guido Reni n.4, docenza e consulenza per un
progetto di approceio alla cultura e alfarte con particolare attenzione a relazioni e
emozion;

- 2019 ActionAid Italia, Roma Via Tevere, 20, consulenza formativa per rafforzamento
delle dinamiche interne e del team building di uno start up afla mediateca Santa Sofia di
Napoli;

- 2019 Associazione Be Popt, Roma via Maia, 14 consulenza per il campo formativo di
giovani atfivisti con workshop interattivi su questioni di genere, migrazioni e ambiente
presso il Castello di Santa Severa (RM).

- 2019 AP.S, Hl Fiore del Deserto, Roma via Nomentana, 1367 consulenza per
operatrici e operatori sui temi dell'educazione, la creativita, le relazioni;

- 2020 Fondazione Paolo Bulgari, Roma, Via delie Sette Sale, 19, consulenza di start up
di progetto “Tornasole” che si propone cosi come sfondo integratore di esperienze,
professioni, approcci operativi, tradizioni pedagogiche, e propulsore di occasioni di
scambio e riflessione formativa tra le diverse realta della sfida educativa.
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* Date {da - a) 2020-2021 on line

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da ~ a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita

» Date {da - a}
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+* Date {da - a)
« Noms e indirizzo del datore di favoro

« Tipo di azienda o settore

Terzo settore {cooperative sociali, consorzi del Terzo settore, Associazioni di
Promozione Sociale, Associazioni di volontariato, imprese sociali)

Formatrice senior

Formatrice senior di aftivita formative specifiche su tematiche sociali destinati a
operatrici e operatori del privato sociale e del pubblico impiego. Progettazione e
conduzione di 2 percorsi formativi on line intitolati “Con-tatto eterec. Un cammino
insieme con e attraverso lo schermo per indagare distanze e vicinanze, riscoprire
connessioni ¢ rivalutare possibilita.” Gli incontri sono stati curati e coordinati con un forte
focus sulia trasformazione digitale intesa come opportunitd di ripansamente della
pratica aftraverso il mezzo digitale.

2008-in corso

Coop. Sociale E.D.I. Onlus, via Volturno 58, Roma (www.edionlus.it)

NGO-Onlus

Formatrice senior

Master Trainer e coordinatrice delle aftivita formative a liveflo nazionale del
progetto “Skills to Succeed” sviluppato per Save the Children ltalia in coliaborazione
con Accenture ltalia nelle citta di Roma, Mitano e Genova comprendente formazione in
aula e a distanza su piattaforma digitale sulle soft skills, inserimento lavorativo,
tutoraggio e vocational trainings per giovani appartenenti ad aree svantaggiate e/o
famiglie multiproblematiche, NEET o giovani con background migratorio.

Master Trainer e coordinatrice educativa per il progetio pilota “Next Gen Pilot”
sviluppato da Save the Children Halia nei Punti Luce delle citta di Prato, Palermo e Bari.
Formatrice Senior sui temi del rispetio della Convenzione Interazionale dei Diriti
dellInfanzia ¢ dellAdolesceriza con percorsi di partecipazione dei ragazzi e delle
ragazze. Particolare esperienza all'interno delliC “Melissa Bassi in via dell'archeologia
a Tor Bellamonaca dove mi occupo dal 2018 della formazione docenti e interventi in
classe puntando a benessere scolastico, partecipazione e didattica inclusiva per il
progetto Fuoriclasse in Movimento di Save the Children [talia.

Dal 2015 in corso

ASGI Associazione Studi Giuridici sulfimmigrazione-Spazi Circolari (htips://www.asgi.it/
e hips:fiwww.spazicircolart.it}

Associazione no profit

Formatrice senior e ideatrice defl'attivita formativa.

Docenza legata aghi aspetli relazionali e consulente scientifica per fa formazione
interdisciplinare e del lavoro di rete alfinterno della annuale “Scuola di alta formazione
per operatori legali specializzati in protezione internazionale, tutela defle vittime di tratta
e sfruttamento di esseri umani e accoglienza di minor stranieri non accompagnati’.
Programmazione e conduzione degli incontri di aperfura, di chiusura e di valutazione del
corso.

2016-in corso

Associazione di Promozione Sociale 5.C0.8.8.E., presso Casa Internazionale delie
donne a Roma in via della Lungara 19 (www.scosse.orq) -

Associazione di Promozione Sociale Ente Terzo Settore

Formatrice senior in percorsi rivolli ad adolescenti, genitori e insegnanti centrati sulla
educazione alle differenze e la decostruzione degli stereolipi di genere, violenza
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+ Principali mansioni e responsabilita  intrafamiliare e strategie di intervento. Partecipazione ali’ideazione e realizzazione

dellevento annuale “Educare alle differenze”, un'iniziativa nata dal basso e
autofinanziata per promuovere ['autoformazione, fo scambio di buone pratiche, la
contaminazione & it confronto in ambito educativo tra insegnanti, associazioni e genitori
di tutta Rtalia.

« Date {da ~ a} Dal 01/03/2021- in corso
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione “Casa delle Donne Lucha Y Siesta”, Roma

{https Muchaysiesta.wordpress.com)

* Tipo di azienda o seftore Centro Anti Violenza di via Titano 3 nel Municipio Il di Roma e Centro Anti Violenza

“‘Sara di Pisfrantonio” di via Fortifiocca 71 nel Municipio Vi di Roma per il Comune di
Roma

* Tipe di impiego Educatrice professionale, pedagogista

+ Principali mansioni e responsabilita Compiti di sostegno alla genitorialita e aftivitd di formazione centrata su interventi di

prevenzione rivolti ai giovani del territorio.

« Date (da - a) Dal 11/06/2019-in corso
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro MaTeMi Via Vittorio Amedeo 1, 14 - 00185 — Roma
+ Tipo di azienda o setiore Cies Onlus ONG {www.cies. it)
+ Tipo di impiego Educatrice professionale al Centro Giovani e Scuola d’Arte del Municipic Roma |l
+ Principali mansioni e responsabilita Educatrice impegnata nel ruolo di cura e gestione delle dinamiche tra persone che

frequentano il Centro, attenzione ai processi educativi innescati, supporto ai
processi di socializzazione fra pari, relazione con le scuole di riferimento, ruole di
sostegno in alcuni casi che  coinvolgono nuclei famifiari  multiproblematici:
accompagnamento e mediazione sociale presso le istituzioni e i soggetti privati coinvolti
& costruzione della rete di rferimento istiluzionale e sociale.

*Date (da—a) 15/11/2013-31/12/2018
+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro Save the Children [talia Onlus, Piazza San Francesco di Paola, 9 00184 Roma

{www savethechildren.it)

« Tipo di azienda o setfore  NGO-Onlus
+ Principali mansioni e responsabilita 2016-2018 Referente Programma Giovani e responsabile della facilitazione dei

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

percorsi di partecipazione del progetto Network SottoSopra.

2013-2016 Coordinamento nazionale deliz rete di associazioni e organizzazioni
aderenti al Network “Crescere a Sud”. Coordinamento delfattivita di advocacy per la
regolare implementazione delle politiche europee e per il corretto utilizzo delle risorse
nazionali ed europee destinate ai servizi per linfanzia e F'adolescenza.

Dal 01/03/2013 al 31/12/2013 e dal 04/12/2018 at 19/03/2019

PID Pronto Infervento Disagio, via della Mercede 52, Roma

Cooperativa sociale

Cocenza per i percorsi di empowerment rivolli a giovani detenuti nel loro
reinserimento sociale "Laboratorio giochi senza barriere” finanziato dalla Regione
Lazio (FSE) progetto "Risolviamoci".

Progettazione, coordinamento, gesticne finanziaria del progetto Del Perduto Corpo,
Giocare per ri-conoscersi presso la Casa Circondariale femminile di Rebibbia.
Allinterno dello stesso progetto: ideazione e gestione di aicuni laboratori di
Ludopedagogia con donne detenute.
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*Date (da—a) 2/2/2006- 31/12/2011 e 1/3/2011-31/12/2014
» Nome e indirizzo del datore ditavoro Capitale Lavoro spa societa in house della Provincia di Roma (www.capitalelavoro.it)
IZl spa, via Comelio Celso 11, Roma, per la Provincia di Roma (www.izi.it)
- Tipo di azienda o setiore  Societa di consulenza alle amministrazioni pubbliche
« Tipo diimplego  Altivita di assistenza tecnica in attuazione defle misure F1 e F2 def P.O.R. Regione

Lazio 2000/2006 Obiettivo 3 del Fondo Sociale Europeo e 2007/2013

+ Principali mansioni e responsabilita Tecnico specialista su atfivita istruttorie e amministrative e di supporto in attivita di
confrollo e rendicontazione con mansioni richiedenti la conoscenza dei principali
elementi di diritto pubblico con particolare riguardo allordinamento delle
Amministrazioni pubbliche tra cui Roma Capitale, diritto amministrativo e diritto
degli enti locali.
in particolare:
- coordinamento tecnico e start up per la Scuola del Sociale, scuofa di alta formazione
per it Terzo Settore della Provincia di Roma.
- affiancamento nell'organizzazione del Servizio Il "Monitoraggio e controllo delle
esigenze formative” in particolare nella sistematizzazione delle fasi di monitoraggio e
valutazione delle attivitd formative e non formative finanziate nel POR 2000/2006 e
2007/2013.
- Progettista, coordinatrice, formatrice e rendicontatrice del progetto “TATTIC-
Territori di Accoglienza, TuTela dei diritfi e Infegrazione dei Ciftadini def paesi terzi"
(progetto FEI, finanziato dal Ministero dellInterne con fondi UE}. Corso di 240 ore di
capacity building e formazione socio-giuridica nella provincia di Roma per
dipendenti della Pubblica Amministrazione e del Terzo Settore nel terilorio della
Provincia di Roma, in collaborazione con ASGI (Associazione per gli Studi Giuridici
sull'lmmigrazicne).
- Assistant Manager dellazione preparatoria “Your first EURES job" (finanziato dalla
DG Employment della Commissiane Europea) con funzioni di coordinamento, gestione
della comunicazione (tavoli infer-istituzionali, costruzioni di network, etc) e interventi di
formazione e divulgazione {conferenze, career day, job fair, etc).
. Formazione specifica sulle tematiche del progetto al personale della Pubblica
Amministrazione {in particolare personale dei Centri per 'Impiego € rete EURES).

Allinferno  di questa grossa esperienza ho maturato forte competenza e
consapevolezza rispetto all'organizzazione e la gestione di strutture complesse in
ambito pubblico, in particolare nel mondo dell'obbligo formativo-scolastico e della
formazione rivalia a persone adufte.

+ Date (da-a) Dal 2000 al 2007
» Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa Sociale Duemifauno Agenzia Sociale, Trieste
Cooperativa Saciale Assistenza e Territoric, via dei fabbri navali, 16/18 Ostia-Roma
Cooperativa Sociale Epoché, Oriolo Romano (VT)
* Tipo di azienda o settore  Cooperazione Sociale, Terzo Settore
« Tipo di impiego Educalrice professionale, progettista di interventi educativi e di servizi per le famiglie

« Principali mansioni e responsabilitd Educatrice professionale e operatrice di reti territoriali alfintemo del Servizio di
Integrazione e Sostegno dei minori in famiglia (S.L.S.Mi.F.), servizio volte al sostegno
socio educativo dei nuclei familiari multiproblematici aftivato per i Servizi Sociali del
Comune di Roma, progettazione e realizzazione di servizi specifici rivolti alle famiglie in
carico. Educatrice professionale presso la casa d'accoglienza per madri-bambini che
ospitava nuclei familiari in ricongiungimento e di accompagnamento verso 'autonomia e
presso la casa d'accoglienza per minori aliontanati dalla famiglia e con misure

Curriculum Vitae di Cristina Gasperin



alternative alla detenzione. ideazione e cura di servizi rivolti alle famiglie dei minori
ospiti,

TITOLI DI STUDIO E
SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREAM COERENTE CON
L'INCARICO

1999 Laurea vecchio ordinamento in Scienze dell’'Educazione, con votazione 108/110, Universita degli studi di Trieste,
facoltd di Scienze della formazione. Tesi in “Pedagogia sperimentale” con titolo “Aspetti pedagogici nell'intervento
educative in un Istituto Penale per Minorenni” per la materia “Metodologia della ricerca Pedagogica”.

1997 Tirocinio universilario presse it Centro di Salute Mentale della ASL di Trieste

1998 Tirocinio universitaric presso !'stitufo Penale per Minorenni di Treviso, Ministero di Giustizia

2001 Operatore tecnico per la Cooperazione e fo Sviluppo Sostenibile, Corso di Perfezionamento organizzato dal CIRPS
(Centro Interuniversitario di Ricerca sui Paesi in via di Sviluppo) e Universita “La Sapienza” di Roma, comprendente anche fo
stage della durata di 2 mesi in Nicaragua per I'Organizzazione non Governativa “Movimondo”

2004 Consulente maieutico per la gestione costruftiva dei conflitti, Corso di specializzazione “So-stare nel conflitte” per
consulente maieutico in gestione dei conflitt; 140 ore di formazione a cura del Centfro PsicoPedagogico per la Pace ¢ la
Gestione dei conflitti di Piacenza. Direttcre scientifico Daniele Novara.

2006 Mediatore culturale scolastico, Corso di formazione per operatori con competenze pedagogico-didattiche di
mediazione sociale e interculturale applicabili in ambito educativo scolastico ed extrascolastico, 600 cre di formazione
con stage di formazione al “Centro di pronto Infervento Minori", Caritas per il Comune di Roma.

Linguamadre  ftaliano

Alreingue COMPRENSIONE T PARWATO R
Ascolto  letwra  Interazione . Produzione orale
it b g T
Faese B2 B2 B2 B1 B
e s e w ok m
PUBBLICAZIONI

o 2022 Contributo fecnico con un articolo dal titolo “ll gioco come occasione per perdersi, sorprendersi e scegliere la
liberta. Giochi con me?” intermna al Mag-book “Le nuove sfide dell'educazione” a cura di Matteo Bianchini, ed.
ReWriters Magazine.

o 2021 Collaborazione alla realizzazione di “lo sona cosi” pubblicazione serigrafata a tiratura limitata realizzato dalle
ragazze e dai ragazz dell'l.C. "Melissa Bassi” di Roma, Tor Bellamonaca, allintemo del progetto "Fuoriclasse in
Movimento", Else Edizioni.

o 2020 “Scosse in classe. Percorsi trasversalt tra if nido e la scuola secondaria per educare alle relazioni” ed.
Settenove a cura del'associazione $.C0.5.S.E. Partecipazione allideazione delle attivita fivolte a docenti e
educatrici,
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o 2019 Coordinamento tecnico per la pubblicazione della traduzione in lingua italiana del fibro “Giochi innocenti,
giochi terribili" ed. Pigreco, scritto da Graciela Scheines e finanziato dall Ambasciata Argenfina in ltalia.

o Parecipazione alla redazione dell*Affante delfinfanzia a rischio” di Save the Children nelle edizioni det 2015, 20186,
2017 e 2018 Ed. Treccani,

o 2014 “Ricci, limoni e caffettiere. Piccoli stratagemmi di una vita ristretta”, Edizioni dellAsine, 2014. 1l libro & it
risultato di un'attivita di formazione specifica rivolla alle donne detenute deltIstituto penitenziario.

o 2013 Collaborazione allelaborazione del report finale di “PROGETTO OBIETTIVO Formazione, misure df sostegno
al reddito, interventi integrali per l'occupazione e finclusione, rivolti a lavoratriciftavoratori con pits di 40 anni a
soggetti apparfenenti alle fasce deboli POR LAZIO 2007/2013", a cura del Servizio 2° “Monitoraggio, Controllo e
Progetti Europei” del Dipartimento il della Provincia di Roma

o 2011/2012 La mongolfiera e i mille volti della diversitd” Edizioni SINNOS (2012) e “Non discriminazione: partiamo
dal principio” Edizioni SINNOS {2011)

o 2005 "Quando la consulenza maieutica non cf sta”, numero 3, anno 2005 rivista psico-pedagogica “CONFLITTY",
edita dal Centro Psicopedagogico per la Pace di Piacenza.

COMPETENZE INFORMATICHE
Buona capacita di utilizzo dei maggiori sistemi operativi (Windows, Mac, Linux, ecc.), dei programmi comuni (pacchetto
Office, ecc.}. Piena padronanza delle maggiori piattaforme per 'e-learning quali Zoom, Microsoft Teams, Google Meet,
ecc. Conoscenza approfondita def social media e delie dinamiche comunicative ad esso sottese.

COMPETENZE PERSONALI

Buone capacita di relazione con gli altri, creativita, spirito d'iniziativa, approccio collaborativo al favoro di gruppo e
flessibilita operativa. Attitudine a parlare in pubblico, Competenze nella mediazione e gestione costruttiva dei conflitti.
Forte adattabilitd ai diversi contesti lavorativi e sociali. Buone capacita di organizzazione e gestione di tempi, spazi e
risorse. Facilita nel lavoro in contesti multiculturali,

It sottoscritte, consapevole defle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R n. 44372000, dichiara, sotto fa propria
responsabilita, la veridicita di quanto sopra indicato.

Al xensi del D.Lgs. n. 1962003 e del GDPR (Regolamento UE 2026/679), amoriz=o il trattamento dei miei daii personali a fini ricerca e selezione del
personale.
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