Curriculum Vitae Martina Lippolis

INFORMAZION! PERSONALI Martina Lippolis

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da novermnbyre 2019

30-31 gennaio 2020

Dral 20 giugno al
20 dicemtre 2018

apyrite 2014

Sall’ 1 novambre 2018

al 31 gennaio 2018

Dat 15 giugno =
31 dicembra 2018

Da giugno 2017

aprife 2018

Daottoranda XXXV ciclo

Riparimento di Scienze della Formazione, Universita dagh Studi di Roma Tre
Dottorato di Ricerca in Teoria e ricerca educativa e sociale.

Curriculum in Ricerca sociale teorica e applicata.

Docenza “Analisi testuale con NVivo”

Universitd degli Studi di Genova, DISPO - Dipartimeanto di Scienze politiche

Docenza seminariale nell'ambito delia didattica trasversale del Dotforato della Scuola in Sclerge
Sociali ~ XXXV ciclo Lezioni.

Atlivita di collaborazione per il progetto "Governance e diritto d'impresa”
FEDERMANAGER ACADEMY SRL{Roma) - codive fiscalel Piva 11144861007

Progettazione di dettaglic; progettazione di questionari qualitativi; analist dei risuitati dei queshonan
stesura di report in un'otfica statistica e anche gualitativa.

Attivita dicollaborazione per il progetto *La transizione all'eta adulta dei Msna in

ltalia”

Universita degh Studi Roma Tre, Dipartimento df Sdienze della Formasione - Fondazione ISMU -
Unicaf « UNHCR - CIR - Universita degli Studi di Palermo

Aftivita di collaborazione nell'analisi dei dati, con I'utilizzo del soffware NVivo. Report A un bivio. La
transizione all'eta adulta dei minori stranteri non accompagnati in ltalia”, novembre 2019,

Attivitadi Formazione allusc del software NVivo

Dipartimento di Siudi Linguistid e Culturall Comparatl deffUniversita Ca' Foscarl d Venezia
Docenza sull'utilizzo del soffware NVivg, allintemo del progetto LCC.RIGHTSUP. 18 - H2020-MSCA
Tutor del progetio: dott.ssa Coin.

Altivita di collaborazione per il progetto “Oceano Verde”

FEDERMANAGER ACADEMY SRL{Roma) - codice fiscatel P lvar 111440681007

Progettazione di dettagiio; progettazione di questionari qualitativi; analisi dei risultati dei questionarni e
delle varie iniziative; stesura d report in un'otfica statistica e anche qualitativa.

Ricercatrice per il progetto “Religiosita in ltalia”

Centro 1ICSOR - International Center for the Sociclogy OF Retigion

Responsabile dal progetto; Prof R Cipriani - Ricercatrice in qualita di intervistatrice e supporto nel
coordinamento dei ricercatori itatiani coinvolti nelta conduzione delle interviste e per Fanalisi qualitativa
mediante ['uilizzo del soffware Nvivo,

Aftivita di docenza laboratoriale “L'analisi qualitativa computer-assistita: il soffware
NVivo"

Univarsita Pontificia Salesiana, Facolta di Scienze delia Comunicazione sacale
Docenza nellambito del corso *Tiracinio. Teoria e tecniche di ricerca”.



Da marsn 2018

Daapiie 2018

Dagennalo 2017

Dt 28 af 31 otlobre 2018

Dat 3 novernbre 2015

al 2 novemire 2018

D giugno anovernbre 2018

Da gugno 2016

DOa gennaw amagae 2015

Da apile 2014
a maggio 2015

Da febhraio 2012
a dicambre 2014

Cumculum Vitae Martina Lippolis

Collaborazione con la direzione del Master inferuniversitario di HLivello in
Sociclogia; Teoria, Metodologia e Ricerca

Universita degh Studi Roma Tre, Universith degii Studi La Saplenza, Universitd degh Studi Tor Vergata
Altivita di segreteria organizzativa per 'a.a. 2017/2018 e 2018/2019.

Docenza per il laboratorio “Analisi testuale con NVive”

Universitd degl Siud dif Roma "La Saplenza’, Dipartimento o Comunicazions & Riverca sccials
Lezioni tenute presso il CorisLab (Laboratorio di Comunicazione e Ricerca Sociale);
esercitazioni sullulfima versione del software Nvivo (NVivo 12).

Collaborazione nella progettazione e nellattivita didattica, in presenza e onling,
del Corso di Perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-assistita (NVivo 10}
Universitd degli Studi Roama Tre, Dipartimente di Scienze dellaFormazione

Affivita didattica relativa alfo svolgimento di esercitazioni sull'utitizzo del soffware NVivo e sulla
metodologia di ricerca gualitativa, con particolare iferimento alla Grounded Theory per fe prime 7
edizioni del Corso di Perfezionamento.

Attivita di docenza laboratoriale "|.'uso def software NVivo”
Universita degli Studi di Genova, Dipartimento i Scienze della Formazione

Docenza via Skype nell’ambito del corso del Dottorato di ricerca in Scienze Sociali, tema di ricerca

Valutazione dei processi e dei sistemi educativi

Volontaria del Servizio Civile Nazionale nelprogetto "Lifelong Leaming Scientifico

nelle Biblioteche diRoma"
Ufficio Biblioscienze di Istituzione Biblioteche - Roma Capitale, Dipartimento Servizl Educativi e
Scolastici - Giovand & Pard Oppoertunit Uilicio Pratocalio (Servizgio Civile Volontaria)

Ricercatrice per il progetto relativo alle elezioni amministrative di Roma 2016
Universi{a degli Stud di Roma "La Sapienza”, Diparfimento o Comunicazions e Ricerca Sociale
Coordinatore del progetic: Prof M, Moreeliini - Ricercatrice nel gruppo di lavero dedicato all'analist di
Facebook (fa campagna elettoraie di Consiglien comunali} nell'ambito del progetto volto a comparare
le strategie comunicative dei candidati di Roma, delle diverse forze politiche, scest in campoin
occasione delle elezioni amministrative2016.

Pubblicazione: MORCELLINI M., FAGGIANO MP., NOBILE S. (a cura di}, Dinamica Capitale.
Traketiorie di icerca sulfe amministrative 2016, Santarcangelo di Romagna (RN), Maggioli Editore,
2018.

Ricercatrice per il progetto "Misericordia e Giubileo dei malati e dei disabili”
Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione

Responsakill del progetto; | Professorl G, Cipolla e R Ciprian; - Osservazione partecipante e
somministrazione di interviste gualitative nelle giomate dedicate al Giubileo degli Ammalati e delle
Persone Disabili (dal 10 & 12 giugno 2016). Coordinatrice e responsabile scientifica per I'analist
qualitativa (mediante I'utilizzo del scitware NVivo) delie interviste,

Tutor tecnico-organizzative per le esigenze didattiche legate alla piattaforma
e-leaming nell'ambito dei Percorsi Abilitanti Speciali attivati con modalita on-line
Universita degli Studi Roma Tre, CAFIS, Ceniro di Aten=o par ia Fomazione e 10 sviluppo
professionale degl Insegnant della Scuola secondarnis

Supporto alla didattica e collaborazione nelattivitd informatica di quattro edizioni
del Corso NVivo 10.0

Universita degll Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze dalla Formazione

Tutor d'aula, segreteria organizzativa e docente di supporto per la IX, X, Xl e X|l edizione del corso di
formazone all'uso del software Nvivo 10.0 "Prospettive e problematiche dell'analisi qualitativa con
particolare riferimento alla Grounded Theory".

Tirocinio Universitario

Univarsita degh Studi Roma Tre, Dipartimentio di Scienze della Formazione
Partecipante altiva & progetto di Dipartimento “*Comunita di pratica e leadership diffusa nella
scuola dellautonomia”, analisi delle interviste mediante I'utilizzo def soffware Nviva 10.0;

supporio afla stesura del Report finale del progetto.
Settors: Centro di Ricerca CEFORC "Formazione Continua & Comunicaziong”
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE )

Da novembre 2020 Cuitrice di materia
= Sodologia generale (Prof. Claudio Alberto Tognonato), S30 SRS, nell'amibito del corso dilaurea
i Scienze defl'educazione per educaton e formaton
= Sociclogia economica e datlo sviluppo Prof. Claudio Alberto Tognonso), 85D 8PS09, nel'ambito
del corso dillaurea in Senigio Sockale e Sodologia
= Stora del pensiero sociclogico {Prof. Claudio Alberio Tognonaio), 35D SPSAT ., nell'ambito del
corso di lavrea in Senvizgio Sociste & Soddlogia

22.285 agosto 2018 XXV International Summer School an Religion (30h)
CISRECO (Centro Internazionale di stud sul religioso comemporanso
Vingitrice di borsa di studio per giovani ricercatori, Sezione di Sociclogia della Religione dell'AlS,

Da marzo 2017 afebbraio 2018 Master Interuniversitario di Il Livello in Sociclogia: Teoria, Metodologia e Ricerca
Universita degl siud Roma Tre, Universita degl studi La Sapienza, Universita degl studi Tor Vergata
» Vincitrice di una borsa di studio “Massimo Rosat” per'a.a. 2016-2017

27-30 dicambye 2017 Scuola di Alta Formazione in Sociologia della Religione (50h)
HCSOR {Imemational Center for the Sociology of Religion), in collaborazione con la Sezione d
Sociclogia della Refigione delf AIS)
= Coordinatrice di gruppo

Dat 30 novernbre 2016 & Corso di Formazione Professionale: Esperto in gestione strategica del Talento

13 gannaio 2017 in ambito HR (160h)
Partecipante &l corso d Alta Formazione volto all scquisizione di conoscenze e compalenze
teorico-praticha nelle diversa arse gestiongficompartamentall ger la gestione & lo sviluppo dei
Talenli nelle arganizzazion],
Partner dell'iniziativa: ManPower S.r.l: Manpower Formazione S.r.l.; Eulab Consulting s.rl

Da ottobre 2012 Laurea Magistrale in Scienze dellEducazione degli Adulti e della Formazione
a dicarnbre 2014 Continua
Universita degh Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione
= Tesidal titolo “Comunita di pratica e sviluppo professionale nella scucta delf'autonomia;una ricerca
qualitativa sugli insegnanti neoassunti”.
= Voto di Laurea: 11/110 elode

Da ottobre 2008 a luglio 2012 Laurea Triennale in Formazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane

tniversita degh Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione
= Tesi dal fitolo *Comunita di pratica nefla scucla: docenti necassunti e processt di legittimazione
periferica’”.
Dal 2003 al 2008 Liceo di Scienze della Formazione

istituto Via Asmara, 28, Roma. Ex G. Carducol.
= Diploma liceale conseguito con una votazione di 97/100

COMPETENZE PERSONALI o

Linguamadre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATC PRODUZIONE SGRITTA
Ascolto Lettura interazione Produzione orale

Inglese B2 Bz B2 B2 B2
Certificato ritasciato dai Centro Linguistico ¢i Ateneo — Universita degli Studi Roma Tre. Livetlo B2
E=same universitaria Lingua spagnola - volo 27/30 Livelto A2

Spagnolo Bt A2 A2 A2 A2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livelio intermedio - C42 Livello avanzato
Quadre Comune Eurcpeao di Riferimento dette Lingue




Competenze comunicative

Competenze organizzativee
gestiongi

Competenze informatiche

Pubblicazioni

Patente di guida

Dali personali

Curriculum Vitae iMarting Linpolis

Buone capacita relazionali e comuricative acquisite nefle esperienze lavorative e formative.

Buone competenze e capadita organizzative e gestionali acquisite nelf ambito defla collaborazione con
la direzione def Master in Sociologia e nella segreteria organizzativa dei corsi sut soffware NVivo

» buona padronanza degli strumenti MicresoftOffice

= huona conoscenza dei browser. Intemet Explorer e Mozilta Firefox

* buona conoscenza di SPSS, software per # calcolo e la gestione di dati statistici

» ottima conoscenza del software di supporto alfa ricerca con approccio qualitativo Nvive 12, 11e 10
= otfima conoscenza dellapiattzforma Moodle

LIPPOLIS M., #f supporto df NVivo per fanalisi dei dati, in QUAGLIATAA. (a cura di), # dogma
inconsapevofe. Analisi del fenomena refigioso in fafia: i contributo qualiativo defla Grounded Theory
cosfruttivista, Milano, Franco Angeli, 2020,

SPARANO E., LIPPOLIS M, | prodromi defla ricerca. Risultali aftesiinattesi of urranalisi condotta con
NVive, in COSTAC., MORSELLO B. (a cura di}, Lincerta refigiositd. Forme molteplici del credere,
Miano, Franco Angsdi, 2020

LIPPOLIS M., La mefodologia delfindagine, GUARDIANI M., LIPPOLIS M., | dali demografici del
campione, GUARDIANI M., LIPPOLIS M., Misericordia tra i giubifanti, in CIPRIANIER,, STIEVANO A,
(a cura di), Prendersi cura. Malali infermieri e volontari nel Giubfleo defla Misericordia, Milano, Franco
Angeli, 2018

FANARA D., LIPPOLIS M, La campagna elefforale del Consiglieri Comunali e dei Presidenti of
Municipio, in MORCELLINI M., FAGGIANO MP., NOBILE S. {a cura di), Dinamica Capitale. Traketforie
di ricerca sulle amministrative 2016, Santarcangslo di Romagna {RN), Maggioli Editare, 2016.

B .

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreio Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dali personali”.

Roma, 10/01/2021



