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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  
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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Cristina Morgia 

Indirizzo   VIA CASIMIRO TEJA 24  00157  ROMA 

Telefono  Casa  0644237312    
Cellulare 3312928115  

  

Fax   

E-mail  cristinamorgia@hotmail.com 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  17-09-1968 
 

Sesso  Femminile 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

 Da gennaio 2017 ad oggi tutoraggio degli studenti universitari iscritti al master 
di I livello in “accessi vascolari: Management ed impianti in ambito ospedaliero 
e domiciliare”, organizzato dall’ Università degli studi di Roma La Sapienza  
Codice 27698. 

Da ottobre 2015 ad oggi componente del Picc Team aziendale c/o la Sala 
operatoria di Ematologia 
Policlinico Umberto I°, 155 Viale del Policlinico, 00185 Roma 
Tel.:(39) 06 499 71 

 
Dal gennaio 2002 ad ottobre 2015 presso la Clinica Ematologica del Policlinico 
Umberto I° , reparto allotrapianti , con contratto a tempo indeterminato privato 
ROMAIL fino al passaggio a contratto pubblico aziendale nell’ottobre 2005. 
 
Contratto di collaborazione nell’unità di Cure Palliative Domiciliari in Ematologia 
della stessa Azienda Policlinico Umberto I° ,dal 2010 al 2013. 
 
Contratto di collaborazione come infermiera professionale presso l’ Anthea 
Hospice per tutto l’anno 2000. 
 
Dal gennaio 1995 al dicembre 2001 presso la libera Università Campus Bio 
Medico di Roma con contratto a tempo indeterminato ,in reparto con specialità 
multiple (cardiologia, chirurgia, ginecologia, urologia, ortopedia, oncologia) fino 
al 1997 ;dal 1997 fino al 2001 in reparto di cardiologia invasiva.  
 
Da maggio a dicembre 1994 presso la Clinica Privata  “Mater Dei “  in reparto  a 
specialità multiple ( chirurgia generale, chirurgia plastica , ginecologia , chirurgia 
toracica ). 
 
Dal luglio 1990 al luglio 1993 presso la Cinica Universitaria di Ematologia 
dell’Azienda Policlinico Umberto I° , con contratto privato Romail a tempo 
indeterminato, presso il Pronto Soccorso Ematologico. 
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• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Policlinico Umberto I°, 155 Viale del Policlinico, 00185 Roma 

Tel.:(39) 06 499 71 
I 

• Tipo di azienda o settore  Clinica Ematologia dell’ Azienda Policlinico Umberto I°,  Via Benevento n.6 , 
00162 Roma. 

• Tipo di impiego  . 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
  

 
 
 

ISTRUZIONE E COMPETENZE 

 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2015 ad aprile 2016 Master di primo livello in “Accessi vascolari 
in ambito ospedaliero e domiciliare” 
Università degli Studi “La Sapienza”, 5 piazzale A. Moro, I-00185 Roma 
Tel.: (39) 06 499 70 328 
 

 
I° Corso di “Perfezionamento in Management Infermieristico” anno 200-2001 – 
Libera Università Campus Bio-Medico di Roma. 
 
Diploma Universitario in Scienze infermieristiche conseguito presso il libero 
Istituto Campus Bio Medico nell’ Anno 1997 con votazione 110 e Lode. 
 
Diploma di stato di Infermiere professionale conseguito presso la scuola 
dell’ordine “ S. Giovanni di Dio “ – Fatebenefratelli - , ospedale Villa S. Pietro di 
Roma nell’anno 1990. 
 
Diploma di maturità classica conseguito presso il liceo ginnasio “ Caterina 
Volpicelli “ nell’anno 1987. 
 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
   

MADRELINGUA  Italiana 
 

ALTRE LINGUA 
  Inglese scolastico 

Nell’estate 1985 corso certificato di inglese conseguito in Inghilterra presso 
una scuola EF  
.  

• Capacità di lettura  BUONA 
• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Nell’anno 2000 coordinamento ed organizzazione della  turni di lavoro del 
personale  infermieristico assunto  con contratto di collaborazione presso l’ 
Anthea Hospice. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 
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FORMAZIONE ED 

AGGIORNAMENTO  

  39th Annual Meeting of the European  Group for Blood and Marrow 
Transplantation , 7-10 Aprile 2013 ,London . 

 “ 1983-2013. Trent’anni di attività di trapianto allogenico di cellule 
staminali emopoietiche” ,Roma 21-11-2013. 

 “ Il rischio infettivo nel paziente trapiantato, realtà, strategie e prospettive 
“ , Roma 1 giugno 2012 “. 

 “  I regimi di condizionamento pre-trapianto” – Roma 19 aprile 2011. 
 Corso di formazione per esecutore BLSD –Roma 21 ottobre 2009. 
 “ Gas Medicinali” – Roma 3 dicembre 2008. 
 “ Cure domiciliari in ematologia : una sfida del terzo millennio”  –Roma 

21 novembre 2008. 
 “ I processi del programma trapianti per l’accreditamento JACIE” –Roma 

31 marzo 2006. 
        Attività di tipo FAD anno 2006 :                                                                    
 ” Una decisione condivisa :identificazione del potenziale donatore di 

organi “  
 “ Gestione della stitichezza negli anziani “ 
 “ Prevenzione delle lesioni da decubito “ 
 “ Gestione del bambino con febbre” 
 “ Detersione della ferita nel periodo post-operatorio” 
 “ Digiuno pre-operatorio” 
 “ Terapia dello scompenso cardiaco”. 
 Attività di tipo FAD : “Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica 

descrittiva” , 31 marzo 2005. 
 “ Lo sviluppo professionale dell’infermiere nell’equipe” –Roma 17 e 18 

maggio 2004. 
 64 ° Congresso Nazionale SIC : “Corso per infermieri professionali e 

tecnici di laboratorio “  – Roma  6-10 dicembre 2003. 
 “ Infermiere e cittadino : Quale relazione ? “ , Roma 5 dicembre 2003. 
 “ Ruolo e funzione dell’ infermiere pediatrico tra ospedale e territorio “, 

Roma 18 dicembre 2003. 
 “ Raccolta del sangue placentare per il trapianto allogenico di cellule 

staminali emopoietiche” –Roma 24 novembre 2003. 
 “ L’infermiere in ortopedia e traumatologia” –Roma 12 novembre 2003. 
 39° Congresso Nazionale SIE –Roma 26 ottobre 2003.  
 “ Qualità e comunicazione nei servizi socio-sanitari” –Roma 10-11 

ottobre 2003. 
 “ Management del paziente Coagulopatico  “ – Roma 21 giugno 2003. 
 “ Il management terapeutico del paziente ustionato : aspetti normativi, 

organizzativi e clinici in emergenza ed elezione “ , Roma giugno 2003. 
 “ Ernie e laparoceli “, Roma 9-10 maggio 2003. 
 “ Strategie di controllo e prevenzione delle infezioni ospedaliere” –Roma 

13 dicembre 2002. 
 I Corso di “Perfezionamento in Management Infermieristico” anno 200-

2001 – Università Campus Bio-Medico di Roma. 
 “ Assistenza alla persona con insufficienza cardiaca” del GITIC – 

Montesilvano ,Pescara 28 ottobre 2000. 
 Congresso Nazionale “L’infermiere in cardiologia” – Roma 12-13-14 

febbraio 1997.    
   “ Qualità e comunicazione nei servizi socio-sanitari” –Roma 10-11 

ottobre 2003                              
                                                                                                                                                                                                             
 

PUBBLICAZIONI  [ Inserire l’elenco delle pubblicazioni più recenti (ultimi 5 anni)] 
 
Roma 07-04-2021 
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