INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA
(OGGI)

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Febbraio 2021 — in corso
Ottobre 2020

Maggio 2020

Maggio 2020

Aprile 2020

Aprile 2020

Aprile 2020
Aprile 2020

Marzo 2020

Febbraio 2020

Curriculum Vitae Dario Calderara

Dario Calderara

—

Assegnista di ricerca, Dipartimento di Scienze Giuridiche

2. Membro Gruppo Giovani Giuslavoristi Sapienza (GggS)

3. Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso la facolta di giurisprudenza; La Sapienza,
Universita di Roma

4.  Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso la facolta di giurisprudenza; Universita
degli studi di Perugia

5. Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso la facolta di economia; Universita degli
studi di Perugia

6. Cultore della materia in Diritto del Lavoro (progredito) presso la facolta di giurisprudenza;
Luiss Guido Carli

7. Membro della “Commissione di certificazione di Sapienza Universita di Roma”

8. Professore a contratto per I’insegnamento di diritto del lavoro TUS/07 corso di laurea in
giurisprudenza, facolta di giurisprudenza, presso 1I’Universita degli Studi “Niccold Cusano”
— Telematica Roma

9. Professore a contratto presso I’Universita degli Studi “Niccold Cusano” — Telematica
Roma, Master di II Livello in Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale

10. Tutor Corso Universitario di alta formazione per manager e professionisti di HR Generali

Italia, presso Universita telematica Uninettuno.

Assegnista di ricerca, Dipartimento di Scienze Giuridiche, vincitore bando di concorso n. Rep.
106/2020 — Prot. 00742 del 29/09/2020

Relatore-Docente Master in “Diritto del lavoro, Welfare e Servizi per I’impiego”, Focus sui
contratti di rete, Unical.

Docente della lezione “Prescrizione dei crediti di lavoro”, nel corso di Diritto del lavoro,
Facolta di Lettera e Filosofia, Scienze del Turismo, Universita La Sapienza

Docente Corso Tutoring, Diritto del lavoro, Facolta di Giurisprudenza, Universita La
Sapienza

Componente Commissione giudicatrice prova finale del Mater di II livello in Diritto del
lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza

Docente Corso Tutoring, Diritto del lavoro, Facolta di Giurisprudenza, Universita La
Sapienza

Docente della lezione “Il lavoro non subordinato e le collaborazioni coordinate e
continuative”, nel corso di Diritto del lavoro, Facolta di Lettera e Filosofia, Scienze del
Turismo, Universita La Sapienza

Docente della lezione “Tipologie contrattuali. Lavoro a tempo determinato, part-time
intermittente”, nel corso di Diritto del lavoro, Facolta di Lettera e Filosofia, Scienze del
Turismo, Universita La Sapienza

Docente della lezione “I diritti del prestatore economici e personali”, nel corso di Diritto del
lavoro, Facolta di Lettera e Filosofia, Scienze del Turismo, Universita la Sapienza
Interventore-relatore al convegno “Il lavoro etero-organizzato e la sentenza della Corte di
Cassazione del 24 gennaio 2020, n. 1663, presso 1’Universita degli Studi di Roma, La
Sapienza.
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Febbraio 2020 — Luglio 2020

Gennaio 2020-Maggio 2020
Dicembre 2019

Novembre 2019 — in corso
Ottobre 2019

Ottobre 2019 — in corso

Maggio 2019 — in corso

Giugno-Luglio 2019
Giugno 2019
Maggio 2019
Maggio 2019

Aprile 2019

Marzo 2019
Marzo 2019
Gennaio 2019

Dicembre 2018

Ottobre 2018

Settembre 2018

Settembre 2018 - in corso
Giugno 2018
Maggio 2018

Maggio 2018
Marzo 2018

Gennaio 2018 — Dicembre 2019
Gennaio 2018
Giugno 2017 - ad oggi

Maggio 2017

Curriculum Vitae Dario Calderara

Vincitore e collaboratore progetto Stability and Flexibility in Labour Law reforms. Europe
and Latin America, Dipartimento di Scienze Giuridiche, facolta di Giurisprudenza, La
Sapienza Universita di Roma.

Tutor Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali della “Sapienza” — Universita di
Roma

Componente Commissione giudicatrice prova finale del Mater di II livello in Diritto del
lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza

Professore a contratto per 1’insegnamento di diritto del lavoro TUS/07 presso 1’Universita
degli Studi “Niccolo Cusano” — Telematica Roma.

Relatore-Docente Master in “Diritto del lavoro, Welfare e Servizi per I’impiego”, Il contratto
di rete nelle reti di imprese, Unical.

Tutor Corso Universitario di alta formazione per manager e professionisti di HR Generali
Italia, presso Universita telematica Uninettuno.

Professore a contratto per I’insegnamento nel Master di II livello in Diritto e Processo del
lavoro e della previdenza sociale, presso 1’Universita degli Studi “Niccoldo Cusano” —
Telematica Roma

Componente della Commissione organizzativa di ELLYS Meeting 2019, Rome, 3-5 July,
Modern Forms of Work

Componente Commissione giudicatrice prova finale del Mater di II livello in Diritto del
lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza

Relatore Seminario Internazionale Italia-Brasile “Sobre Satde e seguranga do trabalho”,
presso TRTS.

Relatore Seminario Internazionale Italia-Brasile “A tutela de saude e da segunranga nos locais
de trabalho na italia”, presso Universita Federale di Bahia facolta di Diritto.

Docente Corso valore PA Luiss: Assunzioni e progressioni di carriera, Inquadramento
professionale, Mansioni, Mobilita individuale e collettiva, Pari Opportunita e trattamento
€conomico.

Componente Commissione giudicatrice prova finale del Mater di II livello in Diritto del
lavoro e della previdenza sociale, Universita La Sapienza

Interventore-relatore al convegno “I rapporti di lavoro a tempo determinato dopo il decreto
dignita” presso I’Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di Giurisprudenza.

Tutor Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali della “Sapienza” — Universita di
Roma

Presentazione Call For Paper ASTRIL “Technology, employment and labour market
institutions” — Conferenza Internazionale “Smart working as a form of regulating new labour
relationship: the effects of technical progess”, Universita di Roma Tre.

Docente Master di II livello, Caf-Inail “Il lavoro che cambia: riflessi sulla salute e sicurezza
sul lavoro.

Interventore al seminario “I licenziamento individuali dopo le recenti riforme in Italia e
Spagna: novita e questioni aperte” (a.a. 2017-2018) presso I’Universita “La Sapienza” di
Roma.

Collaborazione con la cattedra di Diritto del Lavoro (Prof. A. Preteroti) Universita degli Studi
di Perugia.

Interventore-relatore al seminario “Contratto di rete e codatorialita” (a.a. 2017-2018) presso
I’Universita “La Sapienza” di Roma.

Docente Corso Tutoring 2018 — Diritto del Lavoro, Universita di Roma La Sapienza, facolta
di Giurisprudenza

Presentazione Call For Paper ISLSSL - young legal scholars’ section — Seminario
Internazionale “The role of the state and Industrial Relations”, Universitd Ca’ Foscari
Venezia

Relatore Seminario Internazionale Italia-Brasile “Il diritto del lavoro in trasformazione: un
confronto italo-brasiliano sulla prospettiva della salute e sicurezza del lavoratore”, presso
USP facolta di Diritto.

Tutor Master di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso La Sapienza universita di Roma.
Collaboratore Redazionale QuiFinanza

Collaborazione con la cattedra di Diritto del Lavoro (Prof. S. Bellomo) Universita “La
Sapienza” di Roma.

Relatore al seminario “Rapporti tra contratti collettivi di diverso livello” (a.a. 2016-2017)
presso I’Universita La “Sapienza” di Roma
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Aprile 2017
Gennaio 2017 — ad oggi

Gennaio — Dicembre 2016
Ottobre 2016

Giugno 2016
Giugno 2016

Maggio 2016

Maggio 2016
Settembre 2015 — ad oggi

Maggio 2015
Maggio 2015 — in corso

Settembre 2014

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da 2004 — a oggi

PROGETTI DI RICERCA

COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae Dario Calderara

Docente Corso Tutoring 2017 — Diritto del Lavoro, Universita di Roma La Sapienza, facolta
di Giurisprudenza

Collaborazione con la cattedra di Diritto del Lavoro (Prof. D. Mezzacapo) Universita “La
Sapienza” di Roma

Completa con successo la frequentazione della Scuola Forense Vittorio Emanuele Orlando.
Ammissione al corso di dottorato di ricerca in materia curriculare afferente a IUS/07; inizio
Dottorato di Ricerca in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella
prospettiva europea ed internazionale” - Curriculum di Diritto del Lavoro, facolta di
Giurisprudenza, presso la Sapienza Universita di Roma.

Collaboratore Redazionale Lavoro e Previdenza Oggi (LPO)

Relatore nel seminario “lus variandi e mansioni esigibili’, (a.a. 2015-2016), presso la
Sapienza Universita di Roma.

Relatore al convegno “Rappresentanza sindacale, contrattazione collettiva e di secondo
livello e Welfare aziendale”, organizzato da ANCL, Associazione Giovani CdL e Ordine
prov.le CdL di Pavia.

Relatore al seminario “Inderogabilita Vs Derogabilita” (a.a. 2015-2016) presso I’Universita
“La Sapienza” di Roma.

Collaborazione con la cattedra di Diritto del Lavoro (Prof. A. Maresca) Universita “La
Sapienza” di Roma.

Inizio pratica forense in Roma.

Collaborazione con la cattedra di Diritto del Lavoro (Prof. G. Santoro-Passarelli) Universita
“La Sapienza” di Roma

Vincitore di borsa di collaborazione erogata dall'Universita “La Sapienza” di Roma per I’a.a.
2014/2015 svolta presso il Dipartimento di Studi Giuridici Economici e Filosofici della
facolta di Giurisprudenza.

Dottorato di Ricerca, PhD in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei Sostituire con il livello
diritti nella prospettiva europea ed internazionale” - Curriculum di Diritto del =~ QEQoaltro, se
Lavoro presso I’Universita La Sapienza di Roma con una tesi dal titolo “I conosaluto
rapporti di lavoro nel contratto di rete” (relatore Prof. S. Bellomo, votazione

ottimo con lode).

Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguita il 05/05/2015, presso
I’Universita La Sapienza di Roma con una tesi in Diritto del lavoro dal titolo
“La contrattazione collettiva in deroga” (relatore Prof. G. Santoro-Passarelli,
voto 110/110).

Diploma di Maturita Scientifica conseguita presso il Liceo statale “A. Righi”
di Roma nell’a.s. 2008/2009.

Luglio 2017

Progetto di avvio alla ricerca: Il contratto di rete e il contratto di appalto. Finanziamento
ottenuto.

Gennaio 2020

Progetto Stability and Flexibility in Labour Law reforms. Europe and Latin America,
Dipartimento di Scienze Giuridiche, facolta di Giurusprudenza, La Sapienza Universita di
Roma.
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Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative,
organizzative, gestionali e
professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Dario Calderara

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Buona Buona Buona Buona Buona

Ottime capacita organizzative del lavoro proprio e altrui, maturate anche all’interno
dell’attivita di orientamento agli studenti svolta nell’ambito della collaborazione presso
I’Universita “La Sapienza” di Roma.

Buone capacita relazionali e comunicative, elevata disponibilita e affidabilita, autonomia e
dinamismo.

Ottima propensione al lavoro in team e grande senso della responsabilitd, entrambe maturate
nell’esperienza come volontario presso il servizio nella Fabbrica di San Pietro (Citta del Vaticano).
Ho partecipato a diversi incontri di aggiornamento sulle piu recenti riforme del diritto del lavoro.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza :
. - Contenuti problemi
informazioni
Intermedia Intermedia Intermedia Intermedia Intermedia

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione)

= buona padronanza dei programmi per 'elaborazione digitale delle immagini acquisita
come fotografo a livello amatoriale

A3 — B Automunito — Ciclomunito

1. “Quali sono i contratti collettivi applicabili nelle gare di appalto?”, in Rivista
Giuridica del Lavoro (RGL), n. 1/2016.

2. “L’irregolarita contributiva non pregiudica il rilascio del DURC?”, in Lavoro e
Previdenza Oggi (LPO), n. 3-4/2016.

3. “La condotta antisindacale provocata dall’interruzione delle trattative per il
rinnovo del C.1A. e dello svolgimento di un’assemblea sindacale”, in LPO, n. 7/2016.

4. “Il diritto alla qualifica superiore puo fondarsi anche sull’esistenza di una prassi
aziendale”, in RGL, n. 4/2016.

5. Osservatorio della negoziazione collettiva — [ contratti collettivi di livello
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Curriculum Vitae Dario Calderara

aziendale, in RGL, n. 3/2016.

6. “La progressiva flessibilizzazione dell ordinamento del lavoro: la riforma del Jobs
Act”, articolo, in Personale e Lavoro, Rivista di cultura delle risorse umane, n. 1/2017.

7. “L’autoqualificazione del datore di lavoro nel licenziamento per giustificato
motivo oggettivo non ha rilevanza”, in RGL, n. 2/2017

8. “La domanda per ottenere il pagamento del Tfr pud essere proposta con
I’impugnativa del licenziamento con rito Fornero”, in RGL, n. 3/2017

9. Lo smartworking: la nuova filosofia del lavoro, in www.quifinanza.it, 2018

10. “Lavorare meno, lavorare tutti”. E’ possibile anche in Italia?, in wwww.quifinanza.it,
2018

11. La graduale flessibilizzazione dell’ordinamento del lavoro dopo il Jobs Act, in
www.quifinanza.it, 2018

12. La contrattazione aziendale dopo il Jobs Act: le possibili prospettive, in LPO, n. 1-
2/2018

13. In che termini ¢ possibile la deroga al divieto dei licenziamenti nei trasferimenti
d’azienda?, in RGL, n.1/2018

14. Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: I’obbligo generale di sicurezza in Italia- Saude e
Seguranca do trabalho: a obrigac@o general de seguranga na Italia, n. 53/2018, in Revista Do
Tribunal Regional do Trabalho Da 15 Regiao Campinas/SP, Sao Paulo, 2018.

15. 1l c.d. “lavoro agile” nella 1. n. 81/2017: prospettive d’indagine, n. 6, Call for
contributions, in Giustiziacivile.com, “Il lavoro agile (il perimetro giuslavoristico di un nuovo
modo di lavorare)”, 2018.

16. 11 lavoro agile nella pubblica amministrazione: prime ipotesi applicative, in Il
lavoro nelle pubbliche amministrazioni, LPA, n. 2/2018.

17. Come cambia il licenziamento per GMO: le ragioni organizzative. in
www.quifinanza.it, 2018

18. Le operazioni di mobilita professionale del personale docente verso i Licei musicali e
coreutici, in IlGiuslavorista.it, 24.10.2018

19. Il trasferimento del lavoratore, in www.quifinanza.it, 2018.

20.Prime ipotesi applicative del lavoro agile nella Pubblica Amministrazione, in Giurista
della Contemporaneita -Liber Amicorum, in onore di Giuseppe Santoro-Passarelli, 2018.

21. Sull’anzianita contributiva dei geometri, in RGL, n. 4/2018.

22. Globalisation and industrial relations: the role of co-operatives, in New Industrial
Relations in the Era of Globalization, a cura di S. Bellomo — A. Perulli, Universita degli studi
Ca’ Foscari, Venezia, Cedam, 2019.

23. Opzione donna: tutto quello che occorre sapere sulla pensione anticipata, in
www.quifinanza.it, 2019.

24. Smart working as a form of regulation new labour relationships: the effects of technical
progress, Astril, Working Paper n. 45/2019.

25. Dimpugnazione del trasferimento del lavoratore, in La disciplina della decadenza nel
rapporto di lavoro. Limiti all’esercizio dei diritti del lavoratore, a cura di Antonio Preteroti,
Giappichelli, 2019.

26. L’obbligo generale di sicurezza: salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in
www.quifinanza.it, 2019.

27. Deroga in peius alla retribuzione e alla contribuzione minima nelle cooperative per crisi
aziendale, in RGL, n. 1/2019.

28. Riders: le prime pronunce del tribunale, in lavocetrasportiediritti.it, 19 maggio 2019.

29. Le decisioni organizzative come fatto costitutivo del giustificato motivo oggettivo, in La
nuova disciplina dei licenziamenti individuali dopo il Jobs Act, University Press, 2019.

30. In che termini ¢ esercitabile il diritto di critica da parte di un lavoratore attivista
sindacale?, in RGL, n. 3/2019.

31. Le conseguenze della mancata trasposizione, entro i termini prestabiliti, delle direttive
europee in tema di adeguata remunerazione dei medici specializzandi, in LPA, n. 1/2020.

32. Cause di sospensione della prestazione lavorativa, in Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale, Privato e Pubblico, a cura di G. Santoro-Passarelli, Wolters
Kluwer, 2020.
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33. Smart working as a modern form of work?, in Modern forms of work. A european
comparative study, edited by Stefano Bellomo and Fabrizio Ferraro, Sapienza Universita
Editrice, 2020.

34. La sospensione ¢ la tutela del rapporto di lavoro al tempo del Covid-19, in Lavoro
e tutele al tempo del Covid-19, a cura di S. Bellomo, A. Maresca, G. Santoro-Passarelli,
Giappichelli, 2020.

35. La malattia insorta durante le ferie non comporta sempre il diritto al riporto, in
RGL, n. 3/2020.

36. E davvero necessaria la firma digitale per impugnare un licenziamento a mezzo pec?, in
RGL, n. 4/2020.

Riconoscimenti e premi
Premiato nel Giugno 2016 dalla Fondazione Isper Carlo Actis Grosso, anno 2015-2016, per

la tesi di laurea in tema di sviluppo e gestione delle risorse umane, 1° premio Giuseppe Capo.

Iscrizione ad associazioni  Socio Aidlass dal maggio 2019.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento (UE)
2016/679.

Roma, 23 febbraio 2021
Dario Calderara
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