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INFORMAZIONI PERSONALI GINEVRA GRAVILI 
 

  Via Archimede, 8, 73100, Lecce, Italia 

 3348387004 

  

Sesso | Data di nascita | Nazionalità   

  

 
 

POSIZIONE RICOPERTA   

 
           

DAL 2018 Abilitazione Professore di prima fascia per il settore concorsuale 13/B3 Organizzazione Aziendale, a decorrere dal 
15/10/2018 

DAL 2020 
2022-2023 
2021-2024 
2001-2020 
 
 
2005-2018 

Professore di seconda fascia, presso il DEMDI dell’Università Aldo Moro di Bari  
Professore a contratto di Organizzazione aziendale presso Unitelma Sapienza 
Professore a contratto di Organizzazione aziendale presso Università Sapienza 
Ricercatore universitario a tempo indeterminato, a tempo pieno, confermato, per il SSD SECS-P/10 – 
Organizzazione aziendale, presso il Dipartimento di Scienze Economiche dell’Università del Salento dal 
novembre 2001 
Professore Aggregato, ai sensi dell’art. 6 c. 4 e dell’art. 23 della legge 240/2010, di Organizzazione aziendale 
presso l’Università del Salento. 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 
2004 
1999 

 
1998 
2000 
1999 

 
1998 
1992 

SDA Bocconi – Corso in Organizzazione e gestione del personale – Milano    -maggio-ottobre  
Cultore della materia per l’insegnamento di Organizzazione Aziendale - Università degli Studi di Lecce – Facoltà di 
Economia 
PHD- Dottore di ricerca in Economia Aziendale – Università degli Studi di Bari – Facoltà di Economia 
Dottore Commercialista - Università degli Studi di Lecce  
Collaboratore Prof. Di Cagno per gli insegnamenti di materie Economico-Aziendali – Università degli Studi di Lecce 
– Facoltà di Economia 
Formaper – Corso di formazione per Esperto nella compilazione di business plan – Milano   - febbraio 1998 
Peat Marwich – Corso di formazione per revisore contabile – Bari  - febbraio 1992 

1992 
 

Laurea Economia e Commercio presso Università degli Studi di Chieti- sede Pescara 

 
COMPETENZE  PERSONALI    

Lingua madre Italiano 
 

Altre lingue Inglese 
 

 COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   
 C1 C1 C1 C1 C1 

 

 
Competenze organizzative e 
gestionali 

Leadership  
Coaching 
Time managing 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI 
ED ATTIVITA’ DI COACHING   

 
DAL 2015 Coach per accompagnamento al lavoro – Le Costantine – Uggiano La Chiesa 

2015 Coach per accompagnamento al lavoro - Programma sviluppo – Ente di Formazione professionale, Galatina, Lecce 
2008 Coach in Course of "Making Business in sme's" in Banja Luka (Bosnia Herzegovina), Progetto 

TRANSFRONTALIERO ADRIATICO "NUOVO PROGRAMMA > DI PROSSIMITA' ADRIATICO- 
INTERREG/CARDS/PHARE " 

2008 Coach in Course of "Making Business in sme's” in Tuzla (Bosnia Herzegovina), Progetto 
TRANSFRONTALIERO ADRIATICO "NUOVO PROGRAMMA > DI PROSSIMITA' ADRIATICO- 
INTERREG/CARDS/PHARE " 

1998-2001 COACH Consulente per la realizzazione di business plan per le domande di Finanziamento alle PMI –per 
A.S.S.R.I. della Camera di Commercio – Lecce 

1998-2001 Esperto e coach per la progettazione comunitaria e realizzazione di progetti; A.S.S.R.I. della C.C.I.A.A di 
Lecce 

1999-2000 IRI Management- Formez-Tor Vergata- Tutor – Corso per la qualifica dei capi d’istituto - Lecce 
1999 Comitati di Direzione del Master di Scienze Sociali – Università degli Studi di Lecce 
1999 Contratto integrativo per l’insegnamento di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce 
1998 Componente del Consiglio del Master di Scienze Sociali – Università degli Studi di Lecce 

1992-1993 Analista contabile – ISTMO – Lecce 
1990-1994 Sindaco effettivo – Immobiliare Generano – Lecce 

 
DOCENZE IN CORSI DI SPECIALIZZAZIONE,  
MASTER, SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE E  
CORSI DI FORMAZIONE VARI             

2023 Corso di formazione SNA, Agenzia delle Entrate 
2023 Master II livello, “Gestione delle performance” - Uniba 
2023 Master Executive – II livello - M.O.P.E.S. “Organizzazione del Personale &Strumenti Manageriali nelle 

Aziende Complesse”, Università di Catanzaro 
2023 Corso di formazione ARPAL, Percorso di potenziamento delle competenze dei dipendenti dell’agenzia 

regionale per le politiche attive del lavoro, Agenzia Regionale per le Politiche attive del lavoro, Puglia, Bari 
2023 Master Ecomas, Master di II livello in Economia e Management delle Aziende Sanitarie, Unibari, Bari 
2022 
2021 

 
2020 

Master Ecomas, Master di II livello in Economia e Management delle Aziende Sanitarie, Unibari, Bari 
Corso di formazione ARPAL, Percorso di potenziamento delle competenze dei dipendenti dell’agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro, Agenzia Regionale per le Politiche attive del lavoro, Puglia, Bari 
Prometeo - Corsi di formazione -Trani 

2020 Le Costantine - Corsi di formazione – Uggiano La Chiesa 
2019 Formazione continua obbligatoria degli iscritti agli OIV - Scuola direzione dell’amministrazione (SNA) - Consorzio 

Universus Bari – “Lo sviluppo del capitale umano per la valorizzazione della performance” 11 dicembre 2019 -
Taranto 

2019 Master in Business Management – Aforisma School of Management – Lecce 

Problem solving 
Team support 

Competenze professionali Ottima capacità di gestire gruppi di lavoro ( aula, gruppi tra pari, ecc.) 

Competenze 
digitali 

AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 
informazioni Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 UTENTE AVANZATO UTENTE 
AVANZATO UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO 

Patente di guida  B 
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2019 Master “Turismo” – Aforisma School of Management – Lecce 
2019 

 
2019 

  
2015-2020 

Master Part Time in “Organization and Human Resources Management"” – Aforisma School of Management 
– Lecce 
Commissione Master in Business Management (2018-2019), 5 Luglio 2019 - Aforisma School of Management 
– Lecce 
Le Costantine - Corsi di formazione – Uggiano La Chiesa 

2015-2020 Prometeo - Corsi di formazione -Trani 
2015-2016 Master di II livello in Sostenibilità del terrirorio ed Eco - Management – “Approccio sostenibile nelle Organizzazioni 

pubbliche e private” - Università del Salento. Incarico conferito a seguito di selezione con bando pubblico n. D.D. n. 
175 del 7/12/2015. 

2015 Master di II livello in “Management Sanitario” - Modulo gestione delle risorse umane nelle aziende sanitarie - «La 
gestione strategica delle risorse umane» Lumas – Lupiaensis Management School - Lecce 

2015 Programma sviluppo – Corsi di formazione – Ente di Formazione professionale, Galatina, Lecce 
2015 Master di I livello in Gestione E Sviluppo Delle Risorse Umane – modulo di Sviluppo HR - «Internet and 

social recruitment» - Adsum, Ente di formazione professionale - Lecce 
2015 KHE- Corsi di formazione – Tricase, Lecce 
2014 Master di II livello in “Management Sanitario” - Modulo gestione delle risorse umane nelle aziende sanitarie 

- «Il change management» - Lumas - Lupiaensis Management School - Lecce 
2013 Master di II livello in “Management Sanitario” -  Modulo gestione delle risorse umane nelle aziende sanitarie 

- «La gestione strategica delle risorse umane» - Lumas - Lupiaensis Management School - Lecce  
2012-2013 

 
Course of Internet and Social recruiting – Karel de Grote-Hogeschool University-College, Antwerp, Belgium 
Dottorato in Economia e Direzione delle Aziende Pubbliche, Università di Salerno, Facoltà di Economia 

2011 IFTS- Corsi professionali - Calasso Lecce 
2010 Ministero degli Interni – E-Procurement – Istituto Penitenziario- Lecce 
2004 

 
2004 

S.I.S.S. - Scuola di specializzazione – Metodologia della didattica: organizzazione aziendale; -  Bari sede 
Lecce 
S.I.S.S. - Scuola di specializzazione – Laboratorio di metodologia della didattica: organizzazione aziendale-  Bari sede 
Lecce 

2002 A.S.S.R.I. – Corso per la creazione di piccole e medie imprese – Lecce Materia insegnata: organizzazione 
aziendale 

2001 Master di Scienze Sociali – gestione delle risorse Umane -Università degli Studi di Lecce Materia insegnata: 
Organizzazione aziendale 

2000 IRI-Management- Corso per Segretari amministrativi 
1999 Istituto d’Arte – Corso professionale per Operatore dell’imprenditoria dei beni culturali – Lecce Materia 

insegnata: organizzazione aziendale 
1999 A.S.S.R.I. – Webmaster – Lecce Materia insegnata: organizzazione aziendale 
1999 A.S.S.R.I. – Corso per la creazione di piccole e medie imprese – Lecce Materia insegnata: organizzazione 

aziendale 
1999 Fondazione Semeraro – Corso per il finanziamento legge 608\92 – Lecce 
1999 Formaper Milano – Corso per il finanziamento legge 608\92 – Lecce 
1998 IAL – Corsi professionali per Imprenditori Agrituristici – Lecce Materia insegnata: organizzazione aziendale 
1998 IAL – Corsi professionali per Operatori Agrituristici – Lecce Materia insegnata: organizzazione aziendale 
1998 Scuola Professionale per i Servizi Sociali – Esperto Aziendale - Galatina sede Leverano Materia insegnata: 

diritto ed economia – Onlus 
1997 A.S.S.R.I. – Corso post laurea per Operatori in Commercio Estero – Lecce Materia insegnata: 

internazionalizzazione delle imprese 
1996 C.C.I.A.A. – Corso per Agente di Commercio – Lecce 

Materia insegnata: diritto 
 
 

NATIONAL AND INTERNATIONAL PROJECTS                 
 

 
  

2022-2023 Membro del Progetto START UPP- Modelli, Sistemi e Competenze per l’implementazione dell’Ufficio per il 
processo, Codice locale progetto PON_MDG_1.4.1_18, finanziato nell’ambito del PON governance e capacità 
istituzionale 2014-2020 – Asse 1, Obiettivo specifico 1.4, Azione 1.4.1 

2022- IN 
CORSO 

Referente del WP5 Spoke 1 del progetto DigitAl lifelong pRevEntion (DARE) Ministero dell’Università e 
della Ricerca Direzione generale della ricercar- National Plan for NRRP Complementary Investments - Law 
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Decree May 6, 2021, n. 59, converted and modified as to Law n. 101/2021 Research initiatives for technologies 
and innovative trajectories in the health and care sectors 

2011 
 
 

2007-2013 

INTERREG TRANSFRONTALIERO ADRIATICO "NUOVO PROGRAMMA > DI PROSSIMITA' 
ADRIATICO- INTERREG/CARDS/PHARE " - SVILOPIM - Project > INTERREG "Development and 
promotion of local systems to support innovative S.M.E. in Albania, Bosnia and Serbia" 
GRIFIN- GRID FOR FINANCE - FOUND F.A.R. - P.O.N. Research and competitiveness - 2007-2013  

 
REVIEWER          
 
Dal 2022 Review Member della rivista Mecosan 
2022 Academy of Management - Review Board Member, Annual Meeting 
Dal 2021 Review Member of Technological Forecasting & Social Change 
Dal 2021 Review Member of Journal of Small Business Management 
Dal 2019 Review Member of Sustainability 
Dal 2020 Review Member of International Journal of Environmental Research and Public Health (ISSN 1660-4601). 
ICABM 2018, International Conference on Advances in Business Management 2018 
Dal 2015 Review Board Member of Management Research Review  
Dal 2016 Review Board Member of Journal	Management	Development	
Review Board Member Euram 2016 16th European Academy of Management	dal 01-06-2016 al 04-06-2016	
Review Board Member ECISM 2016 - ECIME 2016 European Conference on Information Management and Evaluation dal 27-
10-2015 al 09-09-2016 
Review Board Member of "Management Research Review" dal 11-12-2014 a oggi 
Review Board Member ECIME 2015 European Conference on Information Management and Evaluation dal 01-03-2014 al 08-
10-2015 
Review Board Member ECIME 2013 European Conference on Information Management and Evaluation dal 11-03-2013 al 26-
04-2013 
Review Board Member ECIME 2012 6th European Conference on Information Management and Evaluation dal 03-04-2012 al 
20-04-2012 
Review Board Member ECIME 2011 5th European Conference on Information Management and Evaluation dal 27-04-2011 al 
12-05-2011 
 
 
SCIENTIFIC COMMITEE                  
 

2023 I° International Conference on Human Resources Research and Intervention, People first - digital, diversity and 
sustainability, Porto, Portugal, April 27 and 28, 2023 
2023 Scientific Committee Ecomas II, Sfide e opportunità per il sistema sanitario:autonomia differenziata, attuazione del pnrr 
e nuove competenze, Bari, 19-20 maggio, 2023 
2022 Guest Editor for Special Issue “Better that us? Workers, Robot, and HRM of the future” in Journal of Organizational 
Change Management 
2022 Scientific Committee Ecomas I, La gestione della sanità post-pandemia alla luce del PNRR: digitalizzazione, costi 
standard e real-world evidence, Gallipoli, 29-30 aprile, 2022 
2022Academy Of Management- 2022 Review Board Member, Annual Meeting 
2021 Scientific Advisory Committee, Gloserv 2021, Virtually hosted by University of Naples Federico II, Italy & University 
of South Florida, USA, 10-13 may 2021 
2017	International	Conference	on	"The	strategic	goals	of	education	–	Where	are	we	now?	Where	are	we	going?	-	Vistula	
University,	Varsavia,	Polonia	-	9/06/2017	
ECISM	2017:	11th	European	Conference	on	Information	Systems	Management	(ECISM	2017)	
EURAM 2016: 16th European Academy of Management 
ECIME 2015: 9th European Conference on Information Management and Evaluation 
ECIME 2014: 8th European Conference on Information Management and Evaluation 
ECIME 2013: 7th European Conference on Information Management and Evaluation 
ECIME 2012: 6th European Conference on Information Management and Evaluation 
ECIME 2011: 5th European Conference on Information Management and Evaluation 
ECIME 2010: 4th European Conference on Information Management and Evaluation 
ECIME 2009: 3rd European Conference on Information Management and Evaluation 
ECIS 2009: 17 th European Conference on Information System 
ECIME 2008: 2nd European Conference on Information Management and Evaluation 
ECIME 2007: The European Conference on Information Management and Evaluation  

https://www.mdpi.com/journal/ijerph
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ECITE 2007: The 14th European Conference on Information Technology Evaluation 
ECITE 2006: The 13th European Conference on Information Technology Evaluation 
ECITE 2005: The 12th European Conference on Information Technology Evaluation 
ECITE 2004: The 11th European Conference on Information Technology Evaluation   
 
VISITING PROFESSOR                   
 

2022-2023 
 

2018-2019 
 

2018-2019 

Visiting Researcher at Research Center of Organizational and Social Science of Institute of Polytechnic 
of Porto – Porto, dal 1 settembre 2022 al 1 marzo 2023 
Visiting Researcher at Research Center of Organizational and Social Science of Institute of Polytechnic 
of Porto – Porto, dal 18 al 23 luglio 2019 
Visiting Researcher at Toulouse Business School – TBS - Toulouse dal 12 al 16 novembre 2018 

2017-2018 Visiting Researcher at East European Center for Research in Economics and Business dal 15-12-2017 
al 15 giugno 2018 

2012-2013 Visiting Professor at Karel de Grote-Hogeschool University-College, Antwerp, Belgium, dal 01-10-
2012 al 05-10-2012. 

  
 
 
 

ATTIVITA’ DI RICERCA CON  
COLLABORAZIONI  
INTERNAZIONALI                 
	

dal 2021 
 

dal 2017 
 

CEDIMES- Centre d'Etudes sur le Développement International et les Mouvements Economiques et 
Sociaux 

Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca per la raccolta dati sulla HRM in Italia presso CRANET- The 
Cranfield Network on International Human Resource Management 

dal 2016 
 

Componente del gruppo di ricerca del Centro dipartimentale Research Center for Open Data and Evaluations - 
Università del Salento. 

dal 2014 
 

Componente del gruppo di ricerca del DREAM - Laboratorio Diffuso di Ricerca Interdisciplinare Applicata 
alla Medicina, Università del Salento. 

2003-2014  Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca per la raccolta dati sulla HRM in Italia presso CRANET-             
The Cranfield Network on International Human Resource Management. 

  
  

RESPONSABILITA’ DI RICERCA PER PROGETTI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI   
 

 
2022-2026 

 
2022-2023 

 
 
 

2022 

Membro del progetto Digital Lifelong Prevention (DARE) del Piano complementare al PNRR, 
RESPONSABILE WP5 Spoke 1, dal 15 dicembre 2022 
Membro del progetto StartUPP Modelli, Sistemi E Competenze Per L’implementazione Dell’ufficio Per Il 
Processo – Uniba- nell’ambito dell’Asse1- Azione 1.4.1 del PON Governance2014-2020, in attuazione del 
Progetto complesso “Progetto unitario su diffusione dell’Ufficio del Processo e per l’implementazione di 
modelli operativi innovativi negli uffici giudiziari per lo smaltimento dell’arretrato”, E. 9.389.592,35 

Membro del Progetto HORIZON EUROPE SEEDS UNIBA - Titolo: Digitalizzazione e automazione: 
utilizzi ed effetti delle nuove tecnologie sul lavoro - ammesso a finanziamento con delibera del CdA del 
22/12/2021 (cofinanziamento a valere sui fondi del D.M. 737/2021). Avvio attività: 01/02/2022 

2016-2019 Responsabile del Progetto di ricerca “Modelli manageriali per l’organizzazione dei servizi turistici nel 
territorio pugliese”, nell’ambito del Progetto “Operatore Ai Servizi Di Promozione E Accoglienza – Indirizzo 
1: Strutture Ricettive Of/2015 -Bt -04 A.D. N. 246 Del 18/04/2016 

2016-2019 Responsabile del Progetto di ricerca “Street che vai. Food che trovi: nuovi modelli organizzativi di business” 
– finanziato nell’ambito del Progetto “Operatore della ristorazione – preparazione pasti. Street che vai. Food 
che trovi” - Avviso OF/2016 Offerta formativa di Istruzione e Formazione Professionale, pubblicato sul 
BURP n. 94 del 11/08/2016, approvato dalla Regione Puglia con D.D. n. 667 del 3/08/2016 e pubblicato sul 
BURP n. 94 del 11/08/2016. 

2018-2021 Responsabile del PROGETTO di ricerca finanziata “La Dieta Mediterranea come Governance Alimentare 
Sostenibile”, nell’ambito del Progetto “Operatore della ristorazione" presentato a valere sull’Avviso regionale 
OF/2015 “Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale”, approvato con D.D. n. 988 del 
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07/08/2015 pubblicato sul BURP n. 115 del 13/08/2015 e graduatoria di approvazione D.D. N.1770 del 
04/12/2015 pubblicate sul BURP n. 157 del 10/12/2015 

2015- 2017 Responsabile scientifico della ricerca “Analisi dei servizi turistici nel territorio pugliese”, nell’ambito del 
Progetto “Operatore ai servizi di promozione ed accoglienza – indirizzo servizi del turismo” Codice OF2014–
BT-01, Bando pubblico approvato dalla Regione Puglia con D.D. del Servizio Formazione del n. 936 del 
16/10/2014. 

2013 - 2015 PROGETTO di ricerca “ALT – Contenimento dell’inquinamento acustico attraverso la valorizzazione delle 
risorse culturali e ambientali del territorio”, Bando CUIS 2013 della Provincia di Lecce, finanziato con 
delibera n. 9 del 19/11/2013 

2015 Responsabile scientifico e coordinatore del Progetto di ricerca “Economi@Education”, per la sperimentazione 
dell’e-learning presso l’Università del Salento, Bando pubblico finanziato nell’ambito del Progetto 
PON4a2_B EDOC@WORK3.0 PON Ricerca e Competitività 2007-2013 

2007 -2008 
 

Partecipazione al progetto INTERREG TRANSFRONTALIERO ADRIATICO "NUOVO PROGRAMMA > 
DI PROSSIMITA' ADRIATICO- INTERREG/CARDS/PHARE " - SVILOPIM Project > INTERREG 
"Development and promotion of local systems to support innovative S.M.E., in Albania, Bosnia and Serbia" 

 
PREMI 

                
  

2023 
 
 

Award for best paper in the field of education & technology, Francesca Loia, Nicola Capolupo, Ginevra 
Gravili, Paola Adinolfi “Bridging Sustainable Higher Education and Metaverse during the PostPandemic 
Era: highlights fromamultiple case study” KRAKÓW,12-14/04/2023, The Rii Forum 2023 

  
 
 

PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DEI DOCENTI, 
 INCARICHI DI INSEGNAMENTO NEI 

 DOTTORATI DI RICERCA                
 

2024 Partecipazione al collegio dei docenti del Dottorato dal Titolo “Dottorato Digital Innovation and e-Health – DleH: 
40 Ciclo, Ateneo proponente: UNIBA, anno accademico inizio: 2024-2025 

2023 
 

2022 
 

2019 
 
 

2019 

Partecipazione al collegio dei docenti del Dottorato dal Titolo “Dottorato Digital Innovation and e-Health – DleH: 
39 Ciclo, Ateneo proponente: UNIBA, anno accademico inizio: 2023-2024 
Partecipazione al collegio dei docenti del Dottorato dal Titolo "Diritto ed economia della società digitale" Ateneo 
proponente: Università Telematica Internazionale UNINETTUNO anno accademico inizio: 2022/2023- Ciclo: 38 
Incarico di insegnamento sul tema “Competence evaluation, skill mismatch and competitiveness growth” (2 
ore) - ciclo di seminari su Organizzazione delle PMI e delle Aziende Pubbliche - Dottorato in "Economia 
Management e Metodi Quantitativi" XXXIV Ciclo - Università del Salento dal 30-07-2019 al 30-07-2019 
Incarico di insegnamento sul tema “Social recruitment and Information Technology” (2 ore) - ciclo di 
seminari su Organizzazione delle PMI e delle Aziende Pubbliche - Dottorato in "Economia Management e 
Metodi Quantitativi" XXXIV Ciclo - Università del Salento dal 30-07-2019 al 30-07-2019 

2019 
 
 

2018 

Incarico di insegnamento sul tema “Flexible work, carrer development and performance evaluation” (2 ore) 
- ciclo di seminari su Organizzazione delle PMI e delle Aziende Pubbliche - Dottorato in "Economia 
Management e Metodi Quantitativi" XXXIV Ciclo - Università del Salento dal 30-07-2019 al 30-07-2019 
Incarico di insegnamento sul tema “Reorganizing the financial area” (2 ore) Dottorato in "Economia 
Management e Metodi Quantitativi" XXXIII Ciclo - Università del Salento dal 28-09-2018 al 28-09-2018 

2018 
 

Incarico di insegnamento sul tema "Social recruitment and IT", (2 ore) Dottorato in Management & 
Information Technology - Università di Salerno dal 22-03-2018 al 22-03-2018 

2018 
 

Incarico di insegnamento sul tema "Flexible work, career development and performance evaluation", (2 ore) 
Dottorato in Management & Information Technology - Università di Salerno dal 22-03-2018 al 22-03-2018 

2018 
 

Incarico di insegnamento sul tema "Competence evaluation, skill mismatch, competitiveness and growth", 
(2 ore) Dottorato in Management & Information Technology - Università di Salerno dal 22-03-2018 al 22-
03-2018 

2018 
 

Incarico di insegnamento sul tema "Human resource Management ", (2 ore) Dottorato in "Economia 
Management e Metodi Quantitativi" XXXIII Ciclo - Università del Salento dal 02-03-2018 al 02-03-2018 

2014 
 

Membro della Commissione per Esame finale del corso di dottorato di ricerca in Economia e Management 
in Sanità, presso l’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro dal 25-03-2014 al 25-03-2014 
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2013-2016 
 

Partecipazione al collegio dei docenti Titolo: "MANAGEMENT & INFORMATION TECHNOLOGY" 
Ateneo proponente: Università degli Studi di SALERNO Anno accademico di inizio: 2013 - Ciclo: XXIX - 
Durata: 3 anni dal 12-09-2013 al 12-09-2016 

2012 
 

Membro della Commissione per Esame finale del corso di dottorato di ricerca in Economia e Aziendale, 
presso l’Università degli Studi del Salento dal 03-05-2012 al 03-05-2012 

2011 
 

Membro della Commissione per Esame di ammissione al XIII ciclo del Corso di Dottorato di Ricerca in 
ECONOMIA E DIREZIONE DELLE AZIENDE PUBBLICHE, Università di Salerno dal 05-12-2011 al 
19-12-2011 

2011 
 

Incarico di insegnamento sul tema "Valutazione e controllo dei dirigenti", (2 ore) presso il Dottorato in 
Economia e Direzione delle Aziende Pubbliche, Università di Salerno dal 09-05-2011 al 09-05-2011 

2010-2013 
 

Partecipazione al collegio dei docenti Dottorato Titolo: "Economia Aziendale", Ateneo proponente: 
Università del SALENTO Anno accademico di inizio: 2010 XXVI Ciclo dal 01-01-2010 al 01-01-2013 

2009-2013 
 

Partecipazione al collegio dei docenti, Titolo: "ECONOMIA AZIENDALE", Ateneo proponente: Università 
del SALENTO Anno accademico di inizio: 2010 - Ciclo: XXV - Durata: 3 anni dal 22-01-2009 al 22-01-
2013 

2008-2011 
 

Partecipazione al collegio dei docenti Dottorato Titolo: "Economia Aziendale", Ateneo proponente: 
Università del SALENTO Anno accademico di inizio: 2008 XXIV Ciclo dal 01-01-2008 al 01-01-2011 

2007-2010 
 

Partecipazione al collegio dei docenti Dottorato Titolo: "Economia Aziendale", Ateneo proponente: 
Università del SALENTO Anno accademico di inizio: 2006 XXII Ciclo dal 01-01-2007 al 01-01-2010 

2007 
 

Incarico di insegnamento sul tema "Human Resource Management", (2 ore) Dottorato in Economia 
Aziendale XXII Ciclo - Università del Salento dal 01-01-2007 al 02-02-2007 

2007-2010 
 

Partecipazione al collegio dei docenti Dottorato Titolo: "Economia Aziendale", Ateneo proponente: 
Università del SALENTO Anno accademico di inizio: 2007 XXIII Ciclo dal 01-01-2007 al 01-01-2010 

2003-2006 
 

 
 

Partecipazione al collegio dei docenti Ateneo proponente: Università del SALENTO Titolo: "Economia 
Aziendale" Anno accademico di inizio: 2003 - Ciclo: XIX dal 01-01-2003 al 01-01-2006 
 

INCARICHI DI INSEGNAMENTO  
O DI RICERCA (FELLOWSHIP) PRESSO  
ATENEI E ISTITUTI DI RICERCA ESTERI      
	 	

2022-2023 Visiting Researcher at presso ISCAP P. Porto, dal 1 settembre 2022 al marzo 2023 
2019  
2018 

 

Workshop dal titolo “Recruitment & Social media" (10 ore/hours), presso ISCAP P. Porto, 18 luglio 2019 
Lecture teaching dal titolo "Internet and social recruitment" (10 ore/hours) nell’ambito del corso di HRM, 
titolare del corso prof. Denisa Abrudan, presso West University of Timisoara dal 14-03-2018 al 16-03-2018 

2017-2018 Visiting Researcher at East European Center for Research in Economics and Business dal 15-12-2017 al 15-
06-2018 

2017 Lecture dal titolo: "New forms of Communication: the use of social media in Public and no profit sector" (3 
ore) 

2017 
 

Lecture dal titolo: "HRM - Internet and social recruitment" (8 ore/hours), nell'ambito di programmi di 
cooperazione internazionale Erasmus, presso West University of Timisoara dal 25-09-2017 al 29-09-201 

2012-2013 
 

Incarico di Insegnamento per l’a.a. 2012-2013 espletato attraverso intensive Course on "Internet and Social 
Recruitment" (25 ore/hours), nell'ambito di programmi di cooperazione internazionale Erasmus, presso 
Karel de Grote University College – Anversa dal 01-10-2012 al 05-10-2012 

2008 
 
 

2008 
 
 
 
 
 

Course of " Making business in sme's " (10 ore) in Banja Luka (Bosnia Herzegovina), nell'ambito di 
programmi di cooperazione internazionale INTERREG, Camera di Commercio di Banja Luka dal 10-03-
2008 al 11-03-2008 
Course of "Making business in sme's" (10 ore) in Tuzla (Bosnia Herzegovina), nell'ambito di programmi di 
cooperazione internazionale INTERREG, presso la Camera di Commercio di Tuzla dal 12-03-2008 al 13-
03-2008 
presso ECREB- East European Center in Economics and Business – Timisoara dal 25-01-2018 al 25-01-
2018 
 

ORGANIZZAZIONE O PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI DI CARATTERE SCIENTIFICO 
IN ITALIA O ALL'ESTERO  
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23-24/05/2024 
 
05/06/2023 
 
 
25-26/05/2023 
 
 
 
25-26/05/2023 
 
 
10-11/11/2022 
 
20-22/06/2022 

Track Member “The effects of Digital Transformation on inter-organizational relationship - DTS 2024- 
International Conference- Naples 
Relatore al EHMA 2023, Health Management: sustainable solutions for complex systems “Air traffic control 
tower as a metaphor for managing complexity in a transitional care: an organizational perspective”, Roma 
Unicattolica 
Partecipazione alla tavola rotonda del 2° Open Meeting 2023, Grandi ospedali Italiani, Roma, Risposte 
organizzative, strutturali e tutela e cura dei generi, Roma 
Moderatore alla tavola rotonda su “Relazioni sullo stato dell’arte delle linee di azione progettuali<: 
Organizzazione, funzionamento, ed implementazione dell’UPP”, Catanzaro, Workshop “Il funzionamento 
degli Uffici per il Processo ad un anno dall’avvio del progetto Start-UPP: analisi e confronti di Area 
Relatore al 18th European Conference on Management Leadership and Governance, ECMLG 2022 
 10-11 novembre 2022 
Relatore al Convegno IFKAD Knowledge drivers for resilience and transformation, 20-22 June 2022, 
Lugano Switzerland, paper “Open Data Contribution in the Urban Management: A Case Approach during 
the Covid-19 Crisis” 

16/05/2022 
 
30-04-2022 
 
 
12-02-2022 
 
24-02- 2022 
 
15-06-2021 

Relatore all’incontro su Modelli, sistemi e competenze per l’implementazione dell’Ufficio per il Processo 
“Il cambiamento organizzativo nelle amministrazioni pubbliche e nel sistema giudiziario”, Bari 
Relatore al I Convegno Ecomas, La gestione della sanità post-pandemia alla luce del 
PNRR: digitalizzazione, costi standard e real-world evidence, Gallipoli, 29-30 aprile, 2022 “Approccio 
metadisciplinare alle competenze per l’analisi dei RWD e RWE”, Gallipoli 
Relatore all’incontro su Progetto Econoi, sostenibilità ambientale e democrazia partecipata, Corigliano 
d’Otranto 
Relatore all’incontro su Progetto Econoi, “Approccio sistemico ed olistico alla sostenibilità ambientale” 
Provincia di Lecce, Lecce 
Relatore al Digital Event Skill Assessment & Reskilling, La misura e l’apprendimento delle competenze per la costruzione 
del futuro, intervento dal titolo “Assessment & learning: l’inesauribile matrioska del sapere”, 15 giugno 
2021 

28-11-2019 Relatore del Convegno “Roadshow Idea Management Hr nell'era digitale” intervento dal titolo “Il 
cercatore d’oro moderno”, 28 Novembre 2019, Bari 

dal 5-06-2019 
al 07-06-2019  

 
 

dal 11-06-2019 
al 13-06-2019 

 
 

dal 11-04-2019 
al 13-04-2019 

 
dal 12-05-2016 
al 13-05-2016 
 
dal 12-11-2015 
al 13-11-2015 
 
 
dal 09-10-2015 
al 10-10-2015 
 
dal 10-07-2014 
al 11-07-2014 
 
dal 12-09-2013 
al 13-09-2013 

 
dal 12-06-2013 
al 14-06-2013 
 

Relatore del paper “The Assessment of a Technological System to Develop a New Organizational Model 
for Elderly People’ Assistance” G. GRAVILI, C. Viola, I. Bortone, M. Benvenuto (2019). IFKAD 2019, 
14th International Forum on Knowledge Asset Dynamics Knowledge Ecosystems and Growth, 5-7 June 
2019, Matera, Italy. 
Relatore del paper “Big data, Human Resource Management and Sustainability: a systematic literature 
review” G. GRAVILI, S. Fosso Wamba (2019)., 10th INEKA 2019, Innovation, Entrepreneurship and 
Knowledge Academy, “Knowledge, Business, and Innovation. Economies and sustainability of future 
growth”. June 11-13, 2019, Verona, Italy 
Relatore del paper “Gender Equality and Firm Financial Performance. The Case of Central and Eastern 
Europe Financial and It&C Sectors” G. GRAVILI, A. Avram, A.C. Nicolescu (2019)., ICGR 2019, The 
International Conference on Gender Research, 11-12 April 2019, Rome, Italy 
Relatore del paper "Social Networks and Intellectual Capital: new Forms for Knowledge Sharing"- 8th 
European Conference on Intellectual Capital, ECIC 2016, 12-13 May, Venice, Italy. 
 
Relatore del paper "Social communication in management: implications in recruitment processes of Latin 
American countries"- ECMGL 2015, 11 European Conference on Management Leadership and Governance, 
Lisbon, Portugal 12-13 November 
 
Relatore del paper "Opportunities and risks of the social media's use in Healthcare"- ITAIS 2015, 9th - 10th 
of October, 2015 – Roma, Italy 
 
Relatore del paper "Opportunities and risks of the social media's use for Job Placement in Universities"- 
ECSM 2014,  University of Brighton,  Brighton, UK  10-11 July 2014 
 
Relatore del paper “Opportunities and risks of the social media's use in Healthcare organizations”- ECIME 
2013- Sopot, Poland, 12-13 September 2013. 
 
Relatore del paper "Healthcare social media for a social innovation: "the key to improve a collaborative 
model of organizing, transforming doctor-patient communication"- IFKAD 2013, Zagreb, Croatia, 12-14 
June 2013 
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dal 28-03-2012 
al 28-03-2012 

 
 
dal 27-03-2012 
al 27-03-2012 

 
dal 22-03-2010 
al 22-03-2010 

 
dal 01-01-1999 
al 31-12-2007 

Organizzatore del Workshop presso l'Università del Salento on "In search of the magic wand. Motivating 
employees as an impossible task" of Prof. Wolfgang Mayrhofer - University of Economics and Business of 
WU - Vienna 
 
Organizzatore del Workshop presso l'Università del Salento on "Incentives without money possibilities and 
limitation" of Prof. Wolfgang Mayrhofer - University of Economics and Business of WU - Vienna 
 
Organizzatore del Workshop presso l'Università del Salento on "HRM in Greece and Europe: trends and 
challenges" of Prof. Nancy Papalexandris - Athens University of Economics and Business 
 
Relatore a conferenze nazionali ed internazionali (WOA, AIDEA, ECITE; ECKM) ed organizzatore di 
conferenze (Aidea Giovani Lecce, ECITE, ECIME) 

 

 
DOCENZE per ATTIVITA’ DIDATTICA ACCADEMICA    
 

 
2023-2024 

 
2023-2024 

 
2023-2024 

 
Corso di Organizzazione aziendale – Università di Bari – DEMDI - Corso di Laurea in Economia e 
Management a.a. 2023-2024 
Corso di Organizzazione e gestione delle risorse umane – Università di Bari – DEMDI – Corso di Laurea in Economia 
e Management a.a. 2023-2024 
Corso di Scienze del Management Sanitario– Università Aldo Moro Bari – Dipartimento di Medicina- del Cdl 
Scienze Delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche a.a. 2023-2024. 

  2023-2024 
 

2023-2024 
 

2022-2023 

Corso di Performance Management – Corso di studi in Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione, presso 
Università Sapienza 
Corso di Organizzazione delle imprese turistiche - Corso di studi Turismo e gestione delle risorse ambientali, 
presso Università Sapienza 
Corso di Organizzazione aziendale – Università di Bari – DEMDI - Corso di Laurea in Economia e 
Management a.a. 2022-2023 

2022-2023 
 

2022-2023 

Corso di Organizzazione e gestione delle risorse umane – Università di Bari – DEMDI – Corso di Laurea in Economia 
e Management a.a. 2022-2023 
Corso di Scienze del Management Sanitario– Università Aldo Moro Bari – Dipartimento di Medicina- del Cdl 
Scienze Delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche a.a. 2022-2023. 

2022-2023 
2021-2022 

Corso di Organizzazione aziendale –Unitelma Sapienza - Corso di studi in Informatica 
Corso di Organizzazione aziendale – 2° can. del Corso di studi Scienze aziendali, presso Università Sapienza 

2021-2022 
 
 

2021-2022 

Corso integrato di Scienze del Management Sanitario– Università Aldo Moro Bari – Dipartimento di 
Medicina- del CdL in Tecniche di Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare a.a. 2021-
2022. 
Corso di Organizzazione aziendale – 2° can. del Corso di studi Scienze aziendali, presso Università Sapienza 

2020-2021 
 

2020-2021 

Corso di Organizzazione e gestione delle risorse umane – Università di Bari – DEMDI – Corso di Laurea in Economia 
e Management a.a. 2020-2021 
Corso di Scienze del Management Sanitario– Università Aldo Moro Bari – Dipartimento di Medicina- del Cdl 
Scienze Delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche a.a. 2020-2021. 

2019-2020 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Dipartimento di Economia -  Corso di Laurea 
in Digital Management 

2016-2017 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia Aziendale 

2015-2016 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia Aziendale 

2015-2016 
 

Corso di Organization and Knowledge Management – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso 
di Laurea in Economia Aziendale 

2014-2015 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia Aziendale 

2014-2015 
 

Corso di Organization and Knowledge Management – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso 
di Laurea in Economia Aziendale 

2013-2014 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia Aziendale 
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2013-2014 Corso di Organization and Knowledge Management – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso 
di Laurea in Economia Aziendale 

2012-2013 Corso di Organization and Knowledge Management – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso 
di Laurea in Economia Aziendale 

2012-2013 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia Aziendale 

2011-2012 Corso di Organization and Knowledge Management – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso 
di Laurea in Economia Aziendale 

2011-2012 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia Aziendale 

2010-2011 Corso di Organization and Knowledge Management – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso 
di Laurea in Economia Aziendale 

2010-2011 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia Aziendale 

2009-2010 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia Aziendale 

2008-2009 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia e legislazione per le Aziende  

2008-2009 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Management Aziendale 

2007-2008 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia e legislazione per le Aziende  

2007-2008 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Management Aziendale 

2007-2008 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia Ambiente e Cultura 

2006-2007 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Management Aziendale 

2006-2007 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia e legislazione per le Aziende 

2006-2007 Corso di Organizzazione Aziendale – Università del Salento – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea in 
Economia Ambiente e Cultura 

2005-2006 Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea 
in Management Aziendale 

2005-2006 Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea 
in Economia e legislazione per le Aziende 

2004-2005 Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea 
in Management Aziendale 

2004-2005 Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Giurisprudenze - Corso di 
Laurea in Scienze Giuridiche 

2004-2003 Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea 
in Economia e legislazione per le Aziende 

2004-2003 Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Giurisprudenze - Corso di 
Laurea in Scienze Giuridiche  

2003-2002 Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Economia -  Corso di Laurea 
in Economia e legislazione per le Aziende 

2002-2001 Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Economia 
2001-2000 Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Economia 
2000-1999 Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – Facoltà di Economia 

1999 Seminario “Business Creation” – Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di Lecce – 
Facoltà di Economia 

1999 Seminario “Fattori di rischio delle PMI” – Corso di Organizzazione Aziendale – Università degli Studi di 
Lecce – Facoltà di Economia 

ALTRE ATTIVITA’ ACCADEMICHE          

DAL 2022 Componente del gruppo di riesame e qualità del DEMDI (CdD del 27/09/2022) 
2020-2021 Facilitatore per la Provincia di Lecce del Progetto ECONOI 
DAL 2020 Membro del Gruppo di lavoro di supporto al Direttore Generale nell’attività di riorganizzazione della struttura 

amministrativa dell’Ateneo Salentino, costituito con D.R. n. 5/2020. 
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2020 Membro del Gruppo di lavoro di Unisalento a supporto del progetto di rilancio del settore turistico e culturale 
post Covid della Regione coordinato dal Prof. Lopalco: “Bar e ristorazione” – “Ricezione alberghiera”, 
“Attività balneari”,“Festival all'aperto, sagre” 

2020 Membro dei Gruppi di lavoro di Unisalento per le seguenti aree: “Modifica del comportamento collettivo e 
individuale”, “Politiche di prevenzione”, “Cancro e Lavoro”, “Disuguaglianze di accesso alla prevenzione”, 
“Screening e vaccinazioni: andare oltre le polemiche”, nell’ambito della convenzione tra UniSalento 
e LILT Lecce per il Progetto "Ambiente e salute: esperienza pilota di indagine conoscitiva socio-istituzionale 
e relativa proposta di un modello di sviluppo sostenibile" Lega Italiana per la lotta contro i tumori di Lecce 
(LILT) - Primi Stati Generali della Prevenzione dei Tumori”.  

2020 Responsabile Contest “Il Contagio delle idee”, per coinvolgere attivamente gli studenti di Unisalento nella 
proposizione di idee innovative legate al diffondersi del Covid-19. 

2020 Membro del Comitato tecnico-scientifico- Master In Business Management MBM con Specializzazioni 
in Organization And Human Rosource Management - Marketing And Digital Communication 
Strategies - Administration, Finance & Control – Aforisma School of Management – Lecce 

DAL 2019 Membro esperto del progetto FACTORY T4CTIC – ESPERTI - P.O.R. PUGLIA FESR-FSE 2014 – 2020, Asse 
prioritario VIII, Azione 8.2 Interventi rivolti ai disoccupati (FSE), Asse prioritario -Azione 10.6 Interventi di 
formazione continua e/o specialistica e professionalizzante (FSE) “Estrazione dei Talenti” 

2019 Membro del Comitato tecnico-scientifico- Master In Business Management MBM con Specializzazioni 
in Organization and Human Rosource Management - Marketing And Digital Communication 
Strategies - Administration, Finance & Control – Aforisma School of Management – Lecce 

DAL 2018 Responsabile scientifico del Dipartimento di Scienze Economiche e coordinatore della Convenzione con 
AFORISMA School of Management – Lecce per la promozione di percorsi di formazione post-lauream in 
materie economico-gestionali. 

2018-2021 
 
 

2018-2021 

Responsabile scientifico del Dipartimento di Scienze Economiche e coordinatore per la formazione inerente il 
Progetto “Operatore della ristorazione – preparazione pasti. Calici e Mestoli”, Avviso Pubblico “OF/2018 
Offerta Formativa di Istruzione e Formazione Professionale” 
Responsabile scientifico del Dipartimento di Scienze Economiche e coordinatore per la formazione inerente il 
Progetto “Operatore alla promozione e accoglienza turistica. Indirizzo 1: Strutture ricettive”, proposta 
progettuale da presentare in risposta all’Avviso Pubblico “OF/2018 Offerta Formativa di Istruzione e 
Formazione Professionale”;  

2016-2019 Responsabile scientifico del Dipartimento di Scienze Economiche e coordinatore per la formazione inerente il 
Progetto “Operatore della ristorazione – preparazione pasti. Street che vai. Food che trovi” - Avviso OF/2016 
Offerta formativa di Istruzione e Formazione Professionale, pubblicato sul BURP n. 94 del 11/08/2016, 
approvato dalla Regione Puglia con D.D. n. 667 del 3/08/2016 e pubblicato sul BURP n. 94 del 11/08/2016. 

2015-2018 Componente della Commissione paritetica docenti-studenti per il Corso di laurea LM18_ Economia aziendale, 
nomina del Dipartimento di Scienze dell’Economia.   

2015 Responsabile scientifico del Dipartimento di Scienze Economiche e coordinatore per la formazione inerente il 
Progetto “OPERATORE della RISTORAZIONE” presentato a valere sull’Avviso regionale OF/2015 “Offerta 
Formativa di Istruzione e Formazione Professionale” ed approvato con D.D. n. 988 del 07/08/2015 pubblicato 
sul BURP n. 115 del 13/08/2015 e graduatoria di approvazione D.D. N.1770 del 04/12/2015 pubblicate sul 
BURP n. 157 del 10/12/2015. 

2015 Responsabile scientifico e coordinatore del Progetto “Economi@Education”, per la sperimentazione dell’e-
learning presso l’Università del Salento, Bando pubblico finanziato nell’ambito del Progetto PON4a2_B 
EDOC@WORK3.0 PON Ricerca e Competitività 2007-2013  

2015 Responsabile scientifico e coordinatore del Dipartimento di Scienze Economiche per la formazione inerente il 
Progetto “Operatore ai servizi di promozione ed accoglienza – indirizzo servizi del turismo” Codice OF2014–
BT-01, Bando pubblico approvato dalla Regione Puglia con D.D. del Servizio Formazione del n. 936 del 
16/140/2014  

2015 Responsabile scientifico e coordinatore del Dipartimento di Scienze Economiche della ricerca “Analisi dei 
servizi turistici nel territorio pugliese”, nell’ambito del Progetto “Operatore ai servizi di promozione ed 
accoglienza – indirizzo servizi del turismo” Codice OF2014–BT-01, Bando pubblico approvato dalla Regione 
Puglia con D.D. del Servizio Formazione del n. 936 del 16/140/2014 

2015 Responsabile scientifico e coordinatore del Dipartimento di Scienze Economiche per la formazione inerente il 
Progetto, “Tecnico della Progettazione, Definizione e Promozione di Piani di Sviluppo Turistico e Promozione 
del Territorio”, nell’ambito del P.O. Puglia FSE 2007/2013, Asse II- Occupabilità, Avviso Pubblico 
LE/03/2013- Azione 1 “Interventi di Formazione di accompagnamento al lavoro”- D.D. n. 478 del 07/03/2014, 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 71 del 05/06/2014  

mailto:EDOC@WORK3.0
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2015 Responsabile scientifico e coordinatore del Dipartimento di Scienze Economiche per la formazione inerente il 
Progetto Avviso Pubblico Le/03/2013 Por Puglia  2007 – 2013 Fondo Sociale Europeo 
2007it051po005 -  Asse II  Occupabil i ta 'O.F.2014 

2015 Componente della commissione per l’assegnazione di un incarico di prestazione autonoma occasionale per 
supporto all’attività di ricerca del Dip.to di Scienze dell’Economia (D.D. 20 del 2015).  

2015 Referente del Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Università del Salento per la redazione del progetto 
“Switch on” - ERASMUS PLUS 

2016 Referente del Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Università del Salento per la redazione del progetto 
“Lifeboat” – HORIZON 2020 

2015 Referente del Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Università del Salento per la redazione del 
progetto “The integration of insurance education among EU member countries” - ERASMUS PLUS 

2015 Referente del Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Università del Salento per la redazione del 
progetto “My vocation” - ERASMUS PLUS 

2015 Referente del Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Università del Salento per la redazione del 
progetto “Develop green agribusiness skills at higher Education” - ERASMUS PLUS 2015 

DAL 2014 Componente per l’orientamento della Facoltà di Economia presso gli Istituti di istruzione secondaria del 
territorio salentino. 

2014 Referente del Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Università del Salento per la redazione del progetto 
“Develop green agribusiness skills at higher Education” - ERASMUS PLUS  2014 

2014 Referente del Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Università del Salento per la redazione del progetto 
“The open incubator, a BMI model making available open innovation to SME’s. Implemantation in rural 
environment” – HORIZON 2020 

DAL 2014 
AL 2015 

Membro del gruppo di lavoro, coordinato dal Rettore dell’Università del Salento, per l'inserimento dell’Ateneo 
sui social networks. 

DAL 2013 Esperto per la valutazione di progetti Futuro in Ricerca per il CINECA 
DAL 2012 Esperto per la valutazione di progetti PRIN per il CINECA 
DAL 2010 Membro Commissione di Laurea presso l’Istituto penitenziario di Lecce. 

2010 Organizzatore e RELATORE del Workshop internazionale “HRM in Greece and Europe: Trends and 
challenges”, tenuto presso Il Rettorato il 22/3/2010 

DAL 2008 Componente delle commissioni per gli esami di accesso ai corsi di Laurea Triennali istituiti presso la 
Facolta’ di Economia dell’Universita’ del Salento, dall’anno 2008.  

2008- 2011 Componente Progetto Interreg III – Italia Albania TRANSFRONTALIERO ADRIATICO "NUOVO 
PROGRAMMA > DI PROSSIMITA' ADRIATICO- INTERREG/CARDS/PHARE " - SVILOPIM - Project 
> INTERREG "Development and promotion of local systems to support innovative S.M.E. in Albania, 
Bosnia and Serbia" 

2008 Componente commissione per valutazione comparativa per un posto da ricercatore settore SECS P/10- 
Università Firenze- Facoltà di Economia 

2007 Componente commissione per valutazione comparativa per due posti da ricercatore settore SECS P/10- 
Università Milano Bicocca- Facoltà di Economia 

2007 Componete del collegio dei docenti del Dottorato in Economia Aziendale XX Ciclo, Università del Salento, 
Facoltà di Economia 

2006/2020 Rappresenta il Dipartimento di Scienze dell’Economia nelle giornate di orientamento presso gli istituti di 
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